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Data: 20/10/2026

Numero de registo:

NiOmero do processo:  AEC 2026/2027

AVISO
CONTRATACAO DE PROFESSORES PARA AS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

Dr. Joaquim Augusto Alves Amaral, Presidente da Cdmara Municipal de Nelas, faz plblico que, nos termos do n.2 3 do
artigo 352 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovada, por seu despacho datado de 15 de setembro de 2026 e na
sequéncia da deliberacdo da Cdmara Municipal de 14 de outubro de 2026, a abertura de procedimento concursal para
contratagiio excecional de técnicos que asseguram o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular,
através de relacdo juridica de emprego publico, a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o ano letivo 2026/2027,
com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na drea da Atividade Fisica e Desportiva, de acordo com o
preceituado na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, no 12 ciclo do ensino bdsico, em horérios a definir pelos
Agrupamentos de Escolas, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo e, o estipulado
nos artigos 302 e 33¢ da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

5

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, e pela
impossibilidade de ocupaco dos postos de trabalho pela aplicagcdo do disposto no n.2 3 do artigo 302 do anexo a Lein.2
35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores(as) detentores(as) de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico.

1. Funcdes a desempenhar:

As fungdes serdo desempenhadas nos estabelecimentos de educagdo e ensino dos Agrupamentos de Escolas de Nelas e
de Canas de Senherim, no dmbito do programa de atividades de enriguecimento curricular, regulamentado pela Portaria
n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, do Ministério da Educagdo.

2. Caracterizacdo das funces:

Os técnicos a contratar devem exercer as suas fungbes com responsabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica
e desenvolver a sua atividade profissional de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento de
escolas e no plano anual de atividades em articula;ﬁo‘ com os representantes do Municipio de Nelas, seus parceiros, os
Agrupamentos, os departamentos de cada drea curricular; os professores titulares de turma; e os encarregados de
educacdo e fundamentalmente, a execugdo das atividades de enriquecimento curricular em articulagdo com todas as
atividades curriculares e definicio e desenvolvimento das atividades em conjugacdo com o professor titular de turma. Séo
funcdes dos técnicos em geral: lecionar a disciplina para que se encontre habilitado de acordo com as necessidades dos
alunos que lhe sdo confiados; planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas as turmas que lhe sdo
distribuidas; conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens; promover, organizar
e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou

projeto educativo das escolas, dentro e fora do recinto escolar; participar nas atividades de avaliagdo dos alunos e da
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escola; e participar em reunides de avaliagio ou outras reunides convocadas pelo Municipio, pelo Agrupamento de
Escolas ou pelos professores titulares de turma.

Os Técnicos deverdio ainda, quando solicitado, participar nas atividades de animacdo a contratar e prestar apoio
pedagégico fora dos hordrios e dias de trabalho inicialmente estabelecidos, durante os periodos de interrupgdo das

atividades letivas e més de julho, em iniciativas e atividades do Municipio e em gue o mesmo seja parceiro.

3. Remuneracio mensal:

A remuneracdo mensal serd proporcional aoc nimero de horas a exercer, tendo por base as 25 horas de trabalho
semanais, bem como a base remuneratdria correspondente ao indice 126 da tabela remuneratéria da carreira docente,
tratando-se de técnicos que possuam habilitagdo igual ou superior a licenciatura, ao qual corresponde a remuneracdo
base mensal de 1.389,59¢, devendo para os casos de horérios incompletos ser calculado um valor por hora letiva
proporcional ao referido indice, acrescido de subsidio de refeiciio nos termos e limites da Lei. Ao valor da remuneragao
podera ainda ser acrescentado mais horas de trabalho, referentes a atividades de apoio educativo, de apoio a familia e

atividades técnicas especializadas em areas que se inserem na formacao académica ou profissional do técnico a contratar.
4. Reguisitos de admissdo:

4.1 Requisitos Gerais de Admissdo - 0s previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, por convengdo internacional ou por
lei especial;
b) Ter 18 Anos de idade completos;
¢} N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdite para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensavel ao exercicio das funcbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

4.2 Requisitos Especificos de Admissdo — Perfi} e Habilitagdo do Técnico a contratar:
Atividade Fisica e Desportiva - Licenciatura na drea da Educagdo Fisica, Desporto, Ensino Bésico — variante

Educacdo Fisica e/ou Desporto e Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica

5. Hordrio de trabalho:

De segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.

6. Duracdo do contrato:

O periodo da duragdo do contrato serd desde a sua data de celebracdo e manter-se-é de acordo com as necessidades até
31/07/2027, podendo os candidatos n3o selecionados na fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a
lista de ordenacdo final, considerando-se a reserva de recrutamento valida até ao final do prazo anteriormente referido,
nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro.
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7. Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas nos termos do artige 72 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, mediante preenchimento obrigatdrio do formulario eletrénico, disponivel no sitio da internet da DGRHE

do Ministério da Educacdo, em www.dgrhe.min-edu.pt ou https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, nos 3 dias Gteis seguintes a

data da divulgacdo da oferta de trabalho na aplicagdo informatica da Diregdo Geral da Administra¢do Escolar — Sistema

Interativo de Gestio de Recursos Humanos da Educagdo ou no site do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt .

8. Apresentacdo de documentos para candidatura:

8.1 Os candidatos deverdo enviar para o correio eletrénico geral.pessoal@cm-nelas.pt, no prazo maximo de 3 dias

uteis seguintes a divulgacio da oferta de trabalho, os documentos comprovativos das declaracbes que
efetuaram na candidatura, para efeitos de aferi¢io de avalia¢3o curricular, acompanhados do formulério de

candidatura, disponivel na pagina da Autarquia em www.cm-nelas.pt .

8.2 A ndo apresenta¢io ou apresentacio fora do prazo estipulado, dos documentos a que se refere o nimero
anterior, ou a apresentacio de documentos inadequados, falsos ou invdlidos que ndo comprovem as

declaragBes prestadas no dmbito do processo de sele¢do determina a exclusdo do procedimento.

8.3 No prazo de I0 dias uteis, a contar da data de colocacio dofa} trabalhador{a), este{a) deve entregar nos

Servicos de Recursos Humanos e Saide os seguintes documentos, de acordo com o n.2 1 do artigo 92 do
Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio:

¢ Diploma ou certiddo de habilitagdes profissionais legalmente exigidas;

¢ Prova do cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

e Certiddo de robustez fisica e de perfil psiquico para o exercicio de funcdes;

e Certiddo do registo criminat.

Nas situaces, em que se verifique o incumprimento ao disposto no nimero anterior, e sem prejuizo do previsto
no nimero seguinte, considera-se sem efeito a aceitacdo da colocagdo pelo(a) trabalhador(a), aplicando-se, com
as devidas adaptagBes, o disposto no n.2 3 do artigo 82 do Decreto-Lei 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual

redagdo.

Por solicitagio, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente da Cdmara Municipal, pode ser autorizada a

prorrogacgdo do prazo previsto no n.2 1 do artigo 92 do citado Decreto-Lei até ao limite maximo de 10 dias dteis.

9. Critérios de selecio:

Os(as) candidatos{as) sdo selecionados(as) mediante avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,

na escala de 0-100 pontos:
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9.1 Avaliagio Curricular {AC) serd avaliada no méaximo de 40 pontos, visa analisar a qualificagdo dos(as)
candidatos{as), designadamente a habilitagio académica ou profissional € a relevncia de experiéncia profissional

adquirida em AEC. Na avaliacdo curricular sdo considerados os seguintes fatores:

a} Habilitagsio académica ou profissional de base - maximo de 20 pontos.

- Doutoramento — 20 pontos;

- Mestrado — 18 pontos;

- Licenciatura — 16 pontos;

- Formagdo musical especializada com experiéncia comprovada na area — 14 valores {aplicével a alinea b) do ponto

4.2 do presente aviso.

Os(as) candidatos(as) devem especificar, no ato da candidatura, o estabelecimento de ensino que concedeu essa
habilitacio. Em caso de admissdo aos postos de trabalho a concurso, ofa) candidato{a) deve apresentar o
documento, ou fotocdpia desse documento, que comprove a sua habilitagiio académica ou profissional, sob a pena
de exclusdo do procedimento concursal. No caso de habilitagdes académica ou profissional, emitidos por entidades
estrangeiras, os(as) candidatos(as), devem requerer a sua equivaléncia, em estabelecimentos de ensino bdsico e
secundario plblicos ou nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, ou ainda na Diregdo-Geral da
Educacdo (DGE).

b) A experiéncia profissional em docéncia de atividades de enriquecimento curricular (AEC) — maximo de 20 pontos.

Neste itemn serd considerado o numero total de dias de servico prestado na docéncia de atividades de
enriquecimento curricular. Para os cdlculos a realizar sera considerado todo o tempo de servico em AEC, de cada
candidato(a), de acordo com a seguinte convers3o e valoragdo:

Ano = 365 dias;

Sem Tempo de servigo = 10 pontos;

De 1 dia a 100 dias de servico = 11 pontos;

De 101 dias a 200 dias de servico = 12 pontos;

De 201 dias a 300 dias de servigo = 13 pontos;

De 301 dias a 400 dias de servigo = 14 pontos;

De 401 dias a 500 dias de servi¢o = 15 pontos;

De 501 dias a 600 dias de servigo = 16 pontos;

De 601 dias a 700 dias de servico = 17 pontos;

De 701 dias a 800 dias de servico = 18 pontos;

De 801 dias a 900 dias de servigo = 19 pontos;

De 901 dias a 1000 dias de servigo = 20 pontos.

Os dias de servico prestado na docéncia de atividades de enriguecimento curricular, devem ser calculados e

certificados pelo Agrupamento de Escolas, onde foi executada a docéncia dessas atividades.
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$6 serdo consideradas para efeitos do cdlculo da avaliagio curricular todas as declaragbes quando devidamente

comprovadas e certificadas.

9.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC), sera avaliada no maximo de 60 pontos.
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias considerados essenciais para o exercicio da funcio, designadamente os

identificados no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

Competéncia 1 — Orientacio para o servico publico — méximo 20 pontos

Visa avaliar a capacidade para atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ac servigo do interesse coletivo e que se traduz nos seguintes
comportamentos:

- Previne situagbes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da sua
atividade;

- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na coordenacio das atividades dos outros;

- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Competéncia 2 — Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - maximo 20 pontos

Visa avaliar a capacidade para assegurar uma utilizacdo metddica de informagSes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padres de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades e que se traduz nos seguintes comportamentos:

- Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis;

- Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades;

- Controla a execugdo dos projetos no que respeita ac cronograma, recursos financeiros, padrdes de qualidade e a

satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

Competéncia 3 — Orientac8o para a inclusio — maximo 20 pontos

Visa avaliar a capacidade de demonstrar compromisso com a promogdo da diversidade e inclusdo, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e identificando oportunidades de methoria para a promogio de
ambientes mais inclusivos e positivos e que se traduz nos seguintes comportamentos:

- Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um desempenho
eficiente;

- Encara a diversidade de tarefas come uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional;
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- Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da
sua melhoria;
- Mantém-se atualizado através da pesquisa de informag&o e de agdes de formagao de reconhecido interesse para 0

servico.

A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) serd realizada por Técnicos, com formagdo adequada para o efeito e

terd a duracdo maxima até 20 minutos, regendo-se pelo seguinte:

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes
termos:

e Nivel Excelente - 20 Valores;

e Nivel Muito Bom - 18 Valores;

e Nivel Bom - 16 Valores;

e Nivel Satisfaz Bastante - 14 Valores;
» Nivel Satisfaz - 12 Valores;

o Nivel Suficiente - 10 Valores;

e Nivel Fraco - 8 Valores;

s Nivel insuficiente - 4 Valores.

A convocacdo para entrevista de avaliagio de competéncias serd feita por correio eletrénico fornecido pelos(as)
candidatos{as} no ato de candidatura.
A n3o comparéncia a entrevista de avaliagio de competéncias, corresponde para todos os efeitos, & desisténcia do

procedimento concursal.

9.3 Classificagdo Final (CF), de 0 a 100 pontos.

A classificac3o final- resultar4 da soma dos pontos nos critérios da Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias.

Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacio dos(as) candidatos(as) respeita a seguinte ordem de preferéncia:
1.2 = Maior tempo de servico em atividades de enriguecimento curricular {em dias}.

2.2 - Classificacdo final atribuida ao curso superior, profissional ou outro que lhe permita a docéncia de A.E.C.
{maximo 20).

3.2 — Candidato/a com a melhor classificacio obtida na competéncia: Qrganizacdo, planeamento e gestdo de

projetos.

10. Legislacdo aplicdvel:

Os contratos de trabalho a celebrar com tais técnicos regem-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalhc em Fun¢des

Piblicas, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, com as especificidades constantes do Decreto-Lei n? 212/2009,
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de 3 de setembro, com as alteragdes previstas no Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto.

11. Lista de Ordenacdo Final:

A lista de ordenagdo final é afixada no Atrio do Edificio do Municipio de Nelas e disponibilizada na pagina eletrdnica do

Municipic, em www.cm-nelas.pt e serd considerada comao reserva de recrutamento até ao final do respetive ano letivo,

desde que contenha candidatos que cumpram os requisitos e perfil exigides, em nlimero superior as vagas publicitadas.

12. Composicio do Jari:

Presidente: Dra. Sandra Rita Vasconcelos Castanheira Pereira - Dirigente Intermédia de 3.2 Grau da Unidade Organica de
Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude;

Vogais efetivos: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos - Dirigente Intermédia de 3.2 Grau da Unidade Orgédnica de
Desenvolvimento Social, Emprego e Saude, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Ana Patricia
Loio Borges — Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dra. Olga Maria Correia de Almeida — Técnica Superior e Dra. Ana Isabel Figueiredo Pinto - Técnica
Superior.

13. Quotas de Emprego:

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, aos(as} candidatos{as) com deficiéncia é-lhes garantido o

direito a quota de emprego, em conformidade com o nimero de postos de trabalho a preencher no concurso.

14. Politica de igualdade de oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na

progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagiio.

Pagos do Municipio de Nelas, 20 de cutubro de 2026.

0 PresidenFe-ﬂa Cémafa Municipal,

(Dr. Joaquim Amaral)

UODSES / SRHS / Ana 5.
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