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IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS E IGUALDADE DE QPORTUNIDADES E
DA NAO DISCRIMINACAO

CARTA DE PRINCIPIOS

Reconhecendo a importéncia da integragio da dimensfio da Igualdade de Género e das praticas
de Cidadania na Administragdo Piublica Local como requisito para uma boa governagfio, a Camara
Municipal de Nelas tem vindo a efetuar um percurso significativo com vista a defini¢io e
implementagio de estratégias neste dominio, destacando-se a criagfio da figura de Conselheira Local
para a Igualdade, em 14 de maio de 2014, conforme instituido pela Resolugdio do Conselho de Ministros
n.° 39/2010, de 25 de maio e o Protocolo de Cooperagdo celebrado com a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, em 10 de mar¢o de 2015, visando enumerar um conjunto de obrigagdes € deveres,
no sentido da implementagio da Igualdade de Género no Concetho.

Enquanto entidade empregadora e prestadora de servigo publico, ¢ Municipio de Nelas
procura ir ao encontro das orientagdes e preceitos internacionais, europeus € nacionais, de acordo com o
artigo 9° da Constituigdio da Repiiblica Portuguesa, em matéria de Igualdade entre Mutheres ¢ Homens e
Igualdade de Oportunidades e da Néo Discriminagiio em raziio de deficiéncia, raga ou origem étnica,
religifio ou crenga, regido, idade ou orientagio sexual.

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 103/2013, de 31 de dezembro, atesta que o V Plano
Nacional para Igualdade de Género, Cidadania e Nio Discriminagfio 2014-2017, é um instrumento de
execuciio das politicas publicas. Assim, o Municipio de Nelas tem vindo a desempenhar ym papel
proativo, motivado pela proximidade que detém com as(os) suas(seus) cidadis(3os), procurando
constituir um exemplo positivo de Igualdade de Género e Ndo Discriminagio de forma transversal nas
diversas areas e dominios de atuagfio autarquica.

Tratando-se de uma estratégia continua, a Camara Municipal de Nelas, pela natureza sécio
cultural dos seus objetivos e pela intemnalizagio de agdes concretas, promove a Igualdade de
Oportunidades na participagfio, acesso e usuffuto de bens, recursos e servigos ¢ ainda a Igualdade de
Género a nivel da Organizagéo e Gestio de Recursos Humanos, incluindo a conciliagio da vida pessoal,
familiar e profissional das(dos) colaboradoras(es) da Autarquia, de acordo com os Principios de
Transparéncia, Igualdade, Legalidade e Valorizagdo do Trabalho, definidos no Regulamento Interno
desta Entidade, em vigor desde 20 de fevereiro de 2014.
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Principio da Igualdade no acesso a0 emprego, no trabalho, no ensino e na formacio profissional

O Balango Social do Municipio de Nelas, é um importante Instrumento de Informagdo, de
Planeamento e de Gestéio de Recursos Humanos, elaborado de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/96, de
9 de outubro, que reflete a realidade organizacional ao nivel de indicadores numéricos e qualitativos,
desagregados por sexo, permitindo assim, uma mobilizagfio permanente/anual do Principio da Igualdade
de Género na Gestio de Recursos Humanos.

Este importante instrumento de gestfio do Municipio, atesta os resultados de um conjunto de
agSes integradoras de Igualdade de Oportunidades ¢ de Nio Discriminagdio entre Mutheres ¢ Homens,
no acesso ao ensino e formacdo profissional, a cargos de diregdo, na igualdade salarial e na incluso de
pessoas portadoras de deficiéncias ou incapacidades.

A Cémara Municipal de Nelas detém no seu Mapa de Pessoal, o total de 184 pessoas, destas,
90 do sexo feminino e 94 do sexo masculino, dispersos pelas categorias de Técnico Superior, Assistente
Técnico e Assistente Operacional, conforme estipulado pela Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas
e demais legislagéio aplicivel. No que respeita aos Representantes do Poder Legislativo, o Orgdo
Executivo do Municipio totaliza 3 pessoas eleitas, sendo que, 1 do sexo feminino e 2 do sexo masculino.

Em tragos gerais, ¢ pertinente salientar que as Unidades Organicas dependentes do Orgdio
Executivo, nomeadamente, a Unidade Orgénica Administrativa e Financeira e de Recursos Humanos e
Saude; a Unidade Orgénica de Cultura, Educagfio, Desporto e Servigo Social e a Unidade Orgénica de
Planeamento, Gestdo Urbanistica, Ambiente e Obras Municipais, sdo dirigidas por 3 Técnicas Superior,
Dos 11 Servigos que compdem as Unidades Orgénicas anteriormente referidas, todos séo dirigidos por
pessoas com formagfio académica superior, maioritariamente do sexo feminino.

Esta realidade interna visa a concordéncia do disposto na Constituigéio da Repiiblica, no artigo
13.°, que prevé a Igualdade de Oportunidades, independentemente da ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religiio, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrugfo, situagio econdmica,
condigdo social ou orientagio sexual.

Pese embora, a legislagio aplicivel 4s Autarquias Locais suscite a manutengfio de situagdes de
precariedade laboral e de baixos salarios, quer por sucessivas limitagSes impostas pelos Orcamentos de
Estado, quer por adogfio de uma Tabela Unica de Remuneragdes, ainda assim, o Municipio de Nelas
procura nas suas agbes, promover o equilibrio de género nas diversas categorias/carreiras existentes,
dignificando o trabalho e desenvolvendo uma politica que respeita valores e principios promotores da
conciliagdio entre a vida profissional, familiar e pessoal.

O Municipio de Nelas, enquanto entidade sensibilizada para a importincia da Igualdade de
Oportunidades no acesso ao mercado de trabalho, mobiliza esforgos no sentido de dar resposta com
maior eficicia e eficiéncia aos problemas sociais existentes no tecido concelhio, quer no apoio a
contratag8o, quer na promogao de formagéo continua ao longo da vida para mais valias profissionais.

Assim, dispde de um Gabinete de Inser¢éo Profissional que tem vindo a prestar um servigo
fundamental de apoio a jovens e adultos desempregados, no sentido de definir o seu percurso de
insergdo ou reinser¢do no mercado de trabalho, em estreita cooperagéio com o Centro de Emprego. Tem,
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também, um Gabinete de Apoio 4 Familia cuja motivagéio passa por uma prestagéo de apoio consultivo
técnico as familias com filhos em idade escolar.

Para além disso, a Cimara Municipal de Nelas, em articulagio com as entidades locais,
Instituto de Emprego e Formago Profissional e Seguranca Social, procura combater o desemprego e
integrar as(os) municipes, de modo igualitario, que se encontrem em situagdo de grande vulnerabilidade
¢ revelem caréncia de meios de subsisténcia, através de contratos de emprego insergfio, evitando assim a
marginalizagio e o isolamento, fomentando o contacto com o mercado de trabatho, satisfazendo
necessidades sociais a nivel local.

Principio da integracfio de pessoa portadora de deficiéncia ou incapacidade

Numa abordagem de Igualdade de Oportunidades, a Cimara Municipal de Nelas considera
que todas as pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade tém direito d integracfio social e 2
participagdo na vida da comunidade, no que respeita no acesso 4 educagdo, orientacdo, formagio
profissional e emprego, respeitando o principio consagrado no artigo 71° da Constituicio da Republica
Portuguesa e elencando o instituido no Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, que ressalva a
possibilidade de integragio laboral da pessoa portadora de deficiéncia ou incapacidade. O Mapa de
Pessoal da Autarquia integra 3 colaboradoras e 1 colaborador, portadoras(es) de deficiéncia ou
incapacidade, para além das pessoas com vinculo contratual, via IEFP.

O acesso 4 informaggo constitui-se como condigdo basilar para o pleno exercicio da cidadania,
pois s6 desta forma poderdo estas(es) cidadis(fios) exercer os direitos e deveres civicos num Estado de
Direito, pelo que se salienta o facto do Municipio possuir as devidas condigdes de acessibilidade para
estas(es) utentes, que apresentam deficiéncias ou incapacidades.

Principio da conciliagio da vida pessoal, profissional e familiar

O direito a conciliago entre a vida pessoal, profissional e familiar ¢ reconhecido nos artigos
12° ¢ 59° da Constitui¢ho da Republica Portuguesa, refor¢ado no Plano Nacional de Emprego 2008-
2010. E pratica efetiva no Municipio de Nelas uma politica interna de conciliagdo entre a atividade
profissional e pessoal/familiar, garantindo as(aos) suas(seus) colaboradoras(es), a otimizac¢éio do seu
tempo, através da concessdo de horédrios diferenciados, que vdo ao encontro das suas necessidades
pessoais ¢ familiares, dando resposta favordvel ao previsto no artigo 56° do Cédigo do Trabalho.

Encontrando-se salvaguardado o direito & protecdio na parentalidade e na assisténcia a familia
em diversos diplomas legais, 2 Autarquia procura criar, como exemplo de boas praticas, condiges que
permitam a prestacio de cuidados & familia, de modo a existir um maior equilibrio no ato de cuidar
entre Mulheres € Homens, em consonéncia com o previsto na Subsecgdio IV — Parentalidade, do Cadigo
do Trabalho.
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/. “Para conseguir a instauracdo de uma sociedade baseada na-\
igualdade, ¢ fundamental que as colectividades locais e regionais integrem
plenamente a dimensdo do género nas suas politicas, organizacio e praticas.
No mundo de hoje e de amanhi, uma verdadeira igualdade das mulheres e
dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso econémico

social — nio somente a nivel etropeu ou nacional mas igualmente nas nossas

\regiées, nas nossas cidades, nos nossos municipios.” ‘/

In Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres ¢ dos Homens na Vida Local

Pagos do Municipio de Nelas, margo de 2016.
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Wucl Borges da Silva)

A Conselheira Local para a Igualdade,

(Dr.? Maria do Carmo Dinis)



