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Nota Introdutoéria

Nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, os servicos e organismos da
administragao publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a
natureza de servigcos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacao
juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balango social com referéncia a 31 de
dezembro do ano anterior.

Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil, o Balango Social, € um meio de
informagao e um instrumento privilegiado de planeamento e gestao dos recursos humanos.
Este documento, de carater obrigatério, disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de
indicadores humanos, de desenvolvimento social e financeiros, permitindo a demonstragao
da eficiéncia das estratégias e acoes adotadas, bem como, servir de suporte e orientagao nas
decisoes futuras.

Apresenta-se, assim, o Balango Social do Municipio de Nelas que procura proporcionar
uma cada vez maior transparéncia e visibilidade relativamente a informagao que se considera
essencial para a gestao, nao so para avaliar o desempenho social e financeiro, mas também

o desenvolvimento de todo o capital humano.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculo e género

Dirigentes Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes 6 Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. - ‘- . . Bombeiros | Informatica .. Outros | Total
- Superior P Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . o q
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdode | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP por M 0 0 8 17 77 0 0 0 1 103
tempo F 0 0 14 34 63 0 0 0 0 111
indeterminado [ | o 0 22 51 140 0 0 0 1 214
CTFP a termo M 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
resolutivo F 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
certo
Total 0 0 18 0 0 0 0 0 0 18
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f*’:SO'UtiVO F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ncerto | rotal| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 16 17 77 0 0 0 1 111
Totais F 0 0 24 34 63 0 0 0 0 121
Total 0 0 40 51 140 0 0 0 1 232

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares)
segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Quantidades

M 0

Tarefa E 0
Total 0

M 1

Avenga F 13
Total 14

M 1

Totais E 13
Total 14
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo por escaldo etario e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . -
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. © P . . Bombeiros | Informatica .. Outros Total
- Superior _— Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . ot N
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20
— F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
25-29 F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5
M 0 0 3 2 2 0 0 0 0 7
30-34 F 0 0 3 3 3 0 0 0 0 9
Total 0 0 6 5 5 0 0 0 0 16
M 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
35-39 F 0 0 5 9 10 0 0 0 0 24
Total 0 0 6 10 13 0 0 0 0 29
M 0 0 5 7 0 0 0 0 20
40-44 F 0 0 8 6 0 0 0 0 23
Total 0 0 13 13 17 0 0 0 0 43
M 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
45-49 F 0 0 4 4 10 0 0 0 0 18
Total 0 0 5 5 13 0 0 0 0 23
M 0 0 0 1 16 0 0 0 0 17
50-54 F 0 0 1 7 12 0 0 0 0 20
Total 0 0 1 8 28 0 0 0 0 37
M 0 0 2 4 27 0 0 0 1 34
55-59 F 0 0 1 3 10 0 0 0 0 14
Total 0 0 3 7 37 0 0 0 1 48
M 0 0 1 1 13 0 0 0 0 15
60-64 F 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
Total 0 0 1 2 20 0 0 0 0 23
M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
65-69 F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais
. F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 16 17 77 0 0 0 1 111
Totais F 0 0 24 34 63 0 0 0 0 121
Total 0 0 40 51 140 0 0 0 1 232
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Psuperior | nteméio | Téenio | Assiiente | Assitente | Bombeiros | Informatica | PR | Outros | Tota
Superior Técnico | Operacional

atés M 0 0 3 10 0 0 0 0 19

anos F 0 0 10 23 0 0 0 0 37

Total 0 0 10 13 33 0 0 0 0 56

M 0 0 4 5 5 0 0 0 0 14

5-9 F 0 0 7 1 3 0 0 0 0 11

Total 0 0 11 6 8 0 0 0 0 25

Y] 0 0 3 1 15 0 0 0 0 19

10-14 F 0 0 4 9 16 0 0 0 0 29

Total 0 0 7 10 31 0 0 0 0 48

Y] 0 0 2 6 11 0 0 0 0 19

15-19 F 0 0 5 5 19 0 0 0 0 29

Total 0 0 7 11 30 0 0 0 0 48

Y] 0 0 1 0 14 0 0 0 0 15

20-24 F 0 0 3 4 2 0 0 0 0 9

Total 0 0 4 4 16 0 0 0 0 24

M 0 0 0 0 8 0 0 0 1 9

25-29 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 1 8 0 0 0 1 10

M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7

30-34 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 3 5 0 0 0 0 8

M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9

35-39 F 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3

Total 0 0 1 2 9 0 0 0 0 12

Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40ou F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
mais anos

Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Y] 0 0 16 17 77 0 0 0 1 111

Totais F 0 0 24 34 63 0 0 0 0 121

Total 0 0 40 51 140 0 0 0 1 232
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

.. Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . -
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. - o . . Bombeiros | Informatica . . Outros Total
- Superior o Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . .. .
Superior Técnico | Operacional
M
Menos de 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 55 0 0 0 0 55
4 anos de
escolaridade F 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
Total 0 0 0 0 75 0 0 0 0 75
M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
6 anos de
escolaridade F 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
Total 0 0 0 1 21 0 0 0 0 22
M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
92 ano ou
e F 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
Total 0 0 0 1 14 0 0 0 1 16
M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
112ano F 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 5 5 0 0 0 0 10
M 0 0 0 10 5 0 0 0 0 15
122 ano ou
e F 0 0 0 13 15 0 0 0 0 28
Total 0 0 0 23 20 0 0 0 0 43
M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Bacharelato F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
M 0 0 15 4 0 0 0 0 0 19
Licenciatura F 0 0 22 14 4 0 0 0 0 40
Total 0 0 37 18 4 0 0 0 0 59
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 16 17 77 0 0 0 1 111
Total F 0 0 24 34 63 0 0 0 0 121
Total 0 0 40 51 140 0 0 0 1 232
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género
- Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior T Técnico | Assistente | Assistente Bombeiros | Informdtica Municipal e et
Intermédio ) o A
Superior | Técnico | Operacional
- M 0 0 16 17 77 0 0 0 1 111
Unido
Europeia F 0 0 24 34 63 0 0 0 0 121
Total 0 0 40 51 140 0 0 0 1 232
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paises | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 16 17 77 0 0 0 1 111
Totais F 0 0 24 34 63 0 0 0 0 121
Total 0 0 40 51 140 0 0 0 1 232
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género
» Dirigentes Carreiras Carrei.ras Carreiras »
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . " Policia
- Superior T Técnico | Assistente | Assistente LEEAES | L Municipal (TS UEE
Intermédio . . .
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nz':“::o‘:e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
35-39 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55-59 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
60 - 64 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 - 69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Totais F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de
ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . ..
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. - o . . Bombeiros | Informatica .. Outros Total
- Superior L1 Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio ) o .
Superior Técnico | Operacional

M 0 0 10 3 11 0 0 0 0 24

Procedimento E
concursal 0 0 15 10 23 0 0 0 0 48
Total 0 0 25 13 34 0 0 0 0 72
Cedéncia de M 0 0 Y 0 0 0 0 0 Y Y
interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ublico
P Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
interna a 6rgaos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou servigos

Total 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de E
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdo de E
—— 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagGes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 12 3 12 0 0 0 0 27
Totais F 0 0 15 10 23 (] (] (] 0 48
Total 0 0 27 13 35 0 0 0 0 75
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreir | Carreira | Carreiras
Dirigent | Dirigente as s Gerais | Gerais - ..
. . " ... | Policia
es- S- Gerais - - Assistent | Bombeir | Informati .. | Outro
. . L. . Munici Total
Superio | Interméd | Técnico | Assisten e 0s ca al S
r io Superi te Operacio P
or Técnico nal
M 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
Caducidade T:ta 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
I 0 0 23 0 0 0 0 0 0 23
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mutuo | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo
) T‘:ta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneragao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iniciativa d
(iniciativa do Tota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) |
Resolugao, M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Dentincia ou F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Exoneragdao Tot
(iniciativa do °| ) I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador)
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o g F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancdo disciplinar Tot
‘: ) I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros TFt 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
‘: ) I 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo fota| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental |
Fim da situacdo d M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
im ca situacdo de ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade Tot
interna °| a0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo d M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
im da situagdo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de Tot
interesse publico ol a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte T:ta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Reforma/aposent F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
= T"lta 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade T:ta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c s0d M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
essagdo ca F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissao de Tota
servigo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 10 0 1 0 0 0 0 11
. F 0 0 13 1 2 0 0 0 0 16
Totais Tota
I 0 0 23 1 3 0 0 0 0 27
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a
dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras Policia
Dirigentes - Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . Informati .. | Outr | Tot
. <1 ‘- . . Bombeiros Munici
Superior Intermédio Técnico Assistente | Assistente ca 0s al
Superior Técnico | Operacional he
Nao abertura de
procedimento 0 5 12 11 25 0 0 0 1 54
concursal
Impugnagdo do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Faltf-i d~e aprova(,:ao do 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 1 10 0 0 0 0 0 11
desenvolvimento
Totais 0 5 13 21 25 0 0 0 1 65

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo

e género
- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . ..
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . s Policia
X - L. i . Bombeiros | Informatica . . Outros Total
- Superior o Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio ) P n
Superior Técnico | Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e F 0 0 0 0 0 0
carreira Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) GE
M 0 0 8 3 11 0 0 0 0 22
Procedimento [ 0 0 7 10 23 0 0 0 0 40
concursal
Total 0 0 15 13 34 0 0 0 0 62
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagao da
mobilidade na F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
categoria
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Alteragao M 0 0 5 8 52 0 0 0 1 66
ob.rlgatorla do E 0 0 7 14 23 0 0 0 0 44
posicionamento
remuneratério | Total 0 0 12 22 75 0 0 0 1 110
Alteraggodo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posic. remun.
gestionaria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra)
Alteragﬁo do M 0 0 0 0 0 0 0
posic. remun.
gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excegdo) GE
M 0 0 13 11 63 0 0 0 1 88
Totais F 0 0 15 24 46 0 0 0 0 85
Total 0 0 28 35 109 0 0 0 1 173
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho
noturno, normal e extraordindrio, segundo o

género

Total

Normal

Extraordinario

Totais

© |© [ [O |o |o |o |o |o

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho
extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

M 328
Extraordindrio diurno F 81
Total 409
M 0
Extraordindrio noturno F 0
Total 0
M 328
Totais F 81
Total 409

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de
descanso semanal e feriados segundo o

género
Valor
M 2635
Descanso semanal

obrigatério F 15
& Total 2650
M 2628

Descanso semanal F 26

complementar

Total 2674

M 260

Feriados F 0

Total 260
M 5523

Totais F 61
Total 5584

Balango Social |2018




Balango Social |2018

Quadro 15 - Contagem de dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e
género trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . -
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - " o Policia
X - L. X . Bombeiros | Informatica . . Outros | Total
- Superior _— Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . o n
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento F 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Total 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
M 0 0 86 0 0 0 0 0 0 86
Proteciona | 0 0 229 203 0 0 0 0 0o | 432
Parentalidade
Total 0 0 315 203 0 0 0 0 0 518
M 0 0 10 10 28 0 0 0 1 49
Falecimento | 0 0 0 15 14 0 0 0 o | 29
de Familiar
Total 0 0 10 25 42 0 0 0 1 78
M 0 0 12 0 1192 0 0 0 0 1204
Doenga F 0 0 5 38 1047 0 0 0 0 1090
Total 0 0 17 38 2239 0 0 0 0 2294
Por acidente M 0 0 0 0 341 0 0 0 0 341
de servigo ou | 0 0 64 0 13 0 0 0 0 77
doenga
profissional | Total 0 0 64 0 354 0 0 0 0 418
M 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
Assistenciaa I 0 0 8 29 0 0 0 0 0 37
familiares
Total 0 0 8 29 15 0 0 0 0 52
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
Estudante F 0 0 0 11 0 0 0 0 0 11
Total 0 0 0 11 0 0 0 0 0 11
M 0 0 279 295 1414 0 0 0 23 2011
Por conta do
periodo de F 0 0 451 555 959 0 0 0 0 1965
WD Total 0 0 730 850 2373 0 0 0 23 | 3976
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIREAGED o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 4 0 4 0 0 0 0 8
Greve F 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
Total 0 0 4 3 8 0 0 0 0 15
M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Injustificadas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 391 305 2999 0 0 0 24 3719
Totais F 0 0 757 854 2052 0 0 0 0 3663
Total 0 0 1148 1159 5051 0 0 0 24 7382
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 2269 053,46
Suplementos remuneratorios 142 621,27
Prémios de desempenho 0
PrestagOes sociais 931 156, 56
QOutros encargos com pessoal 0
Total: 3342 831,29
Quadro 18. 1 Suplementos Remuneratdrios
Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 2535,46
Trabalho normal noturno 0
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 41.482,99
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixagdo na periferia 0
Trabalho por turnos 43.0904,19
Abono para falhas 11. 204,71
Participagdo em reunides 0
Ajudas de custo 14.252,96
Representagdo 29.240,96
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratérios 0
Total: 142.621,27
Quadro 18.2 Prestagoes Sociais
Tipos de Prestagoes Sociais Valor
Abono de familia 23.174,65
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade
90,07
Subsidio de educagdo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeigdo 231.516,19
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios sociais 118.499,04
Outras prestagdes sociais 557. 876,61
Total: 931.156,56

13
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Quadro 18.2.1 Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de Agdes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0
Refeitdrios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Apoio a estudos 0
Apoio socioeconémico 0
Outros beneficios sociais 118.499,04

Total: 118.499,04

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a.30 dias Mortais
de baixa
M 7 0 0 0 0
Numero total de
acidentes F 2 0 0 0 0
Total 9 0 0 0 0
M 0 0 2 4 0
Numero de acidentes
com baixa F 0 0 1 1 0
Total 0 0 3 5 0
Numero de dias de M 0 0 15 306 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F 0 0 13 64 0
no ano Total 0 0 28 370 0
Numero de dias de M 0 0 20 0 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F 0 0 0 0 0
em anos anteriores | Total 0 0 20 0 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4as30 f’las CL Sl..lperlor a.30 Mortais
baixa dias de baixa
M 0 0 0 0 0

Numero total de F 0 0 0 0 0
acidentes

Total 0 0 0 0 0
Numero de M 0 0 Y 0 0
acidentes com F 0 0 0 0 0
baixa Total 0 0 0 0 0
Numero de dias M 0 0 0 0 0
de trabalho F 0 0 0 0 0
perdidos por
acidentes Total 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
Numero de dias M 0 0 0 0 0
de trabalho F 0 0 0 0 0
perdidos por
acidentes
ocorridos em anos | Total 0 0 0 0 0
anteriores
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

Balango Social |2018

relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
0

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total: 0

Quadro 21 - Contagem das situagées de doenca profissional registadas durante o ano

Doenga Profissional Codigos de Doengas Profissionais N2 de Casos Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
Totais: 0 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e
respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 163 4.711,09
Exames de admissdao 44
Exames periodicos 92
Exames ocasionais e complementares 16

Exames de cessagdo de fung¢Ges

Despesas com medicina no trabalho 4711,09
Visitas aos postos de trabalho 11

Totais: 4711,09
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Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e
seguranca ocorridas durante o ano, por tipo

Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranga

Numero

Reunides da Comissdo

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

Total:

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna
durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou doenga

incapacitante

Mobilidade Interna

N.2 Trab.

Alteragdo das fungBes exercidas

Formagdo profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de trabalho

Mobilidade Interna

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacdo e sensibilizagdo em matéria

de seguranga e saude no trabalho

Agbes de Formagdo em Higiene e Seguranga

N2 Acdes

Acbes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas

Trabalhadores abrangidos pelas a¢Ges realizadas

Total:
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Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 17 446,56
Equipamentos de protegdo 6 219,77
Formagdo em prevengdo de riscos 0
Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais 0

Quadro 27 - Contagem das ag6es de formagao profissional por tipo
segundo a duragdo da agao

Menos de 30 De 30 a 59 Horas De 60 a 119 120 Hor.as ou
Horas Horas mais
Internas 0 0 0 0
Externas 22 1 1 0
Totais 22 1 1 0

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em acdes de formagio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de
acdo e género

- Carreiras Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . A
Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . es Policia
. = P . . Bombeiros | Informatica . . Outros Total
Superior o Técnico Assistente Assistente Municipal
Intermédio . .- n
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 40 61 78 0 0 0 1 180
Totais 0 0 40 61 78 0 0 0 1 180
Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em ac6es de formagdo durante ano por cargo/carreira
segundo o tipo de acdo e género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . es Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente | Assistente EEEs | el Municipal Outros et
Superior Técnico | Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 382 959 679 0 0 0 7 2027
Totais 0 0 382 959 679 0 0 0 7 2027
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Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Agao de Formagao para Despesas Valor
Internas 0
Externas 2.402,78
Total: 2.402,78

Quadro 31 - Relag6es Profissionais

Tipos de Relagao Profissional Numero

Ndmero de trabalhadores sindicalizados 81

Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de
trabalhadores 0

Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Arquivados 1
Repreencgdo escrita 0
Multa 0
Suspensao 0
Despedimento por facto imputédvel ao funcionario 0
Cessagdo da comissdo de servigo 0

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - . P A
I . Regime permanéncia - meio . ~ - . = N
tempo inteiro - camara . .. Regime ndo permanéncia - | Regime n3do permanéncia -
. . . tempo - cdmara municipal - A . . . -
municipal - presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores

N2 de 3 0 4 28
eleitos
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica, . N
Do mapa de pessoal do ., X Sem vinculo a
municipio CEIINRELC Administragao Publica LGLE]
P Administragdo Publica ¢

Chefe do gabinete 0 0 0 0

Adjuntos 0 1 1 2

Secretarios 0 0 0 0

Totais: 0 1 1 2

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados
Dirigente 5D
.. Dirigente Dirigente . 8 P Chefe de equipa equipa
Dirigente . Py q g intermédio C e e
superior intermédio | intermédio de de 3.2 grau multidisciplinar | multidisciplinar | Total
P de 1.2 grau 2.2 grau L (Dir. Dep.) (Chefe Div.
ou inferior
Mun.)
N.2 de cargos
previstos em 0 0 0 4 0 4
regulamento
municipal
N.2 de cargos
providos em 31/12 0 0 0 0 0 0
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