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Nota Introdutoéria

Nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, os servicos e organismos da
administragao publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a
natureza de servigos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacao
juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balango social com referéncia a 31 de
dezembro do ano anterior.

Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil, o Balango Social, € um meio de
informagao e um instrumento privilegiado de planeamento e gestao dos recursos humanos.
Este documento, de carater obrigatério, disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de
indicadores humanos, de desenvolvimento social e financeiros, permitindo a demonstragao
da eficiéncia das estratégias e acoes adotadas, bem como, servir de suporte e orientagao nas
decisoes futuras.

Apresenta-se, assim, o Balango Social do Municipio de Nelas que procura proporcionar
uma cada vez maior transparéncia e visibilidade relativamente a informagao que se considera
essencial para a gestao, nao so para avaliar o desempenho social e financeiro, mas também

o desenvolvimento de todo o capital humano.
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Quadro 1 - Contagem dos Trabalhadores por cargo/carreira segundo modalidade de vinculagio e género

Dirigentes Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes g Gerais - Gerais - Gerais - . ‘o Policia
X - L. . . Bombeiros | Informatica .. Outros Total
- Superior o Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio ) .. .
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de F 0 0 0 0 0
Servigo
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTEP por M 0 0 9 20 73 0 0 0 1 103
tempo F 0 0 13 40 62 0 0 0 0 115
indeterminado
Total 0 0 22 60 135 0 0 0 1 218
CTEP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 6
resolutivo F 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
certo
Total 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 15 20 73 0 0 0 1 109
Totais F 0 0 17 40 62 0 0 0 0 119
Total 0 0 32 60 135 0 0 0 1 228

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao
de servigos e género

Quantidades Total

M 0 0

Tarefa F 0 0
Total 0 0

M 3 3

LR F 13 13
Total 16 16

M 3 3
Totais F 13 13
Total 16 16
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo por escalio etario e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . o Policia
- Superior " .. | Técnico | Assistente | Assistente LR | T e Municipal SIS | iz
L Superior | Técnico | Operacional

Menos| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de20 | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | rotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

25-29 | F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5

M 0 0 2 3 2 0 0 0 0 7

30-34 | F 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 5 4 0 0 0 0 12

M 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6

3539 | F 0 0 3 12 8 0 0 0 0 23
Total 0 0 6 12 11 0 0 0 0 29

M 0 0 2 10 5 0 0 0 0 17

40-44 | F 0 0 6 8 12 0 0 0 0 26
Total 0 0 8 18 17 0 0 0 0 43

M 0 0 2 1 0 0 0 0 9

45-49 | Ff 0 0 4 5 0 0 0 0 17
Total 0 0 6 6 14 0 0 0 0 26

M 0 0 0 1 14 0 0 0 0 15

50-54 | F 0 0 0 8 12 0 0 0 0 20
Total 0 0 0 9 26 0 0 0 0 35

M 0 0 2 4 23 0 0 0 1 29

55-59 | F 0 0 1 3 7 0 0 0 0 11
Total 0 0 3 7 30 0 0 0 1 40

M 0 0 1 1 16 0 0 0 0 19

60-64 F 0 0 0 1 11 0 0 0 0 12
Total 0 0 1 2 27 0 0 0 0 31

M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

65-69 | F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
700u | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | yotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 15 20 73 0 0 0 1 109
Totais | F 0 0 17 40 62 0 0 0 0 119
Total 0 0 32 60 135 0 0 0 1 228
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
cumerior | Inemédio | Toonies | Acciente | Assisente | Bombeiros | nformatica | | FUCR | Outos | Tota

Superior Técnico Operacional
M 0 0 9 3 10 0 0 0 0 22

atés

anos F 0 0 5 10 23 0 0 0 0 38
Total 0 0 14 13 33 0 0 0 0 60
M 0 0 0 4 4 0 0 0 0 8
5-9 F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 6 0 0 0 0 11
M 0 0 3 4 11 0 0 0 0 18
10-14 F 0 0 3 14 12 0 0 0 0 29
Total 0 0 6 18 23 0 0 0 0 47
M 0 0 2 4 15 0 0 0 0 21
15-19 F 0 0 4 5 15 0 0 0 0 24
Total 0 0 6 9 30 0 0 0 0 45
M 0 0 1 3 12 0 0 0 0 16
20-24 F 0 0 4 5 10 0 0 0 0 19
Total 0 0 5 8 22 0 0 0 0 35
M 0 0 0 0 9 0 0 0 1 10
25-29 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 9 0 0 0 1 11
M 0 0 2 2 3 0 0 0 0 5
30-34 F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 3 3 3 0 0 0 0 6
M 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
35-39 F 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11
4000 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
rmais anos |__F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
M 0 0 15 20 73 0 0 0 1 109
Totais F 0 0 17 40 62 0 0 0 0 119
Total 0 0 32 60 135 0 0 0 1 228
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente b ionats Municipal LD L]
Superior Técnico | Operacional
Menos de 4 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el | 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 51 0 0 0 0 51
4 anos de
Recalan e F 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
Total 0 0 0 0 71 0 0 0 0 71
M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
6 anos de
escolaridade F 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
Total 0 0 0 1 21 0 0 0 0 22
M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
92 ano ou
equivalente F 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
Total 0 0 0 1 14 0 0 0 1 16
M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
112 ano F 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 5 0 0 0 0 10
M 0 0 0 10 0 0 0 0 15
122 ano ou
equivalente F 0 0 0 13 15 0 0 0 0 28
Total 0 0 0 23 20 0 0 0 0 43
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
M 0 0 13 8 0 0 0 0 0 21
Licenciatura F 0 0 15 20 3 0 0 0 0 38
Total 0 0 28 28 3 0 0 0 0 59
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 15 20 73 0 0 0 1 109
Total F 0 0 17 40 62 0 0 0 0 119
Total 0 0 32 60 135 0 0 0 1 228
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e

género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Sugperior Integrmédio Técnico Assistente | Assistente L) | ke Municipal Outros et
Superior Técnico | Operacional
o M 0 0 15 20 73 0 0 0 1 109
E:"r';':;a F 0 0 17 40 62 0 0 0 0 119
Total 0 0 32 60 135 0 0 0 1 228
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paises | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 15 20 73 0 0 0 1 109
Totais F 0 0 17 40 62 0 0 0 0 119
Total 0 0 32 60 135 0 0 0 1 228
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Carreiras Carreiras Carreiras
sunerion | mtemmédio | Teenieo | Assiionte | Assente | Bombeiros | Informatica | (AR, | Outros | Tota
Superior Técnico Operacional

Menos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

35-39 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

40-44 F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45-49 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50-54 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55-59 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

60-64 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65-69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4

Totais F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 2 5 0 0 0 0 8
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o
modo de ocupacdo do posto de trabalho e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente Bombeiros | Informdtica Municipal Outros | Total
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 7 4 0 0 0 0 0 11
Procedimento
o] F 0 0 7 6 0 0 0 0 0 13
Total 0 0 14 10 0 0 0 0 0 24
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interna a F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drgdos ou
servigos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenga

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdo de
servico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA | F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras .

situacdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 7 4 0 0 0 0 0 11
Totais F 0 0 7 6 0 0 0 0 0 13
Total 0 0 14 10 0 0 0 0 0 24
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . A
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . " Policia
. = . . . Bombeiros | Informatica . . Outros | Total
- Superior o Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . . .
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 8 0 0 0 0 0 0 8
Caducidade F 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
Total 0 0 21 0 0 0 0 0 0 21
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mutuo )
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracado (iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneragao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancdo disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclus&o sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de 0
mobilidade interna ; 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LS Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Reforma/aposentacdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacdo da comissdo o
de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Outros F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
M 0 0 8 1 4 0 0 0 0 13
Totais F 0 0 14 0 1 0 0 0 0 15
Total 0 0 22 1 5 0 0 0 0 28
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira
segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. X = - s . . Bombeiros | Informatica .. Outros Total
- Superior | Intermédio Técnico | Assistente | Assistente Municipal

Superior Técnico | Operacional

N3o abertura de
procedimento 0 5 1 10 26 0 0 0 1 43
concursal
Impugnagao do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de aprovagao
do 6rgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvimento
Totais 0 5 1 10 26 0 0 0 1 43

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo
0 motivo e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior | Técnico | Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e
carreira Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes)
. M 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
Procedimento
F 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
concursal
Total 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
Consolidagioda | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo M 0 0 12 29 0 0 0 0 48
obrigatriado | 0 0 11 22 11 0 0 0 0 44
posicionamento
remuneratério | Total 0 0 18 34 40 0 0 0 0 92
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posic. remun. E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por opgao
gestionaria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra)
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posic. remun. E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
por opgao
gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excegdo)
M 0 0 14 12 29 0 0 0 0 55
Totais F 0 0 17 22 11 0 0 0 0 50
Total 0 0 31 34 40 0 0 0 0 105
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal
e extraordinario, segundo o género

Valor

Total

Normal F

Extraordinario F

Totais F

Total

© [0 |I© O [0 |o |o |o (o

© [0 |l© O [0 |o |o |o (o

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno,

segundo o género

Valor
M 843
Extraordinario diurno F 53
Total 896
M
Extraordinario noturno F
Total
M 843
Totais F 53
Total 896

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados

segundo o género

Valor
M 2674
Descanso semanal obrigatério F 0
Total 2674
M 3165
Descanso semanal complementar F 5
Total 3170
M 163
Feriados F 0
Total 163
M 6002
Totais F 5
Total 6007

12
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Quadro 15 - Contagem de dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo de auséncia e género trabalhadores portadores de deficiéncia por
cargo/carreira segundo o género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente Rembs =) teinatie Municipal LD G
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protegao na
Parentalidade F 0 0 2 359 174 0 0 0 0 535
Total 0 0 2 359 174 0 0 0 0 535
M 0 0 0 0 24 0 0 0 3 27
Falecimento
de Familiar F 0 0 2 22 28 0 0 0 0 52
Total 0 0 2 22 52 0 0 0 3 79
M 0 0 15 179 1701 0 0 0 186 2081
Doenca F 0 0 22 105 1470 0 0 0 0 1597
Total 0 0 37 284 3171 0 0 0 186 3678
Poracidente | 0 0 0 0 379 0 0 0 0 379
de servigco ou
- F 0 0 99 0 33 0 0 0 0 132
profissional | Total 0 0 99 0 412 0 0 0 0 511
M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Assisténcia a
familiares F 0 0 2 24 35 0 0 0 0 61
Total 0 0 5 24 35 0 0 0 0 64
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-
Estudante F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Por contado | M 0 0 244 445 1555 0 0 0 9 | 2253
periodo de F 0 0 436 888 1519 0 0 0 0 2843
férias
Total 0 0 680 1333 3074 0 0 0 9 5096
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de
vencimento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
Greve F 0 0 1 4 4 0 0 0 0 9
Total 0 0 1 6 7 0 0 0 0 14
M 0 0 0 0 21 0 0 0 0 21
Injustificadas F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 262 626 3683 0 0 0 198 4769
Totais F 0 0 564 1402 3264 0 0 0 0 5230
Total 0 0 826 2028 6947 0 0 0 198 9999
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 2.656.437,14
Suplementos remuneratdrios 143.844,22
Prémios de desempenho 0
Prestag0es sociais 1.113.467,98
Outros encargos com pessoal 0
Total: 3.913.749,34

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdrios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 4.611,73
Trabalho normal noturno 0
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 39.947,83
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixagdo na periferia 0
Trabalho por turnos 50.802,74
Abono para falhas 12.092,84
Participagdo em reunides 0
Ajudas de custo 13.120,75
Representagao 23.268,33
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratorios 0
Total: 143.844,22

14



Quadro 18.2 - Prestagdes sociais
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Tipos de Prestagdes Sociais Valor
Abono de familia 16.832,26
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 804,06
Subsidio de educacgdo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeigao 255.736,05
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios sociais 161.378,38
Outras prestagdes sociais 678.716,73

Total:

1.113.467,98

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de Ag¢des Sociais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0
Refeitérios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educacgdo pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Apoio a estudos 0
Apoio socioeconémico 0
Outros beneficios sociais 161.378,88
Total: 161.378,88

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos

com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4as0 (.ilas de St.lperlor a.30 Mortais
baixa dias de baixa
M 6 0 0 0 0
Numero total de
acidentes F 4 0 0 0 0
Total 10 0 0 0 0
Numero de M 0 0 2 2 0
acidentes com F 0 0 2 0 0
baixa Total 0 0 4 2 0
Numero de dias M 0 0 44 137 0
de trabalho F 0 0 33 0 0
perdidos por
acidentes Total 0 0 77 137 0
ocorridos no ano
Numero de dias M 0 0 0 0 0
de trabalho F 0 0 0 0 0
perdidos por
acidentes Total 0 0 0 0 0
ocorridos em anos
anteriores
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Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Sl 3.30 CIED Mortais
de baixa
. M 0 0 0 0 0
Numero total de F o 0 o 0 0
acidentes
Total 0 0 0 0 0
. M 0 0 0 0 0
Numero de F o 0 0 0 0
acidentes com baixa
Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos em anos | Totq|
anteriores 0 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados
durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente
Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho 0
habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 6
Casos de incapacidade temporaria e parcial 1
Total: 7

Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenga profissional
registadas durante o ano

Codigos de Dias de
Doenga Profissional Doengas N2 de Casos .
o eefl Auséncia
Profissionais
Doengas provocadas por 0 0
agentes quimicos
Doengas do aparelho 0 0
respiratério
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por 0 0
agentes fisicos
Doengas infecciosas e 0 0
parasitarias
Totais: 0 0
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Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina
no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos 178 198884
efetuados
Exames de Admissao 23 256,98
Exames Periddicos 142 1586,61
Exames Ocasionais e 13 145,25
Complementares
Exames de cessagdo de fungoes
Despesas com medicina no 1988,84
trabalho
Visitas aos postos de Trabalho 23

Quadro 23 - Contagem das interveng6es das

comissoes de higiene e seguranga ocorridas durante

0 ano, por tipo

Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranga Numero
Reunides da Comissdao 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0

Total: 0
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade
interna durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga incapacitante

Mobilidade Interna

N.2 Trab.

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de trabalho

Mobilidade Interna
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Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formagao e
sensibilizacdo em matéria de segurancga e satide no

trabalho
Agoes de Formagdo em Higiene e Seguranca N2 Agdes
Acdes de formagado e de sensibilizagdo realizadas 178
Trabalhadores abrangidos pelas a¢Ges realizadas 0
Total: 178

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 11.261,22
Equipamentos de protegdo 3840,06
Formagdo em prevengdo de riscos 0
Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais 0

Total: 15101,28

Quadro 27 - Contagem das acoes de formagao profissional por tipo segundo a
duracao da acao

Menos de 30 De 30 a 59 Horas De 60 a 119 120 Hor.as ou Total
Horas Horas mais
Internas 0 0 0 0 0
Externas 7 0 0 0 7
Totais 7 0 0 0 7

Quadro 28 - Contagem relativa as participa¢cdoes em a¢6es de formagao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

- Carreiras Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . .
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . fas Policia
. - .. . . Bombeiros | Informatica . Outros Total
- Superior R Técnico Assistente | Assistente Municipal
Intermédio X . .
Superior Técnico Operacional

Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 10 5 2 0 0 0 0 17
Totais 0 0 10 5 2 0 0 0 0 17
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em acoes de formagao durante
ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . A
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. o a1 . . Bombeiros | Informatica L. Outros Total
- Superior - Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . ot n
Superior | Técnico | Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ()]
Externas 0 0 130 59 21 0 0 0 0 210
Totais 0 0 130 59 21 0 0 0 0 210
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao
profissional
Tipos de Agao de Formagao para Despesas Valor
Internas 0
Externas 210.00
Total: 210.00
Quadro 31 - Relagdes Profissionais
Tipos de Relagao Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 74
Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores 0
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreensao escrita 0
Multa 0
Suspensao 0
Despedimento por facto imputéavel ao

funcionario 0
Cessagdo da comissdo de servigo 0
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Quadro 33 - Eleitos
Regime permanéncia - . B
o . Regime permanéncia - . = A . = At
tempo inteiro - camara . A Regime ndo permanéncia - | Regime ndo permanéncia -
;. . meio tempo - camara A . . .
municipal - presidente e . . camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores
N2 de 3 0 4 28
eleitos
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra entlldade '?Ubhca' Sem vinculo a
municipio FmEo g Administragdo Publica UziEL
Administracdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 1 1 2
Secretarios 0 0 0 0
Totais: 0 1 1 2
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados
- Dirigente Dirigente . Dlrlgfen.te Chefe de equipa Chef? (!e c.-:qfupa
Dirigente . P . P intermédio de e e multidisciplinar
- intermédio | intermédio o multidisciplinar - Total
superior Bafga | R0 3.2 grau ou (Dir. Dep.) (Chefe Div.
. . inferior . : Mun.)
N.2 de cargos previstos
em regulamento 0 0 0 4 0 0 4
municipal
N.2 de cargos providos
em 31/12 0 0 0 0 0 0 0
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