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Nota Introdutdria

O Balanco Social é um instrumento basilar e um meio de informacdo imprescindivel para o

planeamento e gestao dos recursos humanos dos respetivos organismos.

A sua elaboragdo anual é uma obrigagdo instituida pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, na
sua atual redacdo, para todos os organismos da administracdo publica central, regional e local, incluindo os
institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos pubicos, que tenham, no
termo de cada ano civil, um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacao
juridica de emprego, devendo o balango social ser concretizado anualmente com referéncia a 31 de

dezembro do ano anterior.

Este documento, de cardter obrigatério, disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de
indicadores humanos, de desenvolvimento social e financeiros, permitindo a demonstrac¢ado da eficiéncia das
estratégias e acdes adotadas, bem como, servir de suporte e orienta¢do nas decisdes futuras. Apresenta-se,
assim, o Balanco Social do Municipio de Nelas que procura proporcionar informacdo coerente e percetivel,
a qual é essencial para a gestdo, ndo sé para avaliar o desempenho social e financeiro, mas também o

desenvolvimento de todo o capital humano.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente | Assistente Eembsies) lnioanatea Municipal SELCH L]
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Servigo
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTEP por M 0 0 9 21 70 0 0 0 1 101
tempo F 0 0 13 39 62 0 0 0 0 114
indeterminado | g5 0 0 22 60 132 0 0 0 1 215
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 4
resolutivo F 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
(G Total 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
CTEPatermo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 13 21 70 0 0 0 1 105
Totais F 0 0 19 39 62 0 0 0 0 120
Total 0 0 32 60 132 0 0 0 1 225

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de

prestacgao de servigos e género

Quantidades Total
M 0 0
Tarefa F 0 0
Total 0 0
M 2 2
Avencga F 18 18
Total 20 20
M 2 2
Total F 18 18
Total 20 20
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras Carreiras
O | ot | ety | ey | o, | somboros | ot | "ok | ouros | T
Superior Técnico Operacional

Menos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

25-29 F 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6

M 0 0 2 3 2 0 0 0 0 7

30-34 F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 4 4 0 0 0 0 10

M 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5

35-39 F 0 0 2 11 4 0 0 0 0 17
Total 0 0 3 12 7 0 0 0 0 22

M 0 0 4 7 3 0 0 0 0 14

40-44 F 0 0 7 10 14 0 0 0 0 31
Total 0 0 11 17 17 0 0 0 0 45

M 0 0 2 4 6 0 0 0 0 12

45-49 F 0 0 6 5 9 0 0 0 0 20
Total 0 0 8 9 15 0 0 0 0 32

M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11

50-54 F 0 0 0 4 10 0 0 0 0 14
Total 0 0 0 4 21 0 0 0 0 25

M 0 0 2 4 21 0 0 0 0 27

55-59 F 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
Total 0 0 2 9 29 0 0 0 0 40

M 0 0 0 2 19 0 0 0 1 22

60-64 F 0 0 0 2 13 0 0 0 0 15
Total 0 0 0 4 32 0 0 0 1 37

M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

65-69 F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7

70 ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L\ 0 0 13 21 70 0 0 0 1 105

Total F 0 0 19 39 62 0 0 0 0 120
Total 0 0 32 60 132 0 0 0 1 225
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
o | | e | oo, |somberos | miomatica | 294 | ouvos | Tt

Superior Técnico | Operacional
M 0 0 7 3 10 0 0 0 0 20
até 5 anos F 0 0 8 10 23 0 0 0 0 41
Total 0 0 15 13 33 0 0 0 0 61
M 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
5-9 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5
M 0 0 1 6 9 0 0 0 0 16
10-14 F 0 0 2 8 9 0 0 0 0 19
Total 0 0 3 14 18 0 0 0 0 35
M 0 0 3 4 14 0 0 0 0 21
15-19 F 0 0 4 9 16 0 0 0 0 29
Total 0 0 7 13 30 0 0 0 0 50
M 0 0 1 3 9 0 0 0 0 13
20-24 F 0 0 4 5 13 0 0 0 0 22
Total 0 0 5 8 22 0 0 0 0 35
M 0 0 1 0 14 0 0 0 1 16
25-29 F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 1 15 0 0 0 1 19
M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
30-34 F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
M 0 0 0 1 11 0 0 0 0 12
35-39 F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 3 11 0 0 0 0 14
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
40 ::::ais F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
M 0 0 13 21 70 0 0 0 1 105
Total F 0 0 19 39 62 0 0 0 0 120
Total 0 0 32 60 132 0 0 0 1 225
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior | Intermédio Técnico Assistente | Assistente Ll I e Municipal Outros LCLE]
Superior Técnico | Operacional
Menos de 4 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade o) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48
4anos de F 0 0 0 0 20 0 0 0 0 20
escolaridade
Total 0 0 0 0 68 0 0 0 0 68
M 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
6 ano? 5 F 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
escolaridade
Total 0 0 0 1 20 0 0 0 0 21
M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
o
9% ano ou F 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
equivalente
Total 0 0 0 1 14 0 0 0 1 16
M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
112 ano F 0 0 0 3 4 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 5 4 0 0 0 0 9
M 0 0 0 10 7 0 0 0 0 17
o
122anoou 1, 0 0 0 12 15 0 0 0 0 27
equivalente
Total 0 0 0 22 22 0 0 0 0 44
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
M 0 0 11 9 0 0 0 0 0 20
Licenciatura F 0 0 17 20 3 0 0 0 0 40
Total 0 0 28 29 3 0 0 0 0 60
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 13 21 70 0 0 0 1 105
Total F 0 0 19 39 62 0 0 0 0 120
Total 0 0 32 60 132 0 0 0 1 225
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e

género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . e Policia
- Superior | Intermédio Técnico Assistente | Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
M 0 0 13 21 70 0 0 0 1 105
Unlao‘ F 0 0 19 39 62 0 0 0 0 120
Europeia
Total 0 0 32 60 132 0 0 0 1 225
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paises
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 13 21 70 0 0 0 1 105
Total F 0 0 19 39 62 0 0 0 0 120
Total 0 0 32 60 132 0 0 0 1 225
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Carreiras Carreiras Carreiras
Couperior | ntemédio | Teemica | Assente | Assistente | Bombeiros | Informatica | \CUER. | outros | Tota
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Me"::odse 20 ™ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
35-39 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 - 44 F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 - 49 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55-59 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
60 - 64 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65 - 69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Z:O"S’a's F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia
- Superior | Intermédio Técnico | Assistente | Assistente Ll ik ) Municipal TS fztal
Superior Técnico | Operacional

M 0 0 0 1 0 0 0 0 4 5

Procedimento F 0 0 1 0 0 0 0 0 . 3
concursal

Total 0 0 1 1 0 0 0 0 11 13

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pblico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

interna a F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
drgdos ou

servigos Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Regressode | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenga

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdode | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

servico

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situagdes

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 1 1 0 0 0 4 7

Total F 0 0 1 0 0 0 0 0 7 8

Total 0 0 2 1 1 0 0 0 11 15
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e

género
Carreiras | Carreiras Carreiras
euerion | mtemédio | Tecnico | Assistonte | Asssente | Bombeios | nformatica | \UCR, | outros | Total
Superior Técnico | Operacional

M 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Caducidade F 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacdo (mutuo F 0 0 0 o o o o o o o

acordo)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo (iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregador) | g4y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
°(‘i‘nf:; 't‘: ':ff: F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
trabalhador) Total 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancdo disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Outros F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i . . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s [ ¢ | o | o | o [ o | o | o [ o | o oo
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rkl Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Reforma/aposentacio F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacao da ﬁomisséo F 0 0 0 0 o o o o o 0

de servigo

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 4 0 0 0 6 11
Total F 0 0 1 1 0 0 0 0 5 7
Total 0 0 2 1 4 0 0 0 11 18

10
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo /
carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . . Policia
. e I . : B Infi . . Total
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Smbelieileinate Municipal Outros ota
Superior Técnico Operacional
Nao abertura de
procedimento 0 5 19 11 28 0 0 0 68
concursal
Impugnagao do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de aprovacdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do 6rgao executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvimento
Total 0 5 19 11 28 0 0 0 68

Quadro 11 - Contagem das mudancgas de situa¢do dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira

segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros | Total
Superior Técnico Operacional

Promogbes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(L CEED F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira

subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5

Procedimento F 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7

concursal

Total 0 0 11 1 0 0 0 0 0 12

Consolidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

categoria | 1otal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

obrigatériado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento

remuneratorio Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteracéo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

posic. remun. por | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestionaria

(regra) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteracgo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

posic. remun. por | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestionaria

(excegdo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

W 0 0 4 1 0 0 0 0 0 5

Total F 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7

Total 0 0 11 1 0 0 0 0 0 12

11
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor Total
M 0 0
Normal F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Extraordinario F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Total F 0 0
Total 0 0

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor Total
M 802,5 802,5
Extraf)rdmarlo E 84 84
diurno
Total 886,5 886,5
M 0 0
Extraordinario E 0 0
noturno
Total 0 0
M 802,5 802,5
Total F 84 84
Total 886,5 886,5

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
M 1 057,50 1057,50
Descan?o st::rtlanal F 0 0
obrigatério
Total 1057,50 1057,50
M 1320,00 1 320,00
Descanso semanal F 3 32
complementar
Total 1352,00 1352,00
M 115 115
Feriados F 0 0
Total 115 115
M 2 492,50 2 492,50
Total F 32 32
Total 2524,50 2524,50

12
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o
motivo da auséncia e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - " - Policia
- Superior | Intermédio Técnico | Assistente | Assistente Ll e I L Municipal Outros LCLE]
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prote;a.o na F 0 0 12 475 19 0 0 0 0 506
parentalidade
Total 0 0 12 475 19 0 0 0 0 506
M 0 0 5 20 0 0 0 0 30
Falecimento | 0 0 4 17 5 0 0 0 0 26
de familiar
Total 0 0 22 25 0 0 0 0 56
M 0 0 20 16 1 268,00 0 0 0 0 1 304,00
Doenga F 0 0 47 135 1634,00 0 0 0 0 1 816,00
Total 0 0 67 151 2 902,00 0 0 0 0 3120,00
Por acidente | M 0 0 0 0 175 0 0 0 0 175
S e BT 0 0 81 0 0 0 0 81
doenga
profissional Total 0 0 256 0 0 0 0 256
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténciaa |™"p 0 0 12 35 19 0 0 0 0 66
familiares
Total 0 0 12 35 19 0 0 0 0 66
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador- F 0 o 0 0 0 0 0 0
estudante
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Por conta do M 0 0 268 437 1479,00 0 0 0 39 2 223,00
periodo de F 0 0 308,5 881 1 365,00 0 0 0 0 2 554,50
LT Total 0 0 576,5 1318,00 2 844,00 0 0 0 39 4777,50
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar | 545 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Greve F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6
M 0 0 1 0 11 0 0 0 0 12
Injustificadas F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 11 0 0 0 0 12
M 0 0 0 14 0 0 0 0 0 14
Outros F 0 0 80 162 511 0 0 0 0 753
Total 0 0 80 176 511 0 0 0 0 767
W 0 0 294 475 2 954,00 0 0 0 39 3762,00
Total F 0 0 463,5 1 705,00 3 636,00 0 0 0 0 5 804,50
Total 0 0 757,5 2 180,00 6 590,00 0 0 0 39 9 566,50

13
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

2770584,94
133 586,10

1151650,30

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

10 445,50

20 890,99

14
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

30001,26

179 106,66
682 960,83

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

179 106,66

15
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género
(No local de trabalho)

1 a3 dias de 4 a30diasde | Superiora 30 .
Total . . . . Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 4 0 0 3 0
Nume'ro total de E 4 0 N 1 0
acidentes

Total 8 0 2 4 0

M 3 0 0 3 0

: Numero de : E 3 0 N 1 0

acidentes com baixa

Total 6 0 2 4 0

Numero de dias de M 175 0 0 175 0

trabalho_perdldos F 81 0 a 37 0

por acidentes

ocorridosno ano | Total 256 0 44 212 0

Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos

por acidentes F 0 0 0 0 0

ocorridos em anos Total 0 0 0 0 0

anteriores s

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género
(In Itinere)

Total 1a3 d_las de 4a30 filas de St_Jperlor a.30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 0 0 0 0 0
Nume.ro total de E 0 0 0 0 0
acidentes
Total 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0
_ Nimerode 0 0 0 0 0
acidentes com baixa
Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho_perdldos E 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em anos |
anteriores ez 0 0 0 0 0

16
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N2 de Casos
Casos de incapacidade permanente
- Absoluta
- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade tempordria e parcial

oOololo|o|o|o | o

Total

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Céd;iiii:;;c;?:gas N2 de Casos N2 Dias de Auséncia
Dolen.gas provocadas por agentes 0 0
quimicos
Doengas do aparelho respiratdrio 0 0
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
Totais 0 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 258 0
Exames de Admissdo 0 0
Exames Periédicos 178 0
Exames Ocasionais e Complementares 80 0

Exames de Cessagdo de Fungbes

Despesas com Medicina no Trabalho 4 550,00

Visitas aos postos de trabalho 0

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas durante o ano,

por tipo
Tipos de Intervengdo de Higiene e Seguranga Numero
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 4
Outras 0
Total 4

17
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagao e sensibilizacio em matéria de seguranca e satde no

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duracdo da acao

Quadro 28 - Contagem relativa as participagées em a¢des de formacgdo durante ano por cargo/carreira

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Balango Social | 2020

acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidades Internas Numero
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0

trabalho
Agoes de Formagdo em Higiene e Seguranca Numero
Acdes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas a¢Ges realizadas 0
Total 0

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 25 752,23
Equipamentos de protegdo 2 795,80
Formagdo em prevengdo de riscos 0

Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais

Total

28 548,03

Menos de 30 De 30a 59 De 60 a 119 120 Horas ou
3 Total
Horas Horas Horas mais
Internas 0 0 0 0 0
Externas 4 1 0 0 5
Total 4 1 0 0 5

segundo o tipo de a¢do e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigen?es Dirigenfe? - G?rais - Gc?rais - Ge'rais - Bombeiros | Informética Pol‘ic‘ia Outros Total
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Superior | Técnico | Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 5 5 4 0 0 0 0 14
Total 0 0 5 5 4 0 0 0 0 14
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢6es de formag¢ao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de a¢do e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Superior | Intermédia | Tecnico | Assisente | Asisente informatica | CC | Outros | Tota

Superior Técnico | Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 84 61 78 0 0 0 223
Total 0 0 84 61 78 0 0 0 223

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0
Externas 1940,40
Total 1940,40
Quadro 31 - Relag6es Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 76
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreengdo escrita 0
Multa 0
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputével ao trabalhador 0
Cessagdo da comissdo de servigo 0
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Quadro 33 — Eleitos

Regime permanéncia -

tempo inteiro - Regime permanéncia - Regime ndo Regime nao
camara municipal - meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
presidente e municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N2 de eleitos 3 0 4 28
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade . .
Do mapa de pessoal L a . Sem vinculo a
do municipio OIS PR Administragdo Publica 1Ciz
P Administragdo Publica ¢
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 1 1 2
Secretarios 0 0 0 0
Total 0 1 1 2

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

- .. Dirigente Chefe de Chefe de equipa
-~ Dirigente Dirigente . < . s
Dirigente . . . P intermédio equipa multidisciplinar
f intermédio de intermédio ° A . Total
superior 1.2 grau de 2.2 grau de 3.2 grau | multidisciplinar (Chefe Div.
=8 . ou inferior (Dir. Dep.) Mun.)
N.2 de cargos
previstos em 0 0 5 0 0 5
regulamento
municipal
N.2 de cargos
providos em 31/12 0 0 0 0 0 0

20




