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Nota Introdutoria

O Capital Humano é, cada vez mais, um fator decisivo no desenvolvimento e
crescimento das organizagdes, uma vez que proporciona criagdo de valor e vantagem
competitiva, mediante a gestdo adequada do conjunto de capacidades, conhecimentos,
experiéncia, competéncias, comportamentos e atributos de personalidade dos seus
trabalhadores.

Neste sentido, o Balango Social assume-se como um instrumento privilegiado de
planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, assente num conjunto de indicadores com
grande relevancia no apoio a gestdo das organizacfes, que permite, ao longo do ano, e no
decurso da gestao diaria das diversas situacfes com que as autarquias se deparam, dar uma
resposta célere a um variado leque de questbes, simplificando o planeamento, inevitavelmente
necessario para uma gestao eficaz e operacional.

A sua elaboracédo anual € uma obrigacao instituida pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
outubro, na sua atual redacéo, para todos os organismos da administracdo publica central,
regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigcos
personalizados e fundos pubicos, que tenham, no termo de cada ano civil, um minimo de 50
trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacdo juridica de emprego,
devendo o balanco social ser concretizado anualmente com referéncia a 31 de dezembro do
ano anterior.

Apresenta-se, assim, o Balanco Social do Municipio de Nelas que procura proporcionar

uma visao geral dos recursos humanos do Municipio.
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e

género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente EETIEANES || e Municipal Qutros |IEE
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao F 0 3 0 0 0 0 0 0 0
de Servigo
Total 0 3 0 0 0 0 0 0 0
CTEP por M 0 0 17 14 72 0 2 0 1 106
tempo F 0 0 33 30 116 0 0 0 0 179
indeterminado | 1445 0 0 50 44 188 0 2 0 1 285
CTFPatermo | M 0 0 3 0 0 0 0 0 8
resolutivo F 0 0 6 0 0 0 0 0 6
EEHS Total 0 0 9 0 0 0 0 0 14
CTFPatermo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 2
resolutivo F 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27
incerto Total 0 0 0 0 29 0 0 0 0 29
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 20 14 79 0 2 0 1 116
Totais F 0 3 39 30 143 0 0 0 0 215
Total 0 3 59 44 222 0 2 0 1 331

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servi¢os (pessoas singulares) segundo a

modalidade de prestacdo de servi¢os e género

Quantidades Total
M 0 0
Tarefa F 0 0
Total 0 0
M 10 10
Avenga F 22 22
Total 32 32
M 10 10
Total F 22 22
Total 32 32
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Oyt | i | S | o, | e, | sombeis | omiticn | 218 | ouvos | Tt
Superior Técnico Operacional

Menos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

25-29 F 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 4 0 2 0 0 0 0 6

M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2

30-34 F 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 0 4 0 0 0 0 7

M 0 0 5 0 4 0 0 0 0 9

35-39 F 0 0 6 0 9 0 0 0 0 15
Total 0 0 11 0 13 0 0 0 0 24

M 0 0 1 1 2 0 1 0 0 5

40-44 F 0 0 13 6 18 0 0 0 0 37
Total 0 0 14 7 20 0 1 0 0 42

M 0 0 8 3 10 0 1 0 1 23

45-49 F 0 3 7 5 22 0 0 0 0 37
Total 0 3 15 8 32 0 1 0 1 60

M 0 0 2 1 8 0 0 0 0 11

50-54 F 0 0 6 6 22 0 0 0 0 34
Total 0 0 8 7 30 0 0 0 0 45

M 0 0 0 1 17 0 0 0 0 18

55-59 F 0 0 2 8 30 0 0 0 0 40
Total 0 0 2 9 47 0 0 0 0 58

M 0 0 2 6 30 0 0 0 0 38

60-64 F 0 0 0 5 28 0 0 0 0 33
Total 0 0 2 11 58 0 0 0 0 71

M 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8

65-69 F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 2 16 0 0 0 0 18

70 ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais F 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
anos | 1otal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 20 14 79 0 2 0 1 116

Total F 0 3 39 30 143 0 0 0 0 215
Total 0 3 59 44 222 0 2 0 1 331
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e

género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Optmes | ot | Sores | e | i | sombetos | miomitn | PN | ouvos | v
Superior Técnico Operacional

M 0 0 4 0 6 0 0 0 0 10

l::'e;: F 0 0 4 1 38 0 0 0 0 43
Total 0 0 8 1 44 0 0 0 0 53

M 0 0 5 0 12 0 0 0 0 17

5-9 F 0 0 10 4 30 0 0 0 0 a4
Total 0 0 15 4 42 0 0 0 0 61

M 0 0 4 2 6 0 1 0 0 13

10-14 F 0 0 8 0 2 0 0 0 0 10
Total 0 0 12 2 8 0 1 0 0 23

M 0 0 3 1 13 0 1 0 0 18

15-19 F 0 1 9 7 20 0 0 0 0 37
Total 0 1 12 8 33 0 1 0 0 55

M 0 0 3 6 8 0 0 0 1 18

20-24 F 0 1 5 5 21 0 0 0 0 32
Total 0 1 8 11 29 0 0 0 1 50

M 0 0 1 1 15 0 0 0 0 17

25-29 F 0 1 S 6 18 0 0 0 0 28
Total 0 1 4 7 33 0 0 0 0 45

M 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9

30-34 F 0 0 0 3 8 0 0 0 0 11
Total 0 0 0 4 16 0 0 0 0 20

M 0 0 0 3 5 0 0 0 0 8

35-39 F 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 4 10 0 0 0 0 14

M 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6

m:i(: ::os F 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 3 7 0 0 0 0 10

M 0 0 20 14 79 0 2 0 1 116

Total F 0 3 39 30 143 0 0 0 0 215
Total 0 3 59 44 222 0 2 0 1 331
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . . .
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . e Policia
. = P . . Bombeiros | Informatica .. Outros | Total
- Superior - Técnico Assistente Assistente Municipal
Intermédio . . .
Superior Técnico Operacional
Menos de 4 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26
4anos de F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
escolaridade
Total 0 0 0 0 36 0 0 0 0 36
M 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
6 anos de F 0 0 0 0 24 0 0 0 0 24
escolaridade
Total 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48
M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
o
9% ano ou F 0 0 0 3 38 0 0 0 0 a1
equivalente
Total 0 0 0 3 49 0 0 0 0 52
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
112 ano F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 0 0 1 13 15 0 2 0 1 32
o
122 ano ou F 0 0 0 19 65 0 0 0 0 84
equivalente
Total 0 0 1 32 80 0 2 0 1 116
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato F 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 2 1 0 0 0 0 6
M 0 0 17 0 2 0 0 0 0 19
Licenciatura F 0 3 35 5 3 0 0 0 0 46
Total 0 3 52 5 5 0 0 0 0 65
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado F 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 20 14 78 (1] 2 0 1 115
Total F 0 3 39 30 144 (1] 0 0 0 216
Total 0 3 59 a4 222 0 2 0 1 331




Balanco Social 2023 — Municipio de Nelas

nacionalidade e género

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a

Carreiras Carreiras Carreiras
O | e | cores | gorke | e | oo | miomitn | 48 | ouvos | o

Superior Técnico Operacional
M 0 0 20 14 79 0 2 0 1 116
E:::i:ia F 0 3 39 30 143 0 0 0 0 215
Total 0 3 59 44 222 0 2 0 1 331
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De Outros | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (i}
Paises M 0 0 20 14 79 0 2 0 1 116
F 0 3 39 30 143 0 0 0 0 215
Total 0 3 59 44 222 0 2 0 1 331
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo

0 género
Carreiras Carreiras Carreiras
Couperor | mtemécto | Técnico | Assitente | Acsitente | Bombeiros | informatica | | FEEE | outros | Total
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NZ'Z"::;‘E F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
40-44 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
50-54 F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55-59 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
60 - 64 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
L\ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
65-69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ::::ais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Total F 0 0 1 1 6 0 0 0 0 8
Total 0 0 1 2 11 0 0 0 0 14

10
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacédo do posto de trabalho e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . -
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
X - L. . X Bombeiros | Informatica .. Outros | Total
- Superior - Técnico | Assistente Assistente Municipal
Intermédio . P n
Superior Técnico Operacional

W 0 0 3 0 2 0 0 0 4 5

iz i F 0 0 6 0 69 0 0 0 6 75
concursal

Total 0 0 9 0 71 0 0 0 10 80

Cedéncia de L\ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pblico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Interna a F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
orgdos ou

servigos Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Regresso de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenca

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comissdo de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

servigo

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Outras Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

situagdes M 0 0 3 0 3 0 0 ()} a4 6

F 0 0 7 0 70 0 0 0 6 77

Total 0 0 10 0 73 0 0 0 10 83

11
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de

saida e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
B Inf Total
- Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Cnbelics pormatca Municipal Ciziee G
Superior Técnico Operacional
M 0 0 4 0 2 0 0 0 4 6
Caducidade F 0 0 6 1 30 0 0 0 6 37
Total 0 0 10 1 32 0 0 0 10 43
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mutuo E o o o o o o o o 0 0
acordo)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou
Exoneragdo (iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregador,
I ) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
ou Exoneracdo F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangdo disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Outros F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 3 0 0 1 0 0 4
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experimental
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de
mobilidade interna F L g L L g g g g g €
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. ) . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de
cedéncia de interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Morte F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Reforma/aposentagio F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Total 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da c.omlssao E 0 o 0 0 o o o o o 0
de servico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 4 1 9 0 1 0 4 15
Total F 0 0 7 36 0 0 0 6 46
Total 0 0 11 4 45 0 1 0 10 61

12
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cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
= . - -~ L. . . Bombeiros | Informatica .. Outros Total
- Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Nao abertura de
procedimento 0 1 21 2 46 0 0 0 70
concursal
Impugnagao do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de
aprovagdo do 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvimento
Total 0 1 21 2 46 (1] 0 0 70
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carrelra segundo 0 motivo e genero
Carreiras Carreiras Carreiras
Dlrlgenfes : Dlrlgenfef . G?ra‘ls - Ge.rals . G(-frals . Bombeiros Informatica POI.IC.Ia Outros Total
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e carreira F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
Procedimento F 0 0 6 0 28 0 0 0 0 34
concursal
Total 0 0 9 0 29 0 0 0 0 38
S M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo M 0 0 3 1 14 0 0 0 0 18
obrigatéria do F 0 0 2 8 12 0 0 0 0 22
posicionamento
remuneratorio Total 0 0 5 9 26 0 0 0 0 40
. . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posic.
remun. por opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opcao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestlonarla
(excegdo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 6 1 15 0 0 0 0 22
Total F 0 0 8 8 40 0 0 0 0 56
Total 0 0 14 9 55 0 0 0 0 78

Y
w
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o

género
Valor Total
M 0 0
Normal F 0 0
Total 0 0
M 0 (1]
Extraordinario F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Total F 0 0
Total 0 0

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o

género
Valor Total
M 860,50 860,50
Extra_ordmarlo E 204,50 204,50
diurno
Total 1065,000 1065,000
M 0 0
Extraordinario E 0 0
noturno
Total 0 0
M 860,50 860,50
Total F 204,50 204,50
Total 1065,000 1065,000

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o

género

Valor Total

M 400,67 400,67

Descan?o s?rtlanal E 4,00 4,00

obrigatério

Total 404,67 404,67
M 1035,93 1035,93

Descanso semanal F 24,00 24,00

complementar

Total 1059,93 1059,93

M 112,00 112,00

Feriados F 2,00 2,00
Total 112,00 112,00
M 1548,60 1548,60

Total F 28,00 28,00
Total 1576,60 1576,60

14
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo da auséncia e género

.. Carreiras Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . . .
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. - L. . . Bombeiros | Informatica .. Outros Total
- Superior L. Técnico | Assistente Assistente Municipal
Intermédio . .. .
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Casamento F 0 0 15,00 0 0 0 0 0 0 15,00
Total 0 0 15,00 0 0 0 0 0 0 15,00
M 0 0 68,00 0 4,00 0 0 0 0 72,00
o F 0 0 286,00 3,00 67,00 0 0 0 0 356,00
parent
Total 0 0 354,00 3,00 71,00 0 0 0 0 428,00
M 0 0 5,00 8,00 23,00 0 0 0 0 36,00
Falecimento |~ 0 0 14,00 5,00 33,00 0 0 0 0 52,00
de familiar
Total 0 0 19,00 13,00 56,00 0 0 0 0 88,00
Y] 0 0 37,00 325,00 2238,00 0 0 0 0 2600,00
Doenga F 0 0 517,00 244,00 2557,00 0 0 0 0 3318,00
Total 0 0 554,00 569,00 4795,00 0 0 0 0 5918,00
Por acidente V] 0 0 0 0 33,00 0 0 0 0 33,00
€m servico F 0 0 0 0 263,00 0 0 0 0 263,00
ou doenga
profissional | Total 0 0 0 0 296,00 0 0 0 0 296,00
M 0 0 8,00 0 19,00 0 0 0 0 27,00
Assistenciaa 0 0 27,00 3,00 101,00 0 0 0 0 131,00
familiares
Total 0 0 35,00 3,00 120,00 0 0 0 0 158,00
V] 0 0 0 5,00 0 0 0 0 0 5,00
UCLEILECT) 0 0 6,00 0 0 0 0 0 0 6,00
estudante
Total 0 0 6,00 5,00 0 0 0 0 0 11,00
Por conta do M 0 0 358,50 314,50 1595,50 0 57,00 0 0 2325,50
periodo de F 0 0 842,50 656,00 2815,00 0 0 0 0 4313,50
férias Total 0 0 1201,00 970,50 4410,50 0 57,00 0 0 6639,00
i R V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
vencimento | 1.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar | 7545 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V] 0 0 7,00 2,00 7,00 0 0 0 0 16,00
Greve F 0 0 1,00 3,00 76,00 0 0 0 0 80,00
Total 0 0 8,00 5,00 83,00 0 0 0 0 96,00
M 0 0 6,00 0 0 0 0 0 0 6,00
Injustificadas F 0 0 0 0 3,00 0 0 0 0 3,00
Total 0 0 6,00 0 3,00 0 0 0 0 9,00
V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
V] 0 0 489,50 654,50 3919,50 (] 57,00 0 (] 5120,00
Total F (] (] 1708,50 914,00 5915,00 0 0 0 0 8537,50
Total (] 0 2198,00 1568,50 9834,50 0 57,00 0 0 13658,00
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor (Euros)
Remuneragdes base 4 615 889,84
Suplementos remuneratérios 172 031,12
Prémios de desempenho 0
Prestag0es sociais 1737 656,73
Outros encargos com pessoal 0
Total 6 525 577,69

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 44 479,31
Trabalho normal noturno 0
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 22 239,65
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixagdo na periferia 0
Trabalho por turnos 46 815,81
Abono para falhas 13 925,62
Participagdo em reunides 0
Ajudas de custo 10 966,48
Representagdo 33 604,25
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratérios 0
Total 172 031,12
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Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Tipos de Prestagdes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 15 967,47
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 3 040,87
Subsidio de educagdo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeigao 422 836,32
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios sociais 21267191
Outras prestagdes sociais 1083 140,16

Total 1737 656,73

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de Ag¢des Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0
Refeitdrios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Apoio a estudos 0
Apoio socioeconémico 0
Outros beneficios sociais 212 671,91
Total 212 671,91
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (No local de trabalho)

Total 1a3 c!las de 4a30 c_:has de St_:perlor a.30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 7 1 2 0 0
Nume.ro total de F 21 0 10 3 0
acidentes
Total 28 1 12 3 0
; M 3 1 2 0 0
Numero de
acidentes com F 13 0 10 3 0
baixa
Total 16 1 12 3 0
Ndmero de dias de M 49 3 46 0 0
trabalho.perdldos E 285 0 120 165 0
por acidentes
ocorridosnoano | Total 334 3 166 165 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em anos Total 0 0 0 0 0
anteriores ota

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (In Itinere)

1 a3dias de 4 a30diasde | Superiora 30 .
Total 5 X . . Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 0 0 0 0 0
Nume_ro total de E 0 0 0 0 0
acidentes
Total 0 0 0 0 0
3 M 0 0 0 0 0
Numero de
acidentes com F 0 0 0 0 0
baixa

Total 0 0 0 0 0

Numero de dias de M 0 0 0 0 0

trabalho. perdidos E 0 0 0 o 0

por acidentes

ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0

Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos

por acidentes F 0 0 0 0 0

ocorridos em anos | . 0 0 0 0

anteriores Tota
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade N2 de Casos
Casos de incapacidade permanente
- Absoluta
- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade tempordria e absoluta

Casos de incapacidade tempordria e parcial

oO|lo(fofo|o|o|oO

Total

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais Céd;grc:;i::iol)ncz:gas N2 de Casos ’\fugéanscie

Do’en.gas provocadas por agentes 0 0

quimicos

Doengas do aparelho respiratorio 0 0

Doengas cutaneas e outras 0 0

Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0

Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
Totais 0 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 216 0
Exames de Admissdo 12 0
Exames Periddicos 136 0
Exames Ocasionais e Complementares 68 0
Exames de Cessagdo de FungGes 0

Despesas com Medicina no Trabalho 22 674,00
Visitas aos postos de trabalho 5

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervengao de Higiene e Seguranga Numero
Reunides da Comissao 1
Visitas aos Locais de Trabalho 33
Outras 2
Total 36
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Mobilidades Internas Numero
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total (1]

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacao e sensibilizagcdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Agoes de Formagdo em Higiene e Seguranca Numero
Ac0es de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 13
Trabalhadores abrangidos pelas a¢Ges realizadas 250

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 22 674,00
Equipamentos de protec¢do 3870,86
Formagdo em prevengao de riscos 0
QOutros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais 0

Total 26 544,86

Quadro 27 - Contagem das acdes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da

acao
Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 Horas
. Total
Horas Horas Horas ou mais
Internas 0 0 0 0 0
Externas 25 1 0 3 29
Total 25 1 0 3 29
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Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em agdes de formacdo durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de a¢éo e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . . .
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . e Policia
. o - . . Bombeiros | Informatica .. Outros | Total
- Superior L. Técnico | Assistente Assistente Municipal
Intermédio . oref] n
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 3 43 12 41 0 0 0 0 929
Total 0 3 43 12 41 0 0 0 0 929

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em ac¢6es de formacgao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acéo e género

.. Carreiras Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . -
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . car Policia
X - L. i X Bombeiros | Informatica . . Outros Total
- Superior P Técnico Assistente Assistente Municipal
Intermédio . o o
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 395,50 640,50 232,00 1562,00 0 0 0 0 2 830,00
Total 0 395,50 640,50 232,00 1562,00 0 0 0 0 2 830,00

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0
Externas 1 405,00
Total 1 405,00
Quadro 31 - Relacdes Profissionais
Tipos de Relagdo Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 106
Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores 0
Total de votantes para comissGes de trabalhadores 0
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Quadro 32 — Disciplina

Tipos de Processo Numero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreensdo escrita 0
Multa 0
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputével ao trabalhador 0
Cessagdo da comissdo de servigo 0
Quadro 33 — Eleitos
Regime permanéncia . Aot
s Regime permanéncia . = . =
- tempo inteiro - . Regime ndo Regime ndo
A .. - meio tempo - P P
camara municipal - A e permanéncia - permanéncia -
. camara municipal - a . . . . .
presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores
N2 de eleitos 4 0 3 28
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade . .
Do mapa de pessoal ublica, com vinculo SN
et LD e - Administracdo Total
do municipio a Administracdo .
o Publica
Publica
Chefe do Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 0 0
Secretdrios 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
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Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

- - Dirigente Chefe de Chef? de
- Dirigente Dirigente . am . equipa
Dirigente . e . o intermédio equipa Sn
. intermédio de intermédio P multidisciplinar Total
superior de 3.2 grau multidisciplinar .
1.2 grau de 2.2 grau . . . (Chefe Div.
ou inferior (Dir. Dep.)
Mun.)
N.2 de cargos
previstos em 0 0 0 5 0 0 5
regulamento
municipal
o
N.2 de cargos 0 0 0 3 0 0 3

providos em 31/12
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