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I.Nota I ntrodut - -ri a

O Capital Humano €é, cada vez mais, um fator preponderante no desenvolvimento e
crescimento das organizacdes, uma vez que proporciona criagdo de valor e vantagem
competitiva, mediante a gestdo adequada do conjunto de capacidades, conhecimentos,
experiéncia, competéncias, comportamentos e atributos de personalidade dos seus
trabalhadores.

Neste sentido, o Balango Social assume-se como um instrumento privilegiado de
planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, assente num conjunto de indicadores com
grande relevancia no apoio a gestao das organizacoes, que permite avaliar e caracterizar o seu
capital humano, identificando os seus pontos fortes e fracos, contribuindo desta forma para a
definicao de estratégias de planeamento e para uma gestéo eficaz e operacional, que conduza
a concretizacao dos objetivos tracados. A sua elaboracdo anual € uma obrigacao instituida pelo
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, na sua atual redacédo, para todos os organismos da
administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a
natureza de servicos personalizados e fundos pubicos, que tenham, no termo de cada ano civil,
um minimo de 50 trabalhadores ao seu servi¢o, qualquer que seja a respetiva relacao juridica
de emprego, devendo o balan¢o social ser concretizado anualmente com referéncia a 31 de
dezembro do ano anterior.

Apresenta-se, assim, o Balanco Social do Municipio de Nelas que procura proporcionar

uma visado geral dos recursos humanos do Municipio.
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2.Carateriza-«o0o dos Rleoc uMusnoisc 2Houinoa ndoes

A 31 de dezembro de 2022, o Municipio de Nelas contava com 309 trabalhadores,

distribuidos pelos diversos cargos/ carreiras da seguinte forma:

Trabalhadores efetivos por cargo/ carreira, segundo o vinculo

100%
90%
80% >
70%
60% c
50% 3
40%
30%
20%
10% N

0%
Comisséo de Servico CTFP Tempo CTFP Termo Resolutiv€ TFP Termo Resolutivo
Indeterminado Certo Incerto

m Dirigente Intermédio ~ Técnico Superior m Assistente Técnico

m Assistente Operacional Informética m Outros

Quanto a distribuicdo por género, do universo total dos trabalhadores do Municipio,
184 sdo mulheres e 125 sdo homens.

Trabalhadores por género

184

Mulheres = Homens
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No que respeita a distribuicdo de géneros em funcéo do cargo/ carreira, verifica-se uma
evidente diferenciacdo do género feminino para o género masculino nas carreiras de Dirigente
Intermédio de 3° grau, Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional. Esta
tendéncia apenas se inverte na carreira de Informéatica e de Fiscal Municipal (outros), uma vez

gue se tratam de carreiras predominantemente masculinas.

Trabalhadores efetivos por cargo/ carreira, segundo o género

100% 0
90%
80%
70%
60%
50% 3
40%
30% 39 > 109
20%
10%
0%

Dirigente  Técnico Superior Assistente Assistente Informatica Fiscal Municipal
Intermédio 3° Técnico Operacional (outros)
grau

Mulheres m Homens

Face a evolucdo dos recursos humanos nos ultimos 3 anos, verifica-se um ligeiro
aumento de 2020 para 2021. Ja de 2021 para 2022 o aumento foi bastante significativo em
virtude da concretizagéo da transferéncia de competéncias no dominio da Educacéo, a qual
teve efeitos a 01 de abril de 2022.

Assim, este acréscimo traduziu-se em mais 35 trabalhadores que transitaram do
Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim e 48 trabalhadores que transitaram do

Agrupamento de Escolas de Nelas.

Evolugéo do n° de trabalhadores nos
altimos 3 anos

350 309
300
250
200
150
100
50 0

225 231

2020 2021 2022
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3.Fai xas Et 88ri as

No que respeita aos escaldes etarios dos trabalhadores conclui-se que:

T

= =4 4 A4 A4 -5 A -5 -

Os escalbes etarios dos trabalhadores do Municipio variam entre os 25 anos
(trabalhador/a mais jovem) e os 69 anos (trabalhador/a mais velho);

1% dos trabalhadores tem entre 25 e 29 anos;

2% dos trabalhadores tem entre 30 e 34 anos;

9% dos trabalhadores tem entre 35 e 39 anos;

14% dos trabalhadores tem entre 40 e 44 anos;

15% dos trabalhadores tem entre 45 e 49 anos;

16% dos trabalhadores tem entre 50 e 54 anos;

15% dos trabalhadores tem entre 55 e 59 anos;

21% dos trabalhadores tem entre 60 e 64 anos;

7% dos trabalhadores tem entre 65 e 69 anos.

Trabalhadores segundo escaldo etario

= 25-29 anos = 30-34 anos = 35-39 anos = 40-44 anos 45-49 anos

= 50-54 anos = 55-59 anos = 60-64 anos = 65-69 anos
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4. Anti gui dade

Quanto a antiguidade, verifica-se que a maioria dos trabalhadores tem até 5 anos de

servigo (23%), seguindo-se logo os trabalhadores entre 20 e 24 anos de servigco (20%).

Trabalhadores segundo o nivel de antiguidade

Ve

= Até 5 anos = 5-9 anos = 10-14 anos 15-19 anos 20-24 anos

= 25-29 anos = 30-34 anos = 35-39 anos = 40 ou mais anos

5 Escol ari dade

No que concerne a escolaridade:
1 26% dos funcionarios detém habilitagbes académicas superiores;
1 35% dos funcionarios situam-se entre 0 11° e 12° ano de escolaridade;
1 39% dos funcionarios tém o 9° ano ou inferior.

Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | Informatica | Outros %
Intermédio | Superior | Técnico | Operacional

3° Grau
4° ano 0 0 0 45 0 0 15%
6° ano 0 0 0 39 0 0 13%
9° ano 0 0 3 35 0 0 12%
11° ano 0 0 2 2 0 0 1%
12° ano 0 0 34 66 2 1 33%
Bacharelato 0 3 2 1 0 0 2%
Licenciatura 3 54 7 6 1 0 23%
Mestrado 0 3 0 0 0 0 1%
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6.Naci

onal i dade

Relativamente a nacionalidade, o total de 309 trabalhadores pertence a Unido Europeia.

350

300

250

200

150

100

50

Trabalhadores segundo a nacionalidade

30

f
Unido Europeia CPLP
7.Defici °nc

“0
Outros Paises

al/

| ncapaci dad

Do total de 309 trabalhadores, 7 sédo portadores de deficiéncia, dos quais 4 sdo mulheres

e 3 sao homens.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Trabalhadores portadores de deficiéncia

segundo o escaldo etéario

® Mulheres

8

Homens
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88 Entradas e Sa2das

Durante o ano de 2022 ocorreram as seguintes entradas:

T

90 admissdes no ambito da transferéncia de competéncias no dominio da Educacéo,
tendo transitado 74 assistentes operacionais e 16 assistentes técnicos, dos quais 81
trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado, 8 trabalhadores com
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto e 1 trabalhador com contrato de trabalho
a termo resolutivo certo.

10 contratagOes de professores para atividades de enriquecimento curricular (AEC),
através de contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

3 admissdes de assistentes operacionais, area funcional de auxiliar de acdo educativa,
mediante celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 mobilidades internas em regime de mobilidade intercarreiras, da carreira/ categoria de
assistente operacional para a carreira/ categoria de assistente técnico.

3 admissdes de assistentes operacionais, area funcional de auxiliar de acao educativa,

por meio de celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Trabalhadores admitidos e regressados segundo o modo de ocupacgao do posto
de trabalho
90
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Em 2022 ocorreram 30 saidas, nas seguintes situacoes:

1 Caducidade i 10 professores de atividades de enriquecimento curricular (AEC);
1 assistente técnico; 5 assistentes operacionais.
Reforma/ aposentacdo i 6 assistentes operacionais; 2 assistentes técnicos.
Morte i 1 assistente operacional.
Outros i 2 mobilidades internas da carreira/ categoria de assistente operacional
para a carreira/ categoria de assistente técnico; 1 assistente técnico em regime
de mobilidade para outros 6rgdos ou servicos que, entretanto, consolidou a
mobilidade noutra entidade; 1 transferéncia para outros servi¢gos de um assistente

operacional; 1 licenca sem vencimento.

Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo
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Relativamente aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, tem-se

a seguinte contagem:

Dirigente o ) )
o Tecnico Assistente Assistente -
Intermédio 3° . o . Informéatica Outros Total
G Superior Técnico Operacional
rau

Impugnacgéo
procedimento
concursal

Procedimento
concursal

improcedente

Total 1 47 5 31 0 0 84

11
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O9.OMudandas Si tua-«o

Durante o ano transato verificaram-se 43 mudancas de situacao dos trabalhadores, em

virtude das seguintes situacoes:

Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores segundo o cargo e

motivo
25
25
20
15
9
10 6
5
00 O 0 0 00000 0000O 000000
O A—— — — —
Promogbes Procedimento  Consolidagéo Alteragdo Alteragédodo Alteragéodo
concursal mobilidade na  obrigrigatéria  posicionamento posicionamento
categoria posicionamento remuneratério  remuneratorio
remuneratério p/ opgéo p/ opgéo
gestionaria gestionaria
(regra) (excecao)

m Técnico Superior m Assistente Técnico m Assistente Opercional m Informatica Outros

10.Pr est a-»es de Servi-o

Quanto aos prestadores de servico, em 2022 eram 0s seguintes:

N° de prestadores de servigos
segundo o género

35 31
30
25
20
15
10

= Mulheres = Homens

12



Balanco Social 2022Municipio de Nelas

11.Tr abal ho Extraordins8r.

Foram efetuadas durante o ano de 2022, um total de 2913,50 horas de trabalho

extraordindrio, as quais correspondem a trabalho diurno.

Contagem das horas de trabalho extraordinario segundo o

género
2500
2000
1500

1000

500

Mulheres Homens

m Extraordinario diurno  m Extraordinario noturno

Relativamente aos dois anos anteriores, registou-se um aumento significativo de horas
de trabalho extraordinario diurno (ndo se realizou trabalho extraordinario noturno), tendo-se

verificado as seguintes horas trabalhadas:

2020 2021 2022

Extraordinario Diurno 886,50 horas 1.839,83 horas 2.913,50 horas

13
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Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de
descanso semanal e feriados segundo o género

3000
2500
2000
1500
80,98
1000

500
76 141 33
0 I —— -

Mulheres Homens

m Descanso semanal obrigatério m Descanso semanal complementar m Feriados

Quanto ao trabalho extraordinario realizado em dias de descanso semanal e feriados,

foram realizadas em 2022, 5125,96 horas. Comparando com os anos de 2020 e 2021:

2020 2021 2022

Extraordinario Diurno 2.524,50 horas 4.481,65 horas 5.125,96 horas

Importa referir que no ano de 2020 se registou uma grande diminuicdo do namero de
horas extraordinarias, decorrente do abrandamento do normal funcionamento dos servicos
devido aos constrangimentos causados pela pandemia COVID19.

Em 2021 regista-se um aumento face a 2020, devido "a retoma" progressiva ao normal

funcionamento dos servicgos.

12. Absenti s mo

O absentismo em 2022 registou um total de 14.943,50 dias completos de auséncia, com
especial incidéncia nas faltas por conta do periodo de férias, que correspondem a 46% das

faltas registadas, num total 6.948 dias.

14



Balanco Social 2022Municipio de Nelas

Destacam-se ainda 6.085 dias de auséncia por motivo de doencga, ou seja, 41% do total

de auséncias mencionadas.

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo
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13. Encar gos com OSsS Recur sos
No ano transato 0os encargos com o pessoal totalizaram 5 . 5 2 2 . 4 Sedificah® e

um aumento em comparacdo com o ano de 2021 pelos motivos que a seguir se apresentam:

1 Atualizacéo do valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), (DL. n.° 109-
B/2021, de 7 de dezembro), refletindo-seem56 . 48 3, 04 U

1 Atualizacdo das remuneracées da Administracdo Publica em 0,9% (DL. n.° 109-
A/2021, de 7 de dezembro), refletindo-seem3 3. 582, 78U

1 Concretizagdo da transferéncia de competéncias no dominio da Educacéo (DL. n.°
21/2019, de 30 de janeiro), refletindo-seem1 . 039. 065, 62 U

1 Consolidagcédo de mobilidades intercategorias e intercarreiras entretanto iniciadas em
2021 no decorrer do mandato do anterior Executivo Municipal, refletindo-se em
70.039,20u

1 Atualizacdo do subsidio de refeicdo dos trabalhadores da Administracdo Publica
(Portaria n.° 280/2022 de 18 de novembro), refletindo-seem5 . 6 1 7., 1 3 0

15



Balanco Social 2022Municipio de Nelas

Total dos encargos com pessoal durante o ano

PrestacGes sociais
AT venoodycnznye

Suplementos remuneratérios - ® s
MCcCn®TpnIyye

a0 b N

€n € M /00000 € H /HODO00 € o /OOGDO00 € n /HEDO00

No ambito dos suplementos remuneratoérios suprarreferidos, verifica-se que o Municipio
teve encargos com "Trabalho extraordinario", "Abono para falhas", "Ajudas de custo", "Trabalho
por turnos" e "Representacdo"”, salientando-se o pagamento de "Trabalho extraordinario" e
"Trabalho por turnos", correspondendo, respetivamente, a 42% e a 27%, do pagamento de

suplementos remuneratorios.

Encargos com suplementos remuneratorios

PTpe

Zyye

i Trabalho extraordinario i Trabalho dias descanso e feriad@3rabalho por turnos

# Abono para falhas i Ajudas de custo H Representacdo

16
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No que respeita as prestacdes sociais, em 2022 procedeu-se apenas ao pagamento de
abono de familia, subsidios no ambito da protecdo da parentalidade, subsidio de refeicéo,

beneficios sociais e outras prestacdes sociais.

Prestacdes sociais

()
b2

= Abono de familia = Subsidios protecéo parentalidade
= Subsidio de refeigao Beneficios sociais

Outras prestacdes sociais

14. Aci denteabdéh®

Foram comunicados 17 acidentes de trabalho, 11 dos quais necessitaram de baixa
meédica, correspondendo a um total de 246 dias de trabalho perdidos. N&o se verificaram casos

de incapacidade temporaria permanente.

1la3dias de 4 a30dias de Superior a 30 dias de .
Total ; - ) Mortais
baixa baixa baixa
N° total de acidentes 17 0 8 3 0
N° de acidentes com baixa 11 0 8 3
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano 3 v o £ Y
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos em anos 0 0 0 0 0
anteriores

15.Medi cina no Trabal ho

A atividade de medicina no trabalho em 2022, correspondeu a um encargo de 8.429,600 ,

tendo sido efetuados 2 exames de admissao, 94 exames periddicos, 42 exames ocasionais e

17
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complementares e 3 visitas ao local de trabalho, no &mbito da prevencéo de riscos e doengas
profissionais. Em matéria de a¢bes de formacédo e sensibilizacdo sobre a seguranca e saude
no trabalho, foram realizadas 11 a¢fes de formacéo, as quais abrangeram 221 trabalhadores.

Quanto as intervencdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas durante o ano,

verificaram-se 2 reunides da comissao e 18 visitas aos locais de trabalho.

16. For ma- «o Profi ssional

Em 2022, os trabalhadores do Municipio participaram em 15 acbes de formacgédo

externas, distribuidos pelas seguintes carreiras:

ParticipacGes em acdes de formacao por cargo

40
35
. 5
25 7
20
15
10 18
5
0 0 z2es
Acdes internas Acdes externas
m Dirigente Intermédio  Técnico Superior Assistente Técnico
m Assistente Operaciona Informatica m Outros

No ambito das 15 ac¢des de formacao externas frequentadas e no que respeita a carga

horaria formativa regista-se um total de 876,60 horas, distribuidas da seguinte forma:

18
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Horas dispendidas em acfes de formacé&o por cargo

1000
900
800
700
600
500 250
400
300
200 364,6
100
0 0 41
Ac0es internas AcOes externas
Dirigente Intermédio = Técnico Superior Assistente Técnico
m Assistente Operaciona Informatica m Outros

As ac¢Oes de formacdo frequentadas pelos trabalhadores do Municipio corresponderam
aum encargo anualde 8 7 7 , @m virtude de a maioria das acdes de formacéao frequentadas

terem sido a custo zero para 0 Municipio).
17. Rel a- »es Profissionai s
Relativamente ao nimero de trabalhadores sindicalizados tem-se um total de 111, dos

guais 55 pertencem aos STAL, 34 pertencem ao SINTAP, 21 pertencem ao STFPSC e 1

pertence ao STI.

18. EIl ei tos Locai s

O Municipio da Nelas, conta, na Camara Municipal, com 4 Eleitos Locais em regime de
permanéncia a tempo inteiro e 3 Eleitos Locais em regime de ndo permanéncia, e na
Assembleia Municipal com 28 Deputados Municipais em regime de ndo permanéncia, sendo

21 deputados eleitos diretamente e os 7 Presidentes das Juntas de Freguesia.

19
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19.Di rigentes e Equi par addc

A 31 de dezembro de 2022, o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Nelas
comtemplava 5 Dirigentes Intermédios de 3° Grau, dos quais 3 lugares encontram-se providos
e 2 ainda estéo vagos.

20
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200 Anexpb@uadros Reportados

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculas

género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes- | Dirigentes- | Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
. . . . . . Bombeiros | Informatica L Outros | Total
Superior Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Superior | Técnico | Operacional
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(L= F 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
de Servigco
Total 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
CTFP por M 0 0 17 15 79 0 3 0 1 115
tempo F 0 0 33 32 105 0 0 0 0 170
indeterminado [ Tqq) 0 0 50 47 184 0 3 0 1 285
CTEP atermo| M 0 0 4 0 5 0 0 0 0 9
resolutivo F 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
certo Total 0 0 10 0 5 0 0 0 0 15
CTEP atermo| M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
resolutivo F 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
incerto Total 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
Totais F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309

Quadro 1.1- Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) seguodaladade
de prestacado de servicos e género

Quantidades Total
M 0 0
Tarefa F 0 0
Total 0 0
M 3 3
Avenca F 31 31
Total 34 34
M 3 3
Total F 31 31
Total 34 34

21
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Quadro 2- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundsaaldo etério e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes- | Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente B Rt Municipal Outros [RiEES
Superior Técnico Operacional
Menos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | 1otal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
2529 F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 &
Total 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
30-34 F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6
M 0 0 4 0 5 0 1 0 0 10
35-39 F 0 0 9 2 6 0 0 0 0 17
Total 0 0 13 2 11 0 1 0 0 27
M 0 0 3 2 3 0 1 0 0 9
40-44 F 0 0 14 6 14 0 0 0 0 34
Total 0 0 17 8 17 0 1 0 0 43
M 0 0 8 4 7 0 1 0 1 21
45-49 F 0 3 7 5 12 0 0 0 0 27
Total 0 3 15 9 19 0 1 0 1 48
M 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
50-54 F 0 0 4 6 24 0 0 0 0 34
Total 0 0 4 6 39 0 0 0 0 49
M 0 0 1 3 14 0 0 0 0 18
55-59 F 0 0 1 8 19 0 0 0 0 28
Total 0 0 2 11 33 0 0 0 0 46
M 0 0 1 5 30 0 0 0 0 36
60-64 F 0 0 0 5 24 0 0 0 0 29
Total 0 0 1 10 54 0 0 0 0 65
M 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
65-69 F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 1 20 0 0 0 0 21
70 ou M 0 0 0 0 0 0 0 0
mais F 0 0 0 0 0 0 0 0
anos | rotal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
Total F 0 8 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 3 Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes- | Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
- Superior | Intermédio | Técnico | Assistente | Assistente SIS | el Municipal SRS VY
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 7 0 13 0 1 0 0 21
);:'léog F 0 0 11 7 32 0 0 0 0 50
Total 0 0 18 7 45 0 1 0 0 71
M 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6
59 F 0 0 8 0 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 6 0 5 0 0 0 0 11
M 0 0 5 2 10 0 1 0 0 18
10-14 F 0 0 11 2 3 0 0 0 0 16
Total 0 0 16 4 13 0 1 0 0 34
M 0 0 2 2 9 0 1 0 0 14
1519 F 0 2 7 5 18 0 0 0 0 32
Total 0 2 9 7 27 0 1 0 0 46
M 0 0 3 6 8 0 0 0 1 18
20-24 F 0 0 6 9 29 0 0 0 0 44
Total 0 0 9 15 37 0 0 0 1 62
M 0 0 1 1 20 0 0 0 0 22
2529 F 0 1 1 3 10 0 0 0 0 15
Total 0 1 2 4 30 0 0 0 0 37
M 0 0 0 1 9 0 0 0 0 10
30-34 F 0 0 0 3 10 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 4 19 0 0 0 0 23
M 0 0 0 3 11 0 0 0 0 14
35-39 F 0 0 0 3 3 0 0 0 0 16
Total 0 0 0 6 14 0 0 0 0 20
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Ao | F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 1 4 0 0 0 0 ®
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
Total F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 & 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 4- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Dirigentes Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes g Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
. - L. . . Bombeiros | Informatica . QOutros | Total
- Superior AT Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . o i
Superior | Técnico | Operacional
Menos de 4 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bl 1ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 34 0 0 0 0 34
SEMEB L F 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
escolaridade
Total 0 0 0 0 45 0 0 0 0 45
M 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
DEMDEIE | NS 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17
escolaridade
Total 0 0 0 0 39 0 0 0 0 39
M 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
0
O] F 0 0 0 3 23 0 0 0 0 26
equivalente
Total 0 0 0 3 35 0 0 0 0 38
M 0 0 0 1 0 0 0 0 1
11° ano F 0 0 0 1 0 0 0 0
Total 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 0 0 0 14 15 0 2 0 1 32
0
GO E | . 0 0 0 20 51 0 0 0 0 71
equivalente
Total 0 0 0 34 66 0 2 0 1 103
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato F 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 2 1 0 0 0 0
M 0 0 19 0 2 0 1 0 0 22
Licenciatura F 0 3 35 7 4 0 0 0 0 49
Total 0 3 54 7 6 0 1 0 0 71
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
Total F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 5 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e
género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes- | Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
) . P . . Bombeiros | Informética oy Qutros Total
- Superior | Intermédio Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
uniao F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Europeia
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De Outros | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paises M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 6- Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o
género

Dirigentes
- Superior

Dirigentes-
Intermédio

Carreiras
Gerais-
Técnico
Superior

Carreiras
Gerais-
Assistente
Técnico

Carreiras
Gerais-
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia
Municipal

QOutros

Total

Menos de
20 anos

0

20-24

25-29

30-34

35-39

40- 44

45-49

50-54

55-59

60- 64

65-69

70 ou mais
anos

Total

oO|0o|0O|0o|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|fo|o|o|oO

oO|0o|0o|0o|0o|0o|0O|0o|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

NfR|P|O|O|O|FRP|O|FP|O|O|j|O|0O|0O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|FRP|RP|OjO|O|O|OC|O|O|O|O

gg|lw|dvV|O|O|O|CO|OC|O|(rR|O|(FR|O|O|O|RP|P|O|FRP|(FRP|O(N|FRP|[P|O|lO|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|(O|O|O

oO|0o|0o|0o|0o|0o|0o|o|Oo|o|Oo|O0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

OoO|0O|0O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|(O|O|O|O

oO|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|fo|o|o|oO

oO|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O

N|ldh|lW|O|O|O|FRP|O|(RP|(FP|O|(P|O|O|O|RP|P|O|RP|[P|O|N|(FRP|P|O|O|O|RP|P|O|O|OCOj|O|O|O|(O|O|O|O
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Quadro 7- Contagem dos trabalhadoresimitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o0 modo de ocupacédo do posto de trabalho e género

Dirigentes Carreiras| Carreiras Carreiras
Dirigentes g Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
. - . . . . Bombeiros | Informatica . Outros | Total
- Superior AT Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio ) . i
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 1 0 0 0 4 5
Procedimento F 0 0 0 0 5 0 0 0 6 11
concursal

Total 0 0 0 0 6 0 0 0 10 16

Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

publee Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mobilidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

interna a F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

6rgaos ou

servigos Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FEIMEERDAE | . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenca

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

COMESD0S | s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

servico

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGP| F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 3 16 0 0 0 0 19

F 0 0 0 13 58 0 0 0 0 71

Outras Total 0 0 0 16 74 0 0 0 0 90
situagoes M 0 0 0 3 17 0 0 0 4 24
F 0 0 0 15 63 0 0 0 6 84

Total 0 0 0 18 80 0 0 0 10 108
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Quadro 8 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e

género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dmgent‘es Dlrlgen'tejs- G?ra!s- Ggrals- Ge_rals- Bombeiros | Informatica PO!'qa Outros | Total
- Superior | Intermédio Técnico A 1te A te Municipal
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 1 0 0 0 4 5
Caducidade F 0 0 0 1 4 0 0 0 6 11
Total 0 0 0 1 5 0 0 0 10 16
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacéao (mutuo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo ou
Exoneracao (iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregadon) o) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ResolugdoPendncia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancao disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 B
Outros F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
- M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concluséo sem
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experimental Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M
Fim da situacédo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedéncia de interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Reforma/aposentacédo F 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagéo dg comissa( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de servico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 7 0 0 0 4 12
Total F 0 0 0 3 9 0 0 0 6 18
Total 0 0 0 4 16 0 0 0 10 30
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Quadro 10 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo /
carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dlrlgent.es Dlrlgen’te'_s- G?ra_ls- Ge_rals- Ge_ra|s- Bombeiros | Informatica PO!IC.Ia Outros Total
- Superior | Intermédio Técnico | Assistente| Assistente Municipal

Superior Técnico | Operacional

N&o abertura de
procedimento 0 1 47 5 31 0 0 0 0 84
concursal

Impugnacao do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal

Falta de
aprovacao do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgao executivo

Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente

Procedimento
concursal em 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvimento

Total 0 1 47 5 31 0 0 0 0 84

Quadro 11- Contagem das mudancas de situag&o dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo e género

Carreiras Carreiras Carreiras
D|r|gent_es- D|r|gen}e§- G?ra_ls- Ggrals- Ge_rals— Bombeiros Informatica Po!|c_|a Outros Total
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e carreira F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 4 0 1 0 0 0 0 5
Procedimento F 0 0 5 0 5 0 0 0 0 10
concursal
Total 0 0 9 0 6 0 0 0 0 15
Consolidacéo da M 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 !
mobilidade na F 0 0 18 3 0 0 0 0 0 21
categoria Total 0 0 25 3 0 0 0 0 0 28
Alteracédo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obrigatoria do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracéo do posic.
remun. por opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra) [~ - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracéo do posic.| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opeao |- ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria
(excecéo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 11 0 1 0 0 0 0 12
Total F 0 0 23 3 5 0 0 0 0 31
Total 0 0 34 3 6 0 0 0 0 43

N
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Quadro 14.% Contagem das horas de trabalho noturmormal e extraordinario, segundo o género

Valor Total
M 0 0
Normal F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Extraordinario F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Total F 0 0
Total 0 0

Quadro 14.2 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segangimero

Valor Total
M 2113,00 2113,00
Extra_ordlnarlo E 800,50 800,50
diurno
Total 2913,50 2913,50
M 0 0
Extraordinario F 0 0
noturno
Total 0 0
M 2113,00 2113,00
Total F 800,50 800,50
Total 2913,50 2913,50

Quadro 14.3 Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
M 2003,98 2003,98
Descapso semanal 76,00 76,00
obrigatério
Total 2079,98 2079,98
M 2580,98 2580,98
Descanso semanal - 141,00 141,00
complementar
Total 2721,98 2721,98
M 291,00 291,00
Feriados F 33,00 33,00
Total 324,00 324,00
M 4875,96 4875,96
Total F 250,00 250,00
Total 5125,96 5125,96
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Quadro 15 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo
motivo da auséncia e género

Dirigentes Carreiras| Carreiras Carreiras
Dirigentes 9 Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
. - .. . . Bombeiros | Informatica L Qutros Total
- Superior - Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . S i
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 14,00 0 12,00 0 0 0 0 26,00
Casamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00,00
Total 0 0 14,00 0 12,00 0 0 0 0 26,00
M 0 0 76,00 37,00 19,00 0 0 0 0 132,00
Protecéo na
parentalidade F 0 0 600,00 4,00 186,00 0 0 0 0 790,00
Total 0 0 676,00 41,00 205,00 0 0 0 0 922,00
) M 0 0 12,00 7,00 22,00 0 0 0 0 41,00
FEISEITETIE | e 0 0 11,00 14,00 51,00 0 0 0 0 76,00
de familiar
Total 0 0 23,00 21,00 73,00 0 0 0 0 117,00
M 0 0 13,00 244200 1771,00 0 0 0 0 2028,00
Doenca F 0 0 54300 446,00 306800 0 0 0 0 4057,00
Total 0 0 556,00 690,00 483900 0 0 0 0 6085,00
Por acidgnte M 0 0 0 218,00 259,00 0 0 0 0 47300
€M SEVIGO 1 0 0 6,00 0 115,00 0 0 0 0 121,00
ou doenca
profissional | Total 0 0 6,00 218,00 374,00 0 0 0 0 59800
o M 0 0 16,00 0 19,00 0 0 0 0 35,00
AESISIEELC) S 0 0 34,00 15,00 62,00 0 0 0 0 111,00
familiares
Total 0 0 50,00 15,00 81,00 0 0 0 0 146,00
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UIEEEERIES | 0 0 4,00 0 0 0 0 0 0 4,00
estudante
Total 0 0 4,00 0 0 0 0 0 0 4,00
Por conta do M 0 0 430,50 342,50 1814,00 0 0 0 0 2587,00
periodo de F 0 0 911,00 816,50 2633,50 0 0 0 0 4361,00
férias Total 0 0 1341,50 | 1159,00 4447 50 0 0 0 0 6948,00
Com perda M 0 0 0 0 0 0 0 0
de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VENCIMento | yqy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar | qq) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 4,00 0 6,00 0 0 0 0 10,00
Greve F 0 0 2,00 0,50 37,00 0 0 0 0 39,50
Total 0 0 6,00 0,50 43,00 0 0 0 0 49,50
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas F 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 1,00
Total 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 1,00
M 0 0 3,00 11,00 6,00 0 0 0 0 20,00
Outros F 0 0 10,00 18,00 0 0 0 0 0 28,00
Total 0 0 13,00 29,00 6,00 0 0 0 0 48,00
M 0 0 56850 859,50 3928,00 0 0 0 0 5356,00
Total F 0 0 2121,00 1314,00 6152,50 0 0 0 0 9587,50
Total 0 0 2689,50 2173,50 10080,50 0 0 0 0 14943,50
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Quadro 18 Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor (Euros)
Remuneracdes base 3923 819,97
Suplementos remuneratorios 164750,88
Prémios delesempenho 0
Prestacdes sociais 1433864,08
Outros encargos com pessoal 0
Total 5522434,93

Quadro 18.% Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 46475,75
Trabalho normal noturno 0

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext. 23237,88

Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixacéo nperiferia 0
Trabalho por turnos 44075,30
Abono para falhas 14064,99
Participacéo em reunides 0
Ajudas de custo 10173,39
Representacéo 26723,57
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratorios 0
Total 164750,88
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Quadro 18.2 Prestacg0es sociais

Tipos de Prestacdes Sociais

Valor (Euros)

Abono de familia 15589,99
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 1848,00
Subsidio de educacéo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeigao 326587,50
Subsidio déuneral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios sociais 171314,95
Outras prestacdes sociais 918523,64
Total 1433864,08

Quadro 18.2.1 Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacfes de Agbes Sociais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportivos¢asa de pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacaepcélar

Colénias de férias

Apoio a estudos

Apoio socioeconémico

oOloOo|O|O|O]| O

Outros beneficios sociais

171314,95

Total

171314,95
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Quadro 19.% Contagendos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (No local de trabalho)

la3diasde | 4a30diasde| Superior a 30 .
Total . . . . Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 9 0 4 2 0
Nume_ro total de = 8 0 4 1 0
acidentes
Total 17 0 8 3 0
M 6 0 4 2 0
Ndmero de
acidentes com F 5 0 4 1 0
bai
ava Total 11 0 8 3 0
Namero de dias de| M 173 0 52 121 0
trabalho'perdldos F 73 0 20 33 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 246 0 92 154 0
Numero de dias de| 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em anos
ATETES Total 0 0 0 0 0

Quadro 19.2 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (In ltinere)

la3diasde | 4 a30dias de| Superior a 30 .
Total - . . . Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 0 0 0 0 0
Nume_ro total de F 0 0 0 0 0
acidentes
Total 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0
Numero de
acidentes com F 0 0 0 0 0
baixa Total 0 0 0 0 0
Namero de dias de] M 0 0 0 0 0
trabalho'perdldos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
NuUmero de dias de] M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em anos
anteriores Total 0 0 0 0 0
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Quadro 20 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadoresvitimas de acidente

Casos de Incapacidade

N° de Casos

Casos de incapacidade permanente

- Absoluta

- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

oOolo|jo|o|o|o|oO

Quadro 21- Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Cadigos de Doencas

Doencas Profissionais .
Profissionais

N° de Casos

N° Dias de
Auséncia

Doengas provocadas por agentes
guimicos

Doencas do aparelh@spiratério

Doencas cutaneas e outras

Doengas provocadas por agentes fisic

Doencas infecciosas e parasitarias

Totais

o|lojlo|j|o|Oo| O

o|lojlo|o|Oo| O

Quadro 22 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades deMedicina Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 138 0
Exames de Admissé&o 2 0
Exames Periddicos 94 0
Exames Ocasionais e Complementares 42 0
Exames de Cessacdo de Funcdes 0

Despesas com Medicina no Trabalho 8429,60
Visitas aopostos de trabalho 3

Quadro 23 Contagem das intervencgdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas durante o

ano, por tipo
Tipos de Intervencao de Higiene e Seguranca Ndmero
Reunides da Comisséo 2
Visitas aos Locais de Trabalho 18
Outras 0
Total 20
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Quadro 24 Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de
acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Mobilidades Internas Ndmero
Alteragdo das fungbes exercidas 0
Formacéo profissional 0
Adaptacaalo posto de trabalho 0
Alteracéo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0

Quadro 25 Contagem das ac¢fes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Acdes de Formacao em Higiene e Seguranca Ndmero
Acdes ddormacao e de sensibilizagéo realizadas 11
Trabalhadores abrangidos pelas a¢6es realizadas 221

Quadro 26- Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevencgao de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 8429,60
Equipamentos de protegao 708,42
Formacéo em prevencao de riscos 0
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais 0

Total 9138,02

Quadro 27- Contagem das acoee formacéao profissional por tipo segundo a duracéo da acéo

Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 Horas
. Total
Horas Horas Horas ou mais
Internas 0 0 0 0 0
Externas 12 2 1 0 15
Total 12 2 1 0 15
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Quadro 28 Contagem relativa as participacfes agdes de formacdo durante ano por cargo/carreira

segundo o tipo de a¢do e género

Dirigentes Carreiras| Carreiras Carreiras
Dirigentes g Gerais- Gerais- Gerais- . - Policia
. - - . . Bombeiros | Informética . Outros | Total
- Superior o Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . P :
Superior | Técnico | Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 2 18 7 6 0 1 0 0 34
Total 0 2 18 7 6 0 1 0 0 34

Quadro 29 Contagem relativa as horas dispendidas em a¢fes de formagéo durante ano por
cargo/carreira segundo o tipde acao e género

L Carreiras | Carreiras Carreiras
. Dirigentes . . . .
Dirigentes Gerais- Gerais- Gerais- . acs Policia
) - P . . Bombeiros | Informética . Outros Total
- Superior - Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . P :
Superior Técnico | Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 41,00 364,60 250,00 217,00 0 4,00 0 0 876,60
Total 0 41,00 364,60 250,00 217,00 0 4,00 0 0 876,60

Quadro 30 Despesas anuais com formacéo profissional

Tipos de Agdo de Formagao para Despesas Valor (Euros)
Internas 0
Externas 877,00
Total 877,00
Quadro 31- Relacbes Profissionais
Tipos de Relagéo Profissional Ndmero
Numero de trabalhadores sindicalizados 111
Ndmero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhado 0
Total de votantes para comiss6es de trabalhadores 0
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Quadro 32; Disciplina

Tipos de Processo Ndmero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreenséo escrita 0
Multa 0
Suspenséao 0
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Cessacgdo da comisséo de servico 0
Quadro 33 Eleitos
Regime permanéncia . N
s Regime permanéncia . . . =
- tempo inteiro - - meio emno- Regime nado Regime nédo
camara municipat A PO permanéncia- permanéncia-
; camara municipat A e . .
presidente e camara municipal | assembleia municipal
vereadores
vereadores
N° de eleitos 4 0 3 28
Quadro 34 Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade . 5
g p Sem vinculo a
Do mapa de pessoal| publica, com vinculo L ~
o N o ~ Administracéo Total
do municipio a Administracao g
ogpen Publica
Publica
Chefe do Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
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Quadro 35 Dirigentes e Equiparados

. - Dirigente Chefe de Chefe CE
- Dirigente Dirigente . g . equipa
Dirigente . Ay . - intermédio equipa S
. intermédio de | intermédio S multidisciplinar Total
superior de 3.°grau | multidisciplinar .
1.°grau de 2.°grau L . (Chefe Div.
ou inferior (Dir. Dep.)
Mun.)
N.° de cargos
previstos em 0 0 0 5 0 0 5
regulamento
municipal
o
N.° de cargos 0 0 0 3 0 0 3

providos em31/12
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