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Nota Introdutória  
 

Nos termos do Decreto-Lei n.º 190/96, de 9 de outubro, os serviços e organismos da 

administração pública central, regional e local, incluindo os institutos públicos que revistam a 

natureza de serviços personalizados e fundos públicos que, no termo de cada ano civil, tenham 

um mínimo de 50 trabalhadores ao seu serviço, qualquer que seja a respetiva relação jurídica 

de emprego, devem elaborar anualmente o seu balanço social com referência a 31 de 

Dezembro do ano anterior. 

 Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil, o Balanço Social, é um meio de 

informação e um instrumento privilegiado de planeamento e gestão dos recursos humanos, 

tem caráter obrigatório e disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de indicadores 

humanos, de desenvolvimento social e também financeiros. Visa demonstrar a eficiência das 

estratégias e ações adotadas e servir de suporte e orientação para decisões futuras.  

Apresenta-se, assim, o Balanço Social do Município de Nelas que procura proporcionar 

uma cada vez maior transparência e visibilidade relativamente à informação que se considera 

essencial para a gestão, não só para avaliar o desempenho social e financeiro mas também o 

desenvolvimento de todo o capital humano. 
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Quadro 1  - Contagem dos Trabalhadores por cargo 7 carreira segundo a modalidade de 

vinculação e género 

 

 

Dirigentes 
- Superior 

Dirigentes 
- 

Intermédio 

Carreiras 
Gerais - 
Técnico 
Superior 

Carreiras 
Gerais - 

Assistente 
Técnico 

Carreiras 
Gerais - 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática 
Policia 

Municipal 
Outros Total 

Comissão de 
Serviço 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CTFP por 
tempo 

indeterminado 

M 0 0 5 14 68 0 0 0 1 88 

F 0 0 14 25 43 0 0 0 0 82 

Total 0 0 19 39 111 0 0 0 1 170 

CTFP a termo 
resolutivo 

certo 

M 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 

F 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7 

Total 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13 

CTFP a termo 
resolutivo 

incerto 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Outra 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totais 

M 0 0 11 14 68 0 0 0 1 94 

F 0 0 21 25 43 0 0 0 0 89 

Total 0 0 32 39 111 0 0 0 1 183 

 

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a 

modalidade de prestação de serviços e género 

 

  

Quantidades Total 

Tarefa 

M 0 0 

F 0 0 

Total 0 0 

Avença 

M 7 7 

F 14 14 

Total 21 21 

Totais 

M 7 7 

F 14 14 

Total 21 21 
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e 

género 

   

Dirigentes 
- Superior 

Dirigentes - 
Intermédio 

Carreiras 
Gerais - 
Técnico 
Superior 

Carreiras 
Gerais - 

Assistente 
Técnico 

Carreiras 
Gerais - 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática 
Policia 

Municipal 
Outros Total 

Menos de 20 
anos 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20-24 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25-29 

M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 

Total 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4 

30-34 

M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 

F 0 0 3 4 0 0 0 0 0 7 

Total 0 0 3 5 1 0 0 0 0 9 

35-39 

M 0 0 4 3 4 0 0 0 0 11 

F 0 0 6 5 11 0 0 0 0 22 

Total 0 0 10 8 15 0 0 0 0 33 

40-44 

M 0 0 4 4 4 0 0 0 0 12 

F 0 0 7 5 5 0 0 0 0 17 

Total 0 0 11 9 9 0 0 0 0 29 

45-49 

M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11 

F 0 0 2 4 8 0 0 0 0 14 

Total 0 0 2 4 19 0 0 0 0 25 

50-54 

M 0 0 1 4 12 0 0 0 0 17 

F 0 0 1 4 6 0 0 0 0 11 

Total 0 0 2 8 18 0 0 0 0 28 

55-59 

M 0 0 0 2 21 0 0 0 1 24 

F 0 0 1 2 8 0 0 0 0 11 

Total 0 0 1 4 29 0 0 0 1 35 

60-64 

M 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15 

F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 

Total 0 0 0 1 17 0 0 0 0 18 

65-69 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

70 ou mais anos 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totais 

M 0 0 11 14 68 0 0 0 1 94 

F 0 0 21 25 43 0 0 0 0 89 

Total 0 0 32 39 111 0 0 0 1 183 
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e 
género 
 

  

Dirigentes - 
Superior 

Dirigentes - 
Intermédio 

Carreiras 
Gerais - 
Técnico 
Superior 

Carreiras 
Gerais - 

Assistente 
Técnico 

Carreiras 
Gerais - 

Assistente 
Operacional 

Bombeiros Informática 
Policia 

Municipal 
Outros Total 

  

até 5 
anos 

M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 

5-9 

M 0 0 6 5 11 0 0 0 0 22 

F 0 0 7 3 9 0 0 0 0 19 

Total 0 0 13 8 20 0 0 0 0 41 

10-14 

M 0 0 3 2 11 0 0 0 0 16 

F 0 0 5 10 17 0 0 0 0 32 

Total 0 0 8 12 28 0 0 0 0 48 

15-19 

M 0 0 1 5 13 0 0 0 0 19 

F 0 0 5 4 15 0 0 0 0 24 

Total 0 0 6 9 28 0 0 0 0 43 

20-24 

M 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17 

F 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6 

Total 0 0 1 3 19 0 0 0 0 23 

25-29 

M 0 0 0 1 2 0 0 0 1 4 

F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Total 0 0 0 2 2 0 0 0 1 5 

30-34 

M 0 0 0 1 11 0 0 0 0 12 

F 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4 

Total 0 0 1 4 11 0 0 0 0 16 

35-39 

M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4 

40 ou 
mais anos 

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totais 

M 0 0 11 14 68 0 0 0 1 94 

F 0 0 21 25 43 0 0 0 0 89 

Total 0 0 32 39 111 0 0 0 1 183 

 

 


