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Nota Introdutoria

Nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, os servicos e organismos da
administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a
natureza de servigos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham
um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacdo juridica
de emprego, devem elaborar anualmente o seu balan¢o social com referéncia a 31 de
Dezembro do ano anterior.

Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil, o Balango Social, € um meio de
informacdo e um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo dos recursos humanos,
tem carater obrigatério e disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de indicadores
humanos, de desenvolvimento social e também financeiros. Visa demonstrar a eficiéncia das
estratégias e acGes adotadas e servir de suporte e orientacdo para decisdes futuras.

Apresenta-se, assim, o Balanco Social do Municipio de Nelas que procura proporcionar
uma cada vez maior transparéncia e visibilidade relativamente a informacdo que se considera
essencial para a gestdo, ndo s6 para avaliar o desempenho social e financeiro mas também o
desenvolvimento de todo o capital humano.
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Quadro 1 - Contagem dos Trabalhadores por cargo 7 carreira segundo a modalidade de

vinculagdo e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . B
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
. - ‘- . . Bombeiros | Informatica .. Outros | Total
- Superior o Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . o q
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdode ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP por M 0 0 5 14 67 0 0 0 1 87

tempo F 0 0 13 25 41 0 0 0 0 79
indeterminado | y545) 0 0 18 39 108 0 0 0 1 | 166

CTEP a termo M 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9

resolutivo F 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9

EENtD Total 0 0 18 0 0 0 0 0 0 18

CTEP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

resolutivo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

incerto | 1ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 14 14 67 0 0 0 1 96

Totais F 0 0 22 25 41 0 0 0 0 88
Total 0 0 36 39 108 (1] 0 0 1 184

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a

modalidade de prestacao de servigos e género

Quantidades Total

M 0 0

Tarefa F 0 0
Total 0 0

M 8 8

Avenca F 18 18
Total 26 26

M 8 8

Totais F 18 18
Total 26 26
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e

género
.. Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
- Superior T Técnico | Assistente | Assistente LI L) Municipal Outros et
fEsunee Superior | Técnico | Operacional
Menos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
20-24 F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
M 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
30-34 F 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 5 3 0 0 0 0 8
M 0 0 4 2 4 0 0 0 0 10
35-39 F 0 0 4 5 9 0 0 0 0 18
Total 0 0 8 7 13 0 0 0 0 28
M 0 0 4 6 4 0 0 0 0 14
40-44 F 0 0 9 5 0 0 0 0 21
Total 0 0 13 11 11 0 0 0 0 35
M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
45-49 F 0 0 2 3 7 0 0 0 0 12
Total 0 0 2 3 16 0 0 0 0 21
M 0 0 1 3 11 0 0 0 0 15
50-54 F 0 0 1 5 6 0 0 0 0 12
Total 0 0 2 8 17 0 0 0 0 27
M 0 0 0 2 23 0 0 0 1 26
55-59 F 0 0 1 3 5 0 0 0 0 9
Total 0 0 1 5 28 0 0 0 1 35
M 0 0 0 1 12 0 0 0 0 13
60-64 F 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 2 17 0 0 0 0 19
M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
65-69 F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
70 o4 mais M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 14 14 67 0 0 0 1 96
Totais F 0 0 22 25 41 0 0 0 0 88
Total 0 0 36 39 108 0 0 0 1 184
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e

género
- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . -
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
) - . . X . Bombeiros | Informatica . . Outros | Total
- Superior - Técnico | Assistente | Assistente Municipal
Intermédio . - 5
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
aes | 0 0 3 0 0 0 0 0 3
anos
Total 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
M 0 0 6 5 10 0 0 0 0 21
5-9 F 0 0 3 7 0 0 0 0 18
Total 0 0 14 8 17 0 0 0 0 39
M 0 0 2 1 10 0 0 0 0 13
10-14 F 0 0 3 8 12 0 0 0 0 23
Total 0 0 5 9 22 0 0 0 0 36
M 0 0 2 6 10 0 0 0 0 18
15-19 F 0 0 6 6 20 0 0 0 0 32
Total 0 0 8 12 30 0 0 0 0 50
M 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17
20-24 F 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 3 19 0 0 0 0 23
M 0 0 0 0 6 0 0 0 1 7
25-29 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 6 0 0 0 1 8
M 0 0 0 2 11 0 0 0 0 13
30-34 F 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
Total 0 0 1 5 11 0 0 0 0 17
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
35-39 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 ou
mais F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
anos
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 14 14 67 0 (1] (1] 1 96
Totais F 0 0 22 25 41 0 (1] (1] 0 88
Total 0 0 36 39 108 0 (1] (1] 1 184
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carre
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/ carreira segundo a
nacionalidade e género
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira

segundo o género
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por

cargo/carreira segundo o modo de ocupacio do posto de trabalho e género
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e

7

género
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo /
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Quadro 11 - Contagem das mudangas de situa¢ao dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e género

0 0 0 0 0 0 0

0 9 0 0 0 0 0 0 9
0 18 0 0 0 0 0 0 18
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

o
o
o
o
o
o
o
o
o
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

2.642,83

94,5 95
2.737,33 2.738
2.789,67 2.790

64 64
2.853,67 2.854
327,5 328

30

357,5
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da

7

auséncia e género

a

1.822,00
1.813,50
3.635,50

21

21

1.284,00

2.147,00

283,5

233,5
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 1.902.083,44
Suplementos remuneratoérios 128.837,30
Prémios de desempenho 0
Prestagdes sociais 808.830,87
Outros encargos com pessoal 0
Total 2.839.752,11

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdrios

Tipos de Suplementos Remuneratarios Valor

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 5.609,46
Trabalho normal noturno 0
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 32.498,10
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixagdo na periferia 0
Trabalho por turnos 43.449,18
Abono para falhas 7.546,28
Participagdao em reunides 0
Ajudas de custo 18.563,98
Representacao 21.170,80
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratérios 0

Total 128.837,80
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Abono de familia

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

19.451,47
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 4.152,53
Subsidio de educagdo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeicdo 185.781,66
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios sociais

123.506,03
Outras prestagdes sociais 475.939,18

Grupos desportivos / casa de pessoal 0
Refeitorios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Apoio a estudos 0
Apoio socioecondémico 0
Outros beneficios sociais 123.506,03
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (No local de trabalho)

o|lo |[Oo |[o|lo |[Oo [o|lo |[Oo |[o |o (o
olo [O |[Oo|lo |[O [O|jO0 |[O |O |O (O

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (In Itinere)
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 7
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0

Quadro 21 - Contagem das situages de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratério 0 0
Doengas cutaneas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Total dos exames médicos efectuados a)= b)+c)+d)+e) 115 0
Exames de admissdo b) 0 0
Exames periddicos c) 108 0
Exames ocasionais complementares d) 7 0
Exames de cessagdo de fungdes e) 0 0
Visitas aos postos de trabalho 12 0
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Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 36
Outras 0

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagdo profissional 0
Adaptac¢do do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Quadro 25 - Contagem das a¢Oes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

AcGes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 0

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0
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Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 3.575,72
Equipamentos de protegdo 6.894,31
Formagdo em prevengdo de riscos 0
Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais 0

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da
acao

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agoes de formacgdo durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢des de formagao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género
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Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Internas 0

Externas 4.624,24

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Numero de trabalhadores sindicalizados 77
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

22
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Quadro 32 - Disciplina

Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos - Arquivados 0
Processos Decididos - Repreensdo escrita 0
Processos Decididos - Multa 0
Processos Decididos - Suspensdo 0
Processos Decididos - Despedimento por facto imputavel ao funcionario 0
Processos Decididos - Cessagdo da comissdo de servigo 0

Quadro 33 - Eleitos

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
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Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

24



