MUNIGIPIO DE NELAS

NELAS

VIVE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 49 POSTOS DE
TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO,
RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

REFERENCIA A - OE201805/0273 — 1 TECNICO SUPERIOR PARA O GABINETE JURIDICO

LISTA DE RESULTADOS DA AVALIAGAO CURRICULAR

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua atual redacao, torna-

se pubica a lista dos resultados obtidos no método de selecgdo avaliagado curricular:

Candidato(a) Classificacdo

Marta Sofia Pévoas Bilhota 19,6 valores

Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 10° da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro, a avaliagao curricular constitui o Unico método de selecgao a aplicar, em virtude de

nao haver mais opositores no recrutamento para o presente posto de trabalho.

Pagos do Municipio de Nelas, 13 de junho de 2018.
A Presidente do Juri,

el s TR A e

(Dra. Célia dos Anjos Pais Amaral Tavares)
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