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MUNICIPIO DE NELAS
AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 49
POSTOS DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO, RESTRITO A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE
REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS PRECARIOS (PREVPAP)

1. Nos termos e para efeitos do previsto nos n.%s 4 e 5 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, adiante designada
por Portaria, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, torna-se
publico que por deliberagao do 6rgio executivo de 24 de abril de 2018, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitagido do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina electrénica do Municipio de Nelas (www.cm-nelas.pt),
os procedimentos concursais comuns abaixo indicados, para ocupagao de 49 (quarenta e
nove) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
no ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios.

2. Identificagao dos postos de trabalho:

a. Referéncia A — 1 (um) Técnico Superior para o Gabinete Juridico;

b. Referéncia B - 1 (um) Técnico Superior para o Gabinete de Tecnologias de Informacao
e Comunicag3o;,

c. Referéncia C — 1 (um) Assistente Técnico para a area da Educagao dos Servigos de
Educacgao e Cultura;

d. Referéncia D - 3 (trés) Assistentes Técnicos para a Subunidade organica de
Modernizagdo Administrativa,

e. Referéncia E — 3 (trés) Assistentes Técnicos para a A¢do Social/Rede Social do
Servigo Municipal de Apoio a Economia Social;

f. Referéncia F - 2 (dois) Assistentes Técnicos para a area do Patriménio Cultural e
Animagao Cultural dos Servigos de Biblioteca, Arquivo e Patrimédnio Cultural;

g. Referéncia G — 1 (um) Assistente Técnico para a area da Contabilidade dos Servigos
Administrativos e Financeiros;

h. Referéncia H - 1 (um) Assistente Técnico para a area do Arquivo dos Servicos de
Biblioteca, Arquivo e Patriménio Cultural;

i. Referéncia | — 1 (um) Assistentes Técnico para os Servicos de Ambiente, Aqua e
Saneamento;

j.  Referéncia J — 1 (um) Assistente Técnico para a Unidade Empreende;

k. Referéncia K — 18 (dezoito) Assistentes Operacionais para a area da Educagao dos
Servigos de Educagao e Culturg;

l. Referéncia L - 5 (cinco) Assistentes Operacionais para o Setor Operativo dos Servigos
de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais;

m. Referéncia M — 3 (trés) Assistentes Operacionais para o Setor Operativo dos Servicos
de Obras Municipais e Oficinas;

n. Referéncia N — 4 (quatro) Assistentes Operacionais para o Setor Operativo dos
Servigos de Ambiente, Aguas e Saneamento;

0. Referéncia O - 1 (um) Assistente Operacional para a area de Telefones e Limpeza dos
Servicos Administrativos e Financeiros;

p. Referéncia P — 1 (um) Assistentes Operacional para o Servico de Armazém;
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g. Referéncia Q - 1 (um) Assistente Operacional para os Servigos de Recursos Humanos
e Salude;

r. Referéncia R — 1 (um) Assistente Operacional para a area operacional do Servico
Municipal de Apoio a Economia Social.

3. Local de trabalho — Municipio de Nelas, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a fungao.

4. Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 As fungoes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 99°, as
guais correspondem os graus de complexidade previstos no seu artigo 88° as quais
correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1 do artigo 86°, da mesma Lei:

Referéncias A) e B): "Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos drgaos e
servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes
superiores.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 3.

Referéncias C) a J): “Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgaos e
servigos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.

Referéncias K) a R): "FungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, & manutengdo e
reparagdo dos mesmos.”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel 1.

4.2 Principais tarefas e atribuigoes de acordo com o Mapa de Pessoal e respectivos perfis de
competéncias:

Referéncia A) - Prestar apoio juridico na elaboragdo de normas regulamentares; Elaborar
projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais que lhe forem
solicitados; Estudar e propor a harmonizagdo das normas internas do Municipio; Prestar apoio
juridico na analise de processos administrativos e dar os pareceres que lhe forem solicitados
pelos eleitos municipais; Informar previamente os pedidos de informagao juridica a entidades
estranhas ao Municipio, organizando e mantendo atualizado o registo de pareceres juridicos
publicados ou que venham ao conhecimento da Camara, designadamente, por solicitacdo
desta ou dos servigos; Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo com os servigos
respetivos, os processos de declaragao de utilidade publica de expropriagao, bem como todos
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os que se refiram a gestao de bens do dominio publico, a cargo do Municipio e ainda do
patrimonio que integre o seu dominio privado; Assegurar a instru¢do de processos
disciplinares, de inquérito, de sindicancia e de meras averiguagdes ao Servigo; Efetuar a
compilagao, atualizagdo e condensagao permanente dos regulamentos Municipais de forma a
facilitar o seu conhecimento e acesso aos Municipes; Assegurar a defesa juridica do
Municipio, com excecao de acgdes judiciais para as quais seja obrigatdria a constituicao de
advogado; Elaborar as propostas de decisao dos processos de contra-ordenagao, praticando
para o efeito os actos previstos na lei, no que lhe seja determinado.

Referéncias B) - Coordenar o sistema informatico municipal e a implementagao das acoes
necessdarias a sua concretizagao; Definir a estratégia de arquitectura de sistemas de
informagac e comunicagdo da Autarquia e garantir a sua salvaguarda; Assegurar as
plataformas tecnolégicas que garantam as agdes de racionalizagdo e modernizacdo do
funcionamento dos servigos municipais; Definir, planear e gerir os projectos informaticos do
municipio, acompanhando o seu planeamento, desenvolvimento e implementagao; Participar
na implementagao de projectos conducentes a modernizagao administrativa; Gerir a rede de
atendimento municipal, incluindo a Loja do Cidadao e Espagos do Cidadao.

Referéncia C) — Executar tarefas inerentes ao desenvolvimento de projetos de intervengdo
socioeducativa; Apoio no desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular nos
Jardins de Infancia e Escolas do 1° ciclo; Participar em projectos de desenvolvimento
socioeducativo transversais a diversos servigos do Municipio; Participar em dinamicas
intergeracionais a desenvolver em colaboragao com outros servigos da Autarquia; Executar
tarefas inerentes a area de higiene e seguranga alimentar; Prestar apoio na promocao da
alimentagao saudavel em projetos de intervengao educativa, em articulagao com os restantes
servigos; Desenvolver competéncias e acgdes que respeitem e incutem habitos de vida
saudavel; Prestar apoio no controlo e verificagdo da necessidade de manutengao de material e
equipamentos necessarios a confegao das refeigGes nos Jardins de Infancia e Escolas do 1°

Ciclo.

Referéncia D) - Prestar o atendimento digital assistido aos cidadaos; Promover a
colaboragao entre os diversos servigos representados na Loja de Cidad3o/Espagos Cidad3o;
Garantir o cumprimento do estipulado no Manual de Acolhimento fornecido pela AMA, LP. e
nos documentos regulamentares emitidos pelos servigos; Execu¢do de tarefas
administrativas que garantam a articulagao entre o Municipio de Nelas e a AMA, |.P.; Prestar
atendimento expedito de modo a que seja prestada informag&o pronta, clara e precisa.

Referencia E) - Elaborar e implementar projetos de desenvolvimento social, em articulagao
com outras entidades e/ou outros servigos; Colaborar na realizagdo de Planos de Agao do
Programa da Rede Social; Proceder a articulagao com o Nicleo Executivo e Conselho Local
de Agdo Social de Nelas; Prestar atendimento e encaminhamento das necessidades dos
municipes identificados; Realizar, aplicar e analisar Inquéritos por questionario e/ou
entrevistas de cariz social; Atualizar o Diagnéstico Social do Municipio; Colaborar com a
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Nelas (CPCJ); Executar atividades na area de
desenvolvimento pessoal/social com os alunos da Universidade Sénior; Cooperar na
execucao do Plano de Agao da Igualdade de Género; Cooperar na execucao de trabalhos na
area da Igualdade numa perspetiva de organizagao interna e numa vertente externa; Apoiar
no desenvolvimento de iniciativas inseridas no Projeto de Combate ao Abondono Escolar e
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Promocao do Sucesso Educativo; Participar em projetos de dindmicas intergeracionais
promovidos pela Autarquia; Apoiar na dinamizagao da Loja Solidaria.

Referéncia F) — Proceder ao levantamento, estudo, divulgacdo e promogao da defesa do
patrimonio cultural, arquitetdnico e artistico do concelho, incluindo o edificado de potencial
interesse municipal; Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e
recreativa, bem como de promogao cultural e defesa das origens; Acompanhar as visitas
guiadas e identificar novos roteiros turisticos no concelho; Apoiar no levantamento
arqueoldgico e patrimonial do concelho; Promover a recolha de obras bibliograficas relativas &
histéria do Concelho; Colaborar na organizagao e desenvolvimento de atividades de ambito
cultural que contribuam para o enriquecimento cultural dos cidad&os, através da promogao de
eventos e dindmicas organzidas pelo Municipio; Participar em dindmicas intergeracionais
organizadas pela Autarquia na area da animacao cultural.

Referéncia G) — Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento,
relativas aos registos de receitas e despesas que traduzam a execucao orgamental das
opgoes do plano e da contabilidade patrimonial, quando aplicavel; Garantir que os registos
contabilisticos se fagam atempadamente; Proceder a cabimentagao e ao compromisso de
verbas disponiveis em matéria de contratagao publica, em articulagdo com o Servigo de
Contratacao Publica; Proceder a classificagao de documentos e ao registo, mantendo em dia
o sistema de contabilidade do municipio; Conferir os mapas de cobrancga de taxas e tarifas
de mercados e feiras e emitir as respetivas guias de receita; Conferir a receita das piscinas
municipais; Coordenar e controlar toda a atividade financeira, desighadamente através do
cabimento de verba; Determinar os custos de cada servigo e elaborar estatisticas financeiras
necessarias a um efetivo controlo de gestao; Promover a arrecadacao de receitas e o
pagamento das despesas autorizadas; Emitir os documentos de receita e despesa, bem
como os demais documentos que suportem registos contabilisticos; Manter devidamente
atualizados os registos contabilisticos.

Referéncia H) Prestar apoio executivo na organizagdo do Arquivo Geral e Arquivo Historico;
Promover a identificagdo, organizacao e tratamento do acervo documental; catalogar e
arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servigos; promover a informatizacdo e a digitalizagao do arquivo, bem como gerir o seu
processo de externalizacdo; definir regras de organizagao e classificagdo dos arquivos
administrativos, intermedio e histérico; Participar em trabalhos de investigagdo com interesse

historico-cultural.

Referéncia I) Desenvolver o Sistema Municipal de Informagdo Geografica, mantendo e
atualizando permanentemente as bases de dados, disponibilizando essa informagao para
entidades e publico em geral; Desenvolver e actualizar normas e procedimentos de criagdo e
actualizagdo da informagao geografica; Promover e assegurar a georreferenciacio da
informagao produzida pelos diferentes servicos da autarquia e a sistematizagdo da
informagao relativa ao territério e as suas infra-estruturas, no ambito do Sistema de
Informagao Geografica; Constituir e gerir uma rede de pontos georreferenciados de apoio a
elaboragao de levantamentos topograficos ligados a rede geodésica nacional.

Referéncia J) Estabelecer contacto direto com as empresas do concelho para divulgagao de
medidas de apoio a contratagdo, auxiliando na candidatura; Prestar apoio ao emprego em
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cooperagao com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional; Desenvolver atividades que
contribuem para a insergao ou reinsergao profissional de desempregados; Prestar apoio a
procura ativa de emprego; Dar acompanhamento personalizado dos desempregados em fase
de inser¢ao ou reinsergao profissional; Promover a captagio e divulgagdo de ofertas de
entidades empregadoras e encaminhamento de candidatos para as mesmas; Colaborar com
os Servi¢os de Recursos Humanos e Satide no encaminhamento de candidatos para contratos
de emprego insergao; Desenvolver atividades que facilitem o acesso a Formagao a nivel
interno em colaboragao com os Servigos de Recursos Humanos e Salide, bem como a nivel
externo a fim de prevenir a exclusdao social e permitir a (re)insergao social; Apoiar
administrativamente na criagdo e constituicdo de empresas; Divulgar potencialidades
economicas do Concelho, com vista a captagao de novos investidores; Promover o
desenvolvimento economico e social do Concelho e da regiao de forma ativa e participativa;
Prestar informagdes e apoio ao tecido empresarial do concelho.

Referéncia K) Acompanhar directamente as criangas nas actividades educativas e/ou lidicas,
proporcionando-lhes ambiente adequado, bem como proceder ao controlo das mesmas,
promovendo nomeadamente a adogao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e
seguranga, cortesia e boa conduta; Providenciar a conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico necessario ao desenvolvimento
educativo; Zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes & sua
responsabilidade, numa perspectiva pedagégica e civica; Colaborar com os educadores e
professores na programacao e realizagio de atividades, no atendimento dos encarregados de
educagdo e na interligacao do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados; Exercer
tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente, no
ambito da acgao educativa e de apoio a familia; Efetuar o acompanhamento das criangas nos

transportes escolares.

Referéncia L) 1 posto de trabalho para a area funcional de coveiro — Proceder a abertura e
aterro de sepulturas; proceder ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuidar do
servico do cemitério que lhe esta distribuido; assegurar a limpeza e conservagdo das
instalagoes pertencentes ao cemitério; proceder a execugao de cargas e descargas; assegurar
operagbes genéricas de manutengdo de espagos em conformidade com indicagoes
superiores.

1 posto de trabalho para a area funcional de jardineiro: Proceder a execugao de trabalhos de
podas e abates/remogao de arvores, palmeiras e arbustros, incluindo trabalhos em altura,
trabalhos com utilizagdo de equipamentos mecéanicos adequados e equipamentos nao
mecanicos, sendo responsavel pela sua limpeza, afinagao, lubrificagao e eventual reparagao;
Efetuar regas, mondas, cortes de relva e prados, sementeiras e plantagoes; Cultivar flores,
arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos e executar as
operagoes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutencao e
conservagao, tais como preparagao prévia do terreno, limpeza, rega, aplica¢ao de tratamentos
fitossanitarios adequados e protegdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas;
proceder a limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros.

2 postos de trabalho para a area funcional de cantoneiro: Proceder & conservacéao e limpeza
de determinados arruamentos e valetas; Comunicar a existéncia de eventuais aluimentos na
via, reparagao de bermas e desobstrugdo de aquedutos, de modo a manter as boas condigGes
de escoamento de aguas pluviais; Proceder a remogao de lixos e equiparados, limpeza de
sargetas, lavagem de vias publicas e extirpacao de ervas.
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1 posto de trabalho para a area funcional de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais: Manobrar maquinas de movimentagao de terras, retroescavadoras, maquinas de
rastos e tratores; Conduzir viaturas mistas ou de carga; Proceder & manutengdo das
maquinas, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o hom
funcionamento e a seguranga das operagdes; Zelar pela boa conservagdo do veiculo,
promovendo a sua lavagem exterior e limpeza interior sempre que necessario.

Referéncia M) 1 posto de trabalho para a area funcional de serralheiro civil: Construir e aplicar
na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras; Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados
de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos;
Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aguecimento; Enformar chapas e perfilados
de pequenas secgoes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes,
encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados; Executar a ligagao de elementos
metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

1 posto de trabalho para a area funcional de eletricista: Proceder a instalagao, conservacéo e
reparagao de circuitos e aparelhagem elétrica; assegurar o cumprimento das disposigdes
legais e exigéncias técnicas relativas as instalagdes de que trata; Proceder a localizagao e
determinagé@o de deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso
disso, aparelhos de detegao e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizagado, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparacao dos
mesmos.

1 posto de trabalho para a area funcional de carpinteiro de limpos: Conceber, reparar e
conservar trabalhos em madeira ou derivados; Executar trabalhos em madeira, através de
moldes que lhe sao apresentados; Assentar, montar e acabar os limpos em obras;
Transformar e reparar pecas a partir de estruturas velhas; Proceder & manutengdo de
ferragens dos equipamentos municipais e urbanos; Executar serragem de madeira ou
derivados; responsabilidade pelo equipamento sob a sua guarda, procedendo, se necessério, a
reparagao do mesmo.

Referéncia N) 3 postos de trabalho para a drea funcional de jardineiro: Proceder 4 execugao de
trabalhos de podas e abates/remogao de arvores, palmeiras e arbustros, incluindo trabalhos
em altura, trabalhos com utilizagao de equipamentos mecanicos adequados e equipamentos
nao mecanicos, sendo responsavel pela sua limpeza, afinagao, lubrificagdo e eventual
reparacao; Efetuar regas, mondas, cortes de relva e prados, sementeiras e plantagdes; Cultivar
flores, arvores ou outras plantas e semear relvados em parques ou jardins publicos e executar
as operagOes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao e
conservacgao, tais como preparacao prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagao de tratamentos
fitossanitarios adequados e protegac contra eventuais condigdes atmosféricas adversas;
proceder a limpeza e conservagaoc dos arruamentos e canteiros.

1 posto de trabalho para a area funcional de cantoneiro: Proceder a conservagéo e limpeza de
determinados arruamentos e valetas; Comunicar a existéncia de eventuais aluimentos na via,
reparagao de bermas e desobstrugao de aquedutos, de modo a manter as boas condigdes de
escoamento de aguas pluviais; Proceder a remogao de lixos e equiparados, limpeza de
sargetas, lavagem de vias publicas e extirpagao de ervas.

Referéncia O) Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Realizar tarefas de
arrumacao e distribuicao; Estabelecer ligagoes telefonicas para o exterior e transmitir aos
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servigos as chamadas recebidas; Prestar informagoes dentro do seu ambito e proceder ao
encaminhamento dos municipes para o local pretendido e permitido; Registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario as mensagens que respeitem a assuntos de
servi¢o e transmiti-los por escrito ou oralmente; Zelar pela conservacdo do material a sua
guarda e se necessario, participar avarias; Executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos;

Referéncia P) Assegurar as agOes prévias necessarias a satisfagdo imediata, sempre que
possivel, das requisigdes/pedidos internos, através dos materiais existentes em armazém;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisigbes/pedidos internos dos
servigos, de forma a empreender medidas de racionalizagao e de imputagao de custos, bem
como manter atualizadas as fichas de existéncias e o controlo de materiais em armazém;
Rececionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia das guias de remessa e certificar,
apos verificacdo, a sua quantidade e qualidade; Gerir e implementar medidas que facilitem a
recegao, conferéncia, arrumagdo de bens e a sua referenciagdo, visando os acessos e
movimentagao; Proteger os bens de deterioragao ou roubo; Registar correta e atempadamente
as entradas e saidas de cada bem ou material do armazém; Elaborar o inventario anual, em
termos quantitativos e qualitativos, em conformidade com as normas legais ou orientagdes
estabelecidas; Exercer as competéncias/atribuigdes em articulagdo com outros servigos,
nomeadamente com o Servigo de Contratagao Publica e Servigo de Contabilidade.

Referéncia Q) Prestar apoic administrativo e elementar ao funcionamento dos Servigos de
Recursos Humanos e Salde; Dar apoio no processamento de vencimentos e suplementos
remuneratorios; Apoiar na gestao de processos individuais dos trabalhadores/colaboradores;
Gerir o sistema de assiduidade, recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao,
designadamente quanto a assiduidade, trabalho suplementar, ajudas de custo e
comparticipagao na doenga; Apoiar administrativamente na resolugao de diversos pedidos
apresentados; Prestar apoio na tramitagao de processos de penhoras, contratos de emprego
insercdo e outros; Dar apoio administrativo ao Gabinete Médico, ho ambito da Medicina no

Trabalho.

Referéncia R) Prestar apoio administrativo e elementar no funcionamento dos Postos Médicos
do Concelho; Proceder a recolha, registo e tratamento de informacgao, utilizando a
comunicagao telefonica e escrita; Assegurar o atendimento de utentes e execugao de tarefas
administrativas; Assegurar a rece¢ao e encaminhamento de pedidos e reclamacgoes; Executar
o atendimento e encaminhamento de processos de salide através do registo e manutencgao da

Plataforma de Dados de Satde dos Utentes.

4.3 — A descrigao das fungoes realizada nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungées,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da LTFP.

5. Determinagao do posicionamento remuneratorio

De acordo com o artigo 12° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, & pessoa recrutada é
atribuida posigao remuneratéria de acordo com as seguintes regras:
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5.1 - Em carreiras pluricategoriais, a 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria de base da
carreira;

5.2 - Em carreiras unicategoriais, a 12 posigcao remuneratéria da categoria Unica da carreira,
ou a 2.7 posigao remuneratoria da categoria tnica da carreira geral de técnico superior.

6. Requisitos de admissao - ao referido procedimento concursal poderao concorrer as
pessoas mencionadas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, nomeadamente,
as que exercem ou tenham exercido as fungdes que correspondem ao contelido funcional da
carreira/categoria a que se candidatam, sem o vinculo juridico adequado, e que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

6.1 - Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigataria.

6.2 - Requisitos especificos — Carta de condugdo e licengas exigidas para o exercicio de
fungdo para os postos de trabalho na &rea funcional de condutor de maquinas pesadas e

veiculos especiais.
6.3 - Requisito habilitacional:

Referéncias A) e B) - Licenciatura — Formagao Académica Superior (ao nivel da Licenciatura
ou especializagdes posteriores), nao se admitindo a possibilidade de substituigao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Referéncias C) a J) - Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, nao havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou

experiéncia profissional.

Referéncias K) a R) — escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja equiparado, a que
corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 34° da
LTFP, publicado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, havendo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7- Outros requisitos: apenas podem ser opositores ao procedimento concursal os(as)
candidatos(as), devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de
regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios, aprovado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, nos termos do artigo 5° daquele diploma legal.

8- Candidaturas:

8.1- Prazo para apresentagao de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina electronica da Autarquia (www.cm-

nelas.pt).
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8.2- Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Autarquia em www.cm-nelas.pt e/ou nos Servigos de
Recursos Humanos do Municipio de Nelas, durante o horario normal de funcionamento, ou
remetidas pelo correio, com registo e aviso de receg&o, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas, para a Praga do Municipio, 3520-001 Nelas.

Para todas as referéncias, o formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e
assinado, dele devendo constar, sob pena de exclusao, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, designadamente:

a) lIdentificagao do procedimento concursal, referenciando o cédigo de oferta Bolsa de
Emprego Publico (ex: OED000);

b) Identificagao do(a) candidato(a) pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, telefone, telemdvel, enderego postal e enderego de correio
electronico, caso exista.

8.3- Documentos que devem acompanhar a candidatura:

O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos sequintes
documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado;
A formagao profissional mencionada no curriculum vitae deverd ser devidamente
comprovada por fotocépia simples e legivel, sob pena das respectivas formagdes nao
serem consideradas.

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

c) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma,

8.4- Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9- Métodos de selecgao:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sao
aplicaveis os métodos de selecgado de avaliagao curricular, sendo fator de ponderagao o tempo
de exercicio de fungoes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais
de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicével a
entrevista profissional de selegao.

Sendo os métodos de selecgao utilizados eliminatdrios pela ordem enunciada, serdo excluidos
aqueles que obtenham classificagao final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgao equivale a desisténcia do procedimento concursal, e consequente
exclusdo. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento serd efectuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagao da seguinte formula:

OF = AC (80%) + EPS (20%)

em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecao.
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Nas situagdes onde sera aplicado o método de avaliagao curricular, esta correspondera a 100
% de classificagao, e resultara da aplicagao da seguinte férmula:

OF = AC (100%)
em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular.

9.1- Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de fungdes exercidas.

9.1.1. Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

e Habilitagao académica de base (HA);

e Formagao profissional (FP), relevando para o efeito o desempenho das fungdes
inerentes ao posto de trabalho a concurso;

¢ Experiéncia profissional (EP), relevando para o efeito o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

9.1.2. A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar, designadamente:

AC = [(HA * 10%) + (FP * 10%) + (EP + 80%)]

9.1.3. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliac@o de um dos parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-4 atribuido a nota
minima prevista para esse parametro.

9.2- Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

9.2.1. Serao avaliados os seguintes parametros:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional relevantes;

b) Responsabilidade, realiza¢ao e orientagao para resultados;

c) Autonomia, adaptagao e melhoria;

d) Inovagao e qualidade;

e) Orientagdo para o servigo publico e relacionamento interpessoal.

9.2.2. Por cada entrevista profissional de selec¢do sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagao
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes da CMN.

9.2.3. Sendo realizada pelo Juri, a classificagao a atribuir a cada par@metro de avaliagao
resulta de votagao nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média
aritmética simples da classificagao dos parametros em avaliagao.

9.2.4. Cada entrevista nao devera ter duragao superior a 20 minutos.
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9.2.5. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecgao
equivale a desisténcia do concurso e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma
classificagao final inferior a 9,5 valores.

10- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
métodos, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

11- Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 35° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12- Constituigao do Juri:

Referéncias A) e B)

Presidente — Dra. Célia dos Anjos Pais Amaral Tavares — Coordenadora da Unidade Organica
de Finangas e Patrimdnio Municipal;

1° Vogal Efetivo — Dra. Ana [sabel Almeida dos Santos — Coordenadora da Unidade Organica
de Desenvolvimento Social, Emprego e Satde;

2° Vogal Efetivo - Dra. Susana Maria Rabaga Teixeira Henriques — Técnica Superior;

1° Vogal Suplente — Dra. Sonia Soares Baptista — Coordendora da Unidade Organica de
Educacao, Cultura e Desporto;

2° Vogal Suplente — Eng.® Joao Luis Borges Almeida Ferreira — Técnico Superior.

Referéncia C), F), H)

Presidente — Dra. Sonia Soares Baptista — Coordendora da Unidade Orgénica de Educagao,
Cultura e Desporto;

1° Vogal Efetivo — Dra. Susana Alexandra Aires Leandro de Almeida Cardoso — Técnica
Superior;

2° Vogal Efetivo — Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superior;

1° Vogal Suplente — Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos — Coordenadora da Unidade Organica
de Desenvolvimento Social, Emprego e Salde;

2° Vogal Suplente — Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior.

Referéncia D), G) e 0)

Presidente — Dra. Célia dos Anjos Pais Amaral Tavares — Coordenadora da Unidade Organica
de Financgas e Patrimonio Municipal;

1° Vogal Efetivo — Dr. Luis Miguel Alves Costa — Técnica Superior;

2° Vogal Efetivo — Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superior;

1° Vogal Suplente — Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior;

2° Vogal Suplente — Eng.° Joao Luis Borges Almeida Ferreira — Técnico Superior.

Referéncia E), J), Q) e R)
Presidente — Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos — Coordenadora da Unidade Orgénica de
Desenvolvimento Social, Emprego e Salide;
1° Vogal Efetivo — Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior;
2° Vogal Efetivo — Dra. Susana Alexandra Aires Leandro de Almeida Cardoso — Técnica
Superior;
1° Vogal Suplente — Dra. Paula Celeste Lourengo Vitoria — Técnica Superior;
2° Vogal Suplente — Dra. Célia dos Anjos Pais Amaral Tavares — Coordenadora da Unidade
Organica de Finangas e Patrimonio Municipal.
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Referéncia 1)

Presidente — Enga. Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita — Coordendora da Unidade
Organica de Projetos, Obras e Ambiente;

1° Vogal Efetivo — Enga. Catarina Inés Mendonga de Figueiredo — Técnica Superior;

2° Vogal Efetivo — Dra. Susana Maria Rabaga Teixeira Henriques — Técnica Superior;

1° Vogal Suplente - Dr. Luis Miguel Alves Costa — Técnica Superior;

2° Vogal Suplente — Eng.® Jodo Luis Borges Almeida Ferreira — Técnico Superior.

Referéncia K)
Presidente — Dra. Sénia Soares Baptista — Coordendora da Unidade Organica de Educaco,

Cultura e Desporto;

1° Vogal Efetivo — Prof. Luis Manuel Abrantes Pinheiro — Sub-Diretor do Agrupamento de
Escolas de Canas de Senhorim;

2° Vogal Efetivo — Prof. Joao Miguel Guerra Cabral Neves — Sub-Diretor do Agrupamento de
Escolas de Nelas;

1° Vogal Suplente — Dra. Susana Alexandra Aires Leandro de Almeida Cardoso — Técnica
Superior;

2° Vogal Suplente - Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superior.

Referéncia L), M), N) e P)

Presidente — Enga. Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita — Coordendora da Unidade
Organica de Projetos, Obras e Ambiente;

1° Vogal Efetivo — Enga. Catarina Inés Mendonga de Figueiredo — Técnica Superior;

2° Vogal Efetivo — Dra. Susana Maria Rabaga Teixeira Henriques — Técnica Superior;

1° Vogal Suplente — Eng.® Joao Luis Borges Almeida Ferreira — Técnico Superior;

2° Vogal Suplente — Eng.® Nuno Miguel Conceicao Carreira — Técnico Superior.

13- De acordo com o disposto no n® 7 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
ha lugar a audiéncia de interessados apds aplicagao de todos os métodos de selecdo e antes
de proferida a decisao final.

14- De acordo com o n.° 8 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as
notificagées no ambito dos procedimentos concursais sao preferencialmente efetuadas por
correio eletronico.

15- As listas de ordenacao final dos candidatos, apés homologacéo, serao afixadas em local
visivel e publico nas instalagoes dos Pagos do Municipio de Nelas, disponibilizadas no sitio da
internet do Municipio, em www.cm-nelas.pt, sendo publicado um aviso na 22 série do Diario da
Republica com informagao da sua publicitagao, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

16- Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo
6. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
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17- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ad emprego e na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Nelas, 3 de maio de 2018. O Presidente da Camara Municipal de Nelas, Dr. José Borges da
Silva.
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