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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU
SERVIGOS PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA DA CONTABILIDADE

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGoes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2017, de 20 de junho e artigo 5° da Lei n.? 25/2017, de 30
de maio, que adita o artigo 97.°-A a LTFP, faz-se publico que por despacho datado de 10 de
maio de 2018, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servigos, tendo em vista o recrutamento de
trabalhador com prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
efeitos de preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior para a area da
Contabilidade.

1. Caraterizagao do Posto de Trabalho: Constante do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88°
da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, inserido no mapa de pessoal do Municipio de Nelas:

1.1 Principais atribuigoes e competéncias: Apoio técnico da Unidade Organica de Finangas e
Patrimonio Municipal; elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. Colaboracao na preparagao da proposta de orgamento e das opgdes do plano,
suas revisoes e alteragoes e acompanhar a sua execugdo. Elaboragao de modificacoes
orcamentais; Apoio na elaboragao e organizagao dos documentos de prestagdo de
contas e relatorio de gestao e respetiva submissdo eletrénica (Tribunal de Contas);
Elaboragao de relatorios periddicos da atividade financeira. Classificagao orgamental e
patrimonial de documentos e respetivos registos contabilisticos relativos & arrecadagao
de receita e realizagao de despesa; Acompanhamento e controlo do registo informatico
dos fundos disponiveis; Conferéncia contabilistica mensal dos movimentos de receita
refletidos nas aplicagdes informaticas do ERP AIRC; Reporte de informagao financeira e
patrimonial nos termos do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, através da aplicagao SIIAL; Reporte de informagéao fiscal para a
Autoridade Tributaria; Colaboragao na prestagdo de informacgéao financeira a entidades
externas; Acompanhamento contabilistico de candidaturas submetidas a fundos
comunitarios e outros de aplicagdo as autarquias locais; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

2. Caraterizagao da oferta: Mobilidade na categoria, entre dois 6rgaos ou servigos.
3. Requisitos de admissao:
3.1 - Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

3.2 - Estar integrado na Carreira/Categoria de Técnico Superior;
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3.3 - Em exercicio de fungdes na area pretendida, com experiéncia comprovada.

4. Local de trabalho: Camara Municipal de Nelas

5. Prazo e forma para apresentac¢ao das candidaturas:

5.1 - Prazo - 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e pagina eletrénica do Municipio de Nelas;

5.2 - Forma - A candidatura, identificada com a mengdo "Recrutamento por recurso a
mobilidade”, deve ser formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, enderegada para Camara Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas,
através de carta registada com aviso de recegado, podendo ser entregue pessoalmente nos
Servigos de Recursos Humanos do Municipio de Nelas, contendo os seguintes elementos:
Nome, Naturalidade, data de nascimento, enderego completo, enderego eletrénico, contacto
telefonico, modalidade de relagao juridica de emprego publico e servigo/organismo a que
pertence.

6. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

6.1 - Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungbes que exerce e/fou
desempenhou anteriormente, a formagao profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverao ser devidamente comprovados,
incluindo as agdes de formagao frequentadas;

6.2 - Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagoes académicas;

6.3 - Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagao
de seu mérito;

6.4 - Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a carreira e a
categoria de que o candidato é titular, a modalidade de relagao juridica de emprego ptblico,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a posicao remuneratdria auferida pelo mesmo.

7. Remuneragao: O pagamento da remuneragdo é efetuado pela posi¢ao remuneratéria
correspondente a situagao juridica - funcional de origem em que o trabalhador se encontra.

8. Métodos de Selegao: A apreciacao das candidaturas sera efetuada com base na Analise
Curricular, complementada com Entrevista Profissional de Selegao.

9. Publicitagao: A presente oferta de emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), bem como na pégina electrénica do Municipio de Nelas.
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10. Em tudo o que nao esteja previsto no presente avios, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.
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