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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
10 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

ATAN.°7

CLASSIFICAGAO DO METODO DE SELEGAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Aos sete dlas do més de janelro do ano de dols mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu no
edificlo dos Pagos do Municipic de Nelas, o Jirl designado para o procedimento concursal em eplgrafe,
aberto por aviso datado de 5 de julho de 2018, publicado no Dl4rio da Repblica, 21 série, n.2? 144, de 27
de julho de 2018 e na Bolsa de Emprego Plblico, através de oferta n.2 OE201807/0767 e ainda na
pégina da Autarquia, em , @ Sra. Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos — Coordenadora
da Unidade Orgdnica de Desenvolvimento Social, Emprego e Salde, em substituiciio da Presidente do
Juri, a Sra. Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superior e a Sra. Dra. Isabel Marla de Jesus
Rodrigues — Técnica Superior, a fim de aprovar e divulgar os resultados da aplicagdo do método de
selecdo — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) aos candidatos com referéncla A) e que cumprem os
requisitos estipulados nessa mesma referéncia na Ata de Definiglio de Critérios de 4 de julho de 2018 e

publicados no ponto 13.1.1 do aviso de abertura, pronunclando-se da seguinte forma:

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), cujo método e critérios foram definidos na ata de
definiclo de critérios, visa avallar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenclados durante a interacco estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicag8o e de relaclonamento interpessoal. A
Entrevista Profissional de Selecio & avaliada, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficlente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

respectlvamente.
Na Entrevista Profissional de Selecdo foram avallados os seguintes pardmetros:

i) Conhecimentos e experiéncla profissional relevantes (CEP) - visa analisar o nivel e
desenvolvimento dos conhecimentos técnico profissionals adquirides e a sua utilidade e
adequacdo ao exercicio da fungdio, sublinhando a Identidade da experiéncla profissional detlda
com o perfil exigido;

i} Responsabllidade, reallza¢fio e orlentaglio para resultados (RRO) — visa avallar o sentido de
responsabllidade do candidato e o nfvel de compromisso para com o servi¢o, designadamente a
sua capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo em fun¢io da sua miss3o e

objectivos e de exercer as suas fungdes de acordo com as necessidades;

Versdo: 0.4 - 10/2017

& Cémara Municipal de Nelas [® Tel. 232 941 300 & Fax 232 944 942 /7 232 940 899

9 Largo do Municlplo - 3520-001 Nelas @ gersl@cm-nelaa.pt 1 www.cm-nelas.pt

1/3



67

NELAS

VIVE

lii} Autonomla, adaptagio e melhorla {AAM} — visa avallar a capacldade do candidato de se
ajustar & mudan¢a e a novos desafios profissionals e de se empenhar no desenvolvimento e
actuallzacio técnica, bem como o de atuar de modo independente e proativo perante
problemas;

iv) Inovaglo e qualidade {IQ) — visa avallar a capacidade de conceber novas solugdes perante
problemas profissionals, relevando Interesse e dispenibilidade para o desenvolvimento de
atlvidades que tém como Intulto a melhoria do funcionamento do servico e o desempenho
individual;

v) Orientagdio para o servico piiblico e relaclonamento interpessoal {OSP) — visa analisar a
capacidade para integrar no exercicio da sua atlvidade os valores éticos e deontolégicos do
servico piiblico e do sector concreto em que se insere, com respelto pelos principios da
neutralidade e igualdade, bem como a capacidade de interagir de forma adequada com pessoas

com diferentes caracterfsticas, tendo uma atltude facllitadora de relacionamento.

A classificagio atribuida a cada par@metro de avaliaco, resultou de votagfio nominal e por maioria,
sendo que o resultado final fol obtido através da média aritmética simples das classificacBes dos

referidos pardmetros, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EPS = {CEP + RRO + AAM + 1Q + OSP) /5

Em conformidade com as classificagBes constantes nas flchas Individuais dos candidatos, e que faz parte

integrante desta ata, o Juri deliberou atribuir as seguintes classificagdes, ordenadas alfabeticamente:

Nome | CEP | RRO | AAM | IO | OSP EPS
Cléudia Alexandra Lemos Rodrigues 16 16 12 12 | 16 | 14,40valores
Cristina da Concelg3o Lopes 122 | 16 | 12 | 12 | 12 |12,80valores
Elsa Marla de Agular Carvalho 12 16 12 12 | 12 | 12,80 valores
Solange Filipa Ferreira Gongalves ' _15 ' 16 " 16 12 | 16 | 15,20 valores
Sénia |sabel Fernandes Margues i _12 . 12 . 12 | 12 ; 12 | 12,00 valores
‘Teresa Maria dos Santos Cruz ' 16 | 16 12 | 16 | 12 | 14,40 valores

© Jiri deliberou alnda publicitar a lista de resultados da entrevista profissional de selecgfio na pégina

electrénica do Municiplo de Nelas em pt.
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E n3io havendo mals nada a tratar, fol encerrada a presente reunido. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a presenta ata que por todos val ser assinada.
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