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VIVE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
10 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

ATAN.° 6

CLASSIFICAGAO DO METODO DE SELEGAO — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
(EAC)

Aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezanove, pelas dez horas,
reuniu no edificio dos Pacos do Municipio de Nelas, o Jirl designado para o procedimento
concursal em epigrafe, aberto por aviso datado de 5 de julho de 2018, publicado no Disrio da
Republica, 29 série, n.2 144, de 27 de julho de 2018 e na Bolsa de Emprego Publico, através de
oferta n.2 OE201807/0767 e ainda na pigina da Autarquia, em www.cm-nelas.pt, a Sra. Dra. Ana
Isabel Almeida dos Santos — Coordenadora da Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social,
Emprego e Sailde, em substituiclio da Presidente do Jurl, a Sra. Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria
— Técnica Superior e a Sra. Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior, a fim de
aprovar e divulgar os resultados da aplicaciio do método de selegio — Entrevista de Avallagio de
Competéncias (EAC) aos candidatos com referéncia B) e que cumprem os requisitos estipulados
nessa mesma referéncia na Ata de Definicdo de Critérios de 4 de Julho de 2018 e publficados no
ponto 13.1.2 do aviso de abertura, pronunciando-se da seguinte forma:

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), cujo método e critérios foram definidos na ata de
definicdo de critérlos, visa avallar, através de uma relagSio Interpessoal, informaclies sobre
comportamentos profissionals diretamente relaclonados com as competénclas consideradas
essencials para o exercicio da funcio, avallados segundo os niveis classlificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foram avaliados pela Técnica
habilitada para o efelto, 3 Competénclas técnicas (orientaclio para resultados, otimizacio de
recursos e organizacio e método de trabalho), 1 Competéncia pessoal (relacionamento
Interpessoal) e 1 Competéncla conceptual ou conhecimento especifico {conhecimentos

especializados da funclo e da experiéncia profissional).

Em conformidade com as classificagdes constantes nas fichas individuais dos candldatos, e que faz
parte Integrante desta ata, o Jurl deliberou atribulr as seguintes classificagBes, ordenadas

alfabeticamente:
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Nome Classificaclio

Ana Isabel de Figueiredo Pinte Bom - 16 valores :
Ana Maria Ferreira Henriques Cancela Bom : 1;falores .
Carla Isabel Araﬂj; Lourelro | Bom - 16 valores
Carlos Pereira Sampalo Bom ~ 16 valores
Cristiana Lufls Carmo Cardoso : Suficlente — 12 valores
Dulce Alexandra Pinto Tavares Bom — 16 valores -
Féblo Antdnio Oliveira Fernandes Bom ~ 16 valores -
Filipa Alexandra Pinto Santos Suficiente — 12 va_lores B
Filipe Alexandre Sousa Almeida - |P Suficiente — 12 valores

| Francisco José Domingos de Sousa | Bom - 16 valores
Gll Rafael Oliveira Almelda | Bom — 16 valores '
Helena Cristina Barros Rodrigues Cardosc | Bom - 16 valores_ '
Irene Cecllla Janelro Lopes _ Bom — 16 valores
Jodio Manuel Lopes Perelra |'.Suﬂ_clente —12 valores I
Paulo Jorge Borges Pinto | Bom - 16 valores -
Rui Manuel Serra Nunes | Su;c-lente - 12_va_|ores -
Vera Licia Amaral Figuelredo | Bom — 16 valores

Vitor José Santos Dlas Suficiente — 12 valores

O liirl deliberou ainda publicitar a lista de resultados da entrevista de avaliagio de competéncias na

pdgina electrénica do Municiplo de Nelas em www.cm-nelas.pt

E ndo havendo mals nada a tratar, foi encerrada a presente reuniio. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a presenta ata que por todos val ser assinada.
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