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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
10 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

ATAn.° 9 - HOMOLOGAGAO DA LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Aos trinta @ um dias do més de Janelro do ano de dois mil e dezanove, pelas dez horas,
reuniu ne edificlo dos Pagos do Municlpio de Nelas, o Jurl designado para o procedimento concursal em
eplgrafe, aberto por aviso datado de 5 de julho de 2018, publicado no Diério da Republica, 22 série, n.e
144, de 27 de julho de 2018 e na Bolsa de Emprego Plblico, através de oferta n.2 OE201807/0767 e
alnda na pdgina da Autarqulia, em www.com-nelas.pt, a Sra. Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos —
Coordenadora da Unidade Orginica de Desenvolvimento Social, Emprego e Salde, em substituicio da
Presidente do Jdrl, a Sra. Dra. Paula Celeste Lourenco Vitéria — Técnica Superior e a Sra. Dra. Isabel
Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior, a fim de decidirem sobre a Lista de Ordenagc#o Final, apds
audiéncia dos interessados, conforme determina o artigo 362 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de

Janeire, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011,de & de abrll, na sua atual redagiio.

1- Ao abrigo do n.2 1 do artigo 362 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janelro, alterada e
republicada pela Portarla n.2 145-A/2011, de 6 de abril, nos termos do artigo 1212 e seguintes do Cédigo
do Procedimente Administrative, fol concedido o praze de 10 dias (itels aos candidatos aprovados para
dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

11- Em 17 de janeiro de 2019, o candidato Jofio Manuel Lopes Pereira requereu, através de carta
registada sob o n.2 569, que lhe fosse concedido acesso e cépia das Atas das Entrevistas de Avallacio de
Competénclas, bem como & fundamentagdo do nivel classificativo atribuldo nas mesmas.

Em resposta ao referldo requerimento, em 21 de Janeiro de 2019, sob o oficlo n.2 614, foi Ihe enviada
cépia da Ata de Entrevista de Avallaglio de Compet8ncias (Ata n.2 6), anexada da ficha indlvidual do
candldato, que unicamente ac candlidato diz respeito e que faz parte Integrante da referida ata, tendo
alnda sido informade que a ata solicitada se encontra disponivel em www.cm-nelas.pt, assim como
todas as outras que a este procedimento concursal dizem respeito. Foi ainda Informado que, de acordo
com o estlpulado na Ata de Definicdo de Critérios datada de 4 de julho de 2018, a classificagiio obtida
naguele método de selecio resultou das respostas e informacdes dadas pelo candidato sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclais
para o exercicio da fungio posta a concurso, tendo sido avalladas 3 competénclas técnicas, 1

competéncia pessoal e 1 competéncia concetual.
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1.2- No uso desse direito, verificou-se que o candidato Jodo Manuel Lopes Perelra apresentou em 23
de Janelro de 2019, conforme previsto no n.2 5 do artigo 312 da J4 referida Portaria 83-A/2009, através
do formuldrio de exercicio do direito de participaclio de interessados, registado sob o n.2 896, as
alegaclies que a seguir se transcrevem, relativamente ac método de selecio entrevista de avaliacdo de

competéncias:

“Ex.mo Jiirl, Requerl (em anexo) acesso as atas e fundamentagBo do nivel de conhecimento atribuldo és
mesmas, para criar este direlto de participagfio. O acesso ndio me foi facultado, ainda assim niio posso
deixar de discordar da pontuagfio obtida (suficiente — 12 valores}, significando que o comportamento
associado esteve presente em apenas 3 das 5 competéncias, quals as que falhel? a) Competéncias
técnicas: a.a) Orientaglio para resultados: parece-me evidente que o trabalho realizado fol de qualidade
e quantidade no caso particular do projeto que era responsdvel teve um crescimento enorme e com claro
acrescento na qualidode do servigo oferecido e na quaiidade do servigo prestade. a.b) Otimizaglio dos
recursos: opesar do aumento do velume de trabalho, fomos conseguindo reduzir custos, no meu caso
uma forte poupanga em tinteiros e folhas, apds implementar servigos online. Juntar a isto a colaboragio
gratulta de vdrias pessoas para os diferentes projetos. a.c) Organizaglio e Método de trabalho: comparar
o servico antes e apos a minha chegada, quer a nivel do espaco fisico e Informdtico deveria ser
suficiente, realizando as tarefas atempodamente, cumprindo prazos. b) Competéncias pessoals:
Relaclonamento interpessoal: sempre cultivel um bom relaclonamento com os superiores, colegas de
servigo e restantes colegas da CMN e também com as que usufrulram dos nossos servicos. Existe alguma
queixa relativa & minha pessoa? c) Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: a
disparidade entre a nota de avallagfo curricular e a eventual nota aqui obtida talvez fale por si. Tenho
um conhecimento bastenie aprofundade de todo o servico, Gosiario de relembrar que numa dos
questfies até me fol dito que ndlo precisava de aprofundar tanto a resposta. Pego assim a revisfo da
minha nota na entrevista de avaliacfio de competéncias.

2- Relativamente ao ]J& exposto, o Jiri esclareceu primelro o seguinte:

2.1- Ao candidato em causa foram aplicados os métodos de selecio de Avallagdo Curricular e Entrevista
de Avaliagiio de Competéncias pele facte do Jarl conslderar que, no momento da candidatura, o mesmo
estivesse a cumprir ou executar a atrlbuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, conforme previsto no artigo 36¢ da LGTFP e conforme estipulado na ata de definiciio
de critérios datada de 4 de julho de 2018,

2.3 - No que respelta, em concreto, ao método de selegio Entrevista de Avaliacio de Competénclas,
esta consiste em obter, através de uma relagdc interpessoal, informac8o sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclals para o exerclcle da
funcdo posta a concurso, pelo que a classificagiio atribulda aos candidatos sujeltos a este método de
selegio, resultou das respostas e informacdes dadas pelos candidatos as questBes que lhe foram
colocadas pela Técnica habilltada para ¢ efelto. As referidas quest8es foram previamente estruturadas
num guido de entrevista e colocadas de forma neutra e igual a todos os candidatos, tendo o momento
da entrevista de avallagio de competénclas sido presenclado pelos restantes membros do Juri.
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2.3- O método de selegio em causa nfo serve para apurar os conhecimentos dos candidatos acerca do
Servico do Municipio de Nelas, enquanto trabalhadores ou n8o, mas efetivamente serve para obter
informacio e seleclonar candidatos em conformidade com os comportamentos evidenciados no
momento da entrevista e que se possam associar aos comportamentos exigldos para a funcio a
contratar, que no presente procedimento concursal é para & funglio de assistente técnico. Se assim
fosse o procedimento concursal n#o serla neutro, transparente e imparcial, uma vez que ao mesmo
concorreram candidatos que nunca exerceram fungBes no Municlpio e que foram tSo potenclals
candidatos quanto estes, tendo-lhes sido apenas aplicados métodos de seleglio diferentes pelo facto de

a legislagdo assim o exigir.

3- Relativamente & pronuncia do candidato Jo&o Manuel Lopes Perelra, o Jdrl informou o segulnte:
3.1- Nos termos do artigo 62 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacfio "Nas suas relagSes com os particulares, a Administracfo
Publica deve reger-se pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar
de qualquer direito ou Isentar de qualquer dever ninguém em raz8o de ascendéncia, sexo, roga, lingua,
territérlo de origem, religidio, convicgBes polfticas ou ideoldgicas, Instruglio, situoglio econdémica,
condico social ou orientagfio sexual.”,

3.2- Em relaglio &s observagbes feitas no dia 23 de Janeire de 2019, relacionadas com o h¥0 acesso as
atas e fundamentagdo dc nivel de conhecimento atribuldo &s mesmas, a documentaco enviada em 21
de Janeiro de 2019 prova que lhe fol enviado o solicitado, nomeadamente, cépla da ata de avaliagio de
competéncias, a qual se encontra disponivel na pégina da Autarquia, tendo sido enviada ainda, a ficha
Individual do candidato requerente {apesar de n#o sollcitada) por esta, sé a ele dizer respeito, nJo tendo
sldo enviadas as dos restantes candidatos.

3.3- No gue respelta a entrevista de avaliagio de competéncias feita ao candidato em causa, tal como a
todos os outros, foram avaliadas 5 competéncias, conforme estipulado na Ata de definicdo de critérios,
nomeadamente, 3 competéncias técnicas, 1 competéncla pessoal e 1 competéncla concetual, sendo que
em cada competéncia eram colocadas 3 questBes para avaliar se a competéncia estarla presente ou
ausente. No que respeita s competéncias técnicas foram avaliados, a orientacdo para resultados, a
otimizacéio de recursos e a organizacio e método de trabalho. Na competéncla pessoal fol avaliado o
relaclonamento Interpessoal e na competéncia concetual foram avallados os conhecimentos
especializados da fungio e experiéncia profissional.

3.4- Tal como i referido anteriormente o método de seleg8io em causa é de natureza seletiva, tendo as
respostas do candidato evidenciado que o comportamento profissional associado 3 competéncla técnica

de otimizacio de recursos esteve ausente e 3 competéncia pessoal de relacionamento interpessoal
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também ausente, sendo que em relagiio aos comportamentos profissionals assoclados &s restantes

competéncias estiveram presentes.

Em conformidade com o anteriormente dito, o Jrl consldera a reclamagio apresentada pelo candidato

Jodo Manuel Lopes Perelra como n&o procedente pelos motivos 4 expostos e deliberou, por

unanimidade, Indeferir o pedido de revisfio da nota atribulda no método de selecio Entrevista de

Avallagio de Competéncias.

Face ac exposto, o Jirl deliberou tornar definitiva a lista unitéria de ordenagio final do procedimento

concursal supra, elaborada nos termos constantes da sua ata datada de © de Janelro de 2019, conforme

se segue:
Ordenacso Nome Ordenacéio Final {OF)
12 Dulce Alexandra Pinto Tavares 16,88 valores
2e Helena Cristina Barros Rodrigues Cardoso 16,76 valores
3e Carlos Pereira Sampalo 16,58 valores
42 Ana Marla Ferreira Henriques Cancela 16,54 valores
52 Ana Isabel de Figuelredo Pinto 16,48 valores
62 Franclsco José Domingos de Sousa 16,40 valores
7% Vera Llcia Amaral Figuelredo 16,40 valores
82 Gil Rafael Oliveira Almeida 16,38 valores
9e Paulo Jorge Borges Pinto 16,36 valores
109 Carla Isabel Araljo Loureiro 16,24 valores
110 Féblo Anténlc Oliveira Fernandes 15,64 valores
128 Irene Cecllia Janelro Lopes 15,54 valores
132 Jodo Manuel Lopes Pereira 14,06 valores
142 Cldudia Alexandra Lemos Rodrigues 13,32 valores
15¢ Rui Manuel Serra Nunes 12,92 valores
168 Cristiana Lufs Carmo Cardoso 12,86 valores
17¢ Fllipa Alexandra Pinto Santos 12,68 valores
18¢ Fllipe Alexandre Sousa Almeida 12,62 valores
19¢ Vitor José Santos Dias 12,40 valores
20# Solange Fllipa Ferreira Gongalves 12,16 valores
21¢ Teresa Maria dos Santos Cruz 11,92 valores
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mag_io Nome Ordenaclio Final {OF)
22¢ Cristina da Conceiglo Lopes 11,64 valores
23¢ | Elsa Maria de Aguiar Carvalho 11,64 valores
24¢ Sénia Isabel Fernandes Marques | 11,60 valores =

Mais deliberou o Jiri, em confoermidade com o disposto no n.2 2 do artigo 362 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abrll, na
sua atual redagiio, submeter & homologaco do Sr. Presidente da Cdmara, a Lista Unitaria de Ordenacgfo
Final dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagfies tomadas no ambito do

presente procedimento, incluindo as relativas 3 admissfo e exclusfio dos candidatos.

A Lista Unitéria de Ordenag3o Final, depols de homclogada pelo Sr. Presidente da Cimara,
deverd ser notificada a todos os candidatos e afixada em local visivel e piblico nas InstalagBes do
Municlpio de Nelas e disponibilizado na sua pdgina eletrdnica, sendo alnda publicado aviso na 22 série

do Didrio da Repiblica com a informac8o sobre a sua publicitagdo.

Deverd ainda ser informado aos candidatos de que da homologagdio da lista unitéria de
ordenagdo final pode ser interposto recurso hierdrquico ou tutelar, nos termos do n.2 3 do artigo 392 da
referida Portaria.

E ndo havendo mals nada a tratar, foi encerrada a presente reunido. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a presenta ata que por todos vai ser assinada.

. 0 Jri,
)

coatll i PO Ly

[

(Dra. Ana Sa"ntos)

(Dra. Paula Vitéria) -

ol Qodua,

{Dra. Isabel Rodrigaes)

UODSES/SRHS
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