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ANEXO II

Produtos a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°

a) Castanhas assadas;
b) Pipocas;
¢) Algodao doce;
d) Fruta e frutos secos;
e) Doces diversos (ex. chocolates, bolos secos, etc.);
/) Gelados;
2) Baldes;
h) Outros produtos, que excecionalmente possam ser autorizados pelo
Presidente ou Vereador com competéncia.
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 10195/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato e trabalho por tempo
indeterminado para 10 postos de trabalho na carreira geral de
Assistente Técnico.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que na sequéncia da proposta do Sr. Presidente da Camara,
aprovada pelo 6rgdo executivo em 27 de junho de 2018 e pelo orgdo
deliberativo em 29 de junho de 2018, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 26.° da Portaria acima re-
ferida, o procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de 10 postos de trabalho na
carreira geral de assistente técnico previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Para além do
constante no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado, os trabalhadores desempenham
as seguintes fungdes:

Participar em Projetos de desenvolvimento socioeducativo trans-
versais a diversos servicos do Municipio; Participar em dinamicas in-
tergeracionais a desenvolver em colaboragdo com outros servigos da
Autarquia; Apoiar na implementacgio de agdes que conduzam a melhoria
e qualidade de vida e ao desenvolvimento de projetos de intervengao
socioeducativa; Apoiar no planeamento, elaboragdo e organizagdo de
acOes de comunicagdo que aperfeicoem o conhecimento mutuo entre
entidades ou grupos e o publico que integra a comunidade educativa;
Apoio administrativo nos Servigos de Educacéo e Cultura e nos Servigos
de Desporto, no que respeita a coordenagéo pedagogica das atividades
de enriquecimento curricular a desenvolver nos Jardins de Infancia e
Escolas do 1.° ciclo; Prestar apoio na promogéo da alimentagdo saudavel
em projetos de intervengo educativa, em articulagdo com os restantes
servigos; Desenvolver competéncias e agdes que respeitem e incutem
habitos de vida saudavel; Prestar apoio no controlo e verificagdo da
necessidade de manutencido de material e equipamentos necessarios a
confecdo das refeigdes nos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° Ciclo;
Acompanhamento das responsabilidades de desenvolvimento escolar
de infraestruturas de proximidade em todas as freguesias; Apoiar no
planeamento de atividades desportivas, de lazer e bem-estar a prestar a
comunidade nas infraestruturas municipais desportivas e demais polides-
portivos distribuidos pelo concelho articulado com os Agrupamentos de
Escolas de Nelas e Canas de Senhorim; Acompanhamento da formagéo
de criangas e jovens alunos da Escola Municipal de Natagdo; Apoiar no
desenvolvimento de projetos extracurriculares de desporto escolar e de
intercambio municipal; Apoio a politica municipal de desenvolvimento
educativo, cultural e artistico, nas areas da musica, expressdo dramatica
e expressdo plastica, reforgando projetos como a Escola Municipal de
Musica, a Universidade Sénior e a Biblioteca Municipal, entre outros
descentralizados, em todas as freguesias do concelho.

2.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e nao impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
don.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
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3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua atual redago,
declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de recrutamento
no Municipio de Nelas e a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos concursais, pelo que conforme orienta¢des da
DGAEDP, fica temporariamente dispensada de consulta a esta entidade.

4 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
as Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, conjugada com o previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro.

Ainda no ambito do referido procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, foi consultada a CIM
Dao Laf6es, a qual declarou, em 3 de julho de 2018, que ainda nao se
encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autar-
quias Locais (EGRA), pelo que devera ser aplicado o regime subsidiario
previsto no artigo 16.° -A do Decreto-Lei n.® 209/2009, alterado pela
Lein.° 80/2013, de 28/11.

5 — Os procedimentos concursais sao validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tendo em atencdo os condicionalismos
previstos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pror-
rogados pelo artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

7 — Local de trabalho: As fungdes serdo as exercidas na area do
Municipio de Nelas.

8 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor no Municipio
de Nelas na data da celebragdo do contrato.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, poderdo candidatar-se aos presentes procedimentos
concursais, todos os individuos com ou sem relagdo juridica de em-
prego publico.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 17.° da Lei Ge-
raldo Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, por convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — 12.° Ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulta-
neo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

10.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo
com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

12.1 — Formalizagao — As candidaturas deverao ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante preenchimento
de formulario de candidatura de utilizagao obrigatéria, (vide Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de
2009), conforme artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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na sua atual redac@o e disponivel na pagina eletronica do Municipio,
em www.cm-nelas.pt, entregues pessoalmente nos Servicos de Recur-
sos Humanos e Satde da Camara Municipal de Nelas, sito no Edificio
dos Pagos do Municipio, ou através de correio, registado com aviso de
rececdo, enderegcados aos Servigos de Recursos Humanos e Saude da
Céamara Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas.

12.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

12.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.4 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusgo:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas nos ultimos trés anos, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragao;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posi¢do remu-
neratdria que ocupa nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal aprovado;

f) A avaliacdo do desempenho respeitante ao ultimo periodo avaliativo,
nao superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.5 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo 4 Camara
Municipal de Nelas estdo dispensados de apresentar as declaragdes
referidas nas alineas d) ¢) e f) do nimero anterior, bem como os com-
provativos a que se refere as alineas b) e ¢) desde que expressamente
refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

12.6 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar de
formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia, do Atestado Médico de Incapacidade
Multiuso, passado pela Administragdo Regional de Satide, para os can-
didatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

12.9 — Prazo — 10 dias tuteis a contar do primeiro dia ttil seguinte
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica e na
Bolsa de Emprego publico, em www.bep.gov.pt. Consideram-se entre-
gues dentro do prazo as candidaturas, cujo aviso de rece¢do tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

13 — Os métodos de selegao a utilizar sdo os seguintes:

13.1 — Os métodos de selecao serdo os estipulados no artigo 36.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, como a seguir se indica:

13.1.1 — Prova escrita de conhecimento (PEC), avaliagdo psicolo-
gica (AP) e entrevista profissional de sele¢do (EPS) — aplicavel aos
candidatos, que:

Sendo titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que:

Nao sejam titulares da categoria a que se candidatam;

Sendo titulares da categoria a que se candidatam, ndo se encontrem
a exercer a atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo € aberto o procedimento;

Encontrando-se em situagdo de requalificagdo profissional, ndo
tenham, por Gltimo, exercido a atividade caraterizadora do posto de
trabalho.

Nio sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.
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13.1.2 — Avaliag@o curricular (AC), entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC) e entrevista profissional de selecdo (EPS) — aplicavel
aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que:

Sejam titulares da carreira e categoria para o qual ¢ aberto o procedi-
mento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza
o respetivo posto de trabalho;

Encontrando-se em situag@o de requalificagdo e sendo titulares de
carreira e categoria para a qual € aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caraterizadora
do posto de trabalho.

13.2 — Se os candidatos que reunem as condi¢des referidas no ponto
13.1.2, afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de
selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-
-80 aplicados os métodos de selegdo previstos no ponto 13.1.1.

13.3 — Prova Escrita de Conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, sera
composta por 10 questdes, terd a ponderagdo de 40 %, considerando-se a
valoragao até as centésimas e classificada de 0 a 20 valores, tera a duragdo
de 120 minutos e versara sobre a legislagdo abaixo indicada:

Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes vigentes — Es-
tabelece o Quadro de Competéncias, assim como o Regime Juridico de
Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo — Regime
Juridico das Autarquias Locais;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes — Aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 66-B/2017, de 28 de dezembro, na atual redagao — Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica — SIADAP

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes — Codigo
do Trabalho.

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.° 46/86, de 14 de outubro, na sua atual redagao — Lei de Bases
do Sistema Educativo;

Lein.® 5/2007, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo — Lei de Bases
da Atividade Fisica e do Desporto;

Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto — Regras a observar no
funcionamento dos estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico;

Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro — Conselhos Municipais
de Educacao e Carta Educativa.

13.4 — Avaliag@o Psicologica — a aplicagdo deste método de sele-
¢do visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores e tera a ponderagao de 30 %.

13.5 — Entrevista Profissional de Selegdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, o desenvolvi-
mento profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realizagio individual,
com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderagao de 30 %, e valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples
dos aspetos a avaliar, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.6 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a qualificacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fun¢Ges exercidas e avaliacdo de desempenho obtida
no ultimo periodo de avaliagdo atribuido. Tera a ponderagdo de 40 %,
cujos parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores e considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — A aplicagio deste
método de selecdo visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, tera a
ponderagdo de 30 %.
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14 — A Classificagao Final (CF) sera obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleg@o,
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas e obtida com aplicagdo da seguinte formula:

14.1 — Candidatos que reinem os requisitos mencionados no ponto
13.1.1:

CF =40 % PEC + 30 %AP + 30 % EPS, em que:

CF — Classificagdo Final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do

14.2 — Candidatos que retinem os requisitos mencionados no ponto
13.1.2:

CF =40 % AC + 60 % EAC, em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagio Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo Curricular

15 — Em situacao de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem:
candidato(a) que tenha apresentado experiéncia profissional no Munici-
pio de Nelas; candidato(a) com habilitacdo académica/literaria superior
ao exigido no presente concurso.

16 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

19 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é
afixada em local visivel e pablico das instalagdes do Edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.cm-
-nelas.pt, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logacdo, sera publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio, em www.cm-nelas.pt. Os candidatos serdo notificados através
da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

23 — No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de
obrigatoriedade, o modelo de formulario com a designagdo de exercicio
do direito de participag@o de interessados, disponivel na pagina eletro-
nica, em www.cm-nelas.pt, podendo ser entregue pessoalmente nos
Servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal de Nelas, Praga
do Municipio, 3520-001 Nelas.

24 — Composigao do juri: O juri do procedimento serd o seguinte:

Presidente: Dr.* Célia dos Anjos Pais Amaral Tavares — Coordenadora
da Unidade Organica de Finangas e Patrimonio Municipal;

Vogais efetivos: Dr.* Ana Isabel Almeida dos Santos — Coordenadora
da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Emprego ¢ Saude,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Paula
Celeste Lourengo Vitéria — Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Dr.* Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnico
Superior e Dr.* Sandra Rita Vasconcelos Castanheira Pereira — Técnico
Superior.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 144 — 27 de julho de 2018

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redagdo,
o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2. série do Diario da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.
pt, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
tré€s dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

26 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares
postos a concurso seja igual ou superior a 10, ¢ obrigatoriamente fixada
uma quota de 5 % do total do numero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigéo, a
Camara Municipal de Nelas, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

5 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges da
Silva.
311528888

MUNICIPIO DE OLHAO
Declaracao de Retificagao n.° 527/2018

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 9175/2018, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 5 de julho, referente ao ponto 13
do aviso, retifica-se 0 mesmo de modo que onde se 1&:

«13 — Legislagao aplicavel

Sem prejuizo da legislagdo referida no ponto 8.4 — prova de
conhecimentos, e demais legislagdo aplicavel ao setor publico, o
presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo a seguir
identificada: [...]»

deve ler-se:

«13 — O presente procedimento concursal rege-se pela legislagdo
a seguir identificada: [...]»

5 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
311486379

MUNICIPIO DE OUREM
Aviso n.° 10196/2018

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico,
que por meu despacho, datado de 02.07.2018 foi homologada, a lista
unitaria de ordenagdo final do candidato aprovado no procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
carreira/categoria de Técnico Superior — Referéncia DGU-05, aberto
pelo Aviso n.° 1189/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 21 de 30 de janeiro de 2017.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica
(Www.ourem.pt).

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no ar-
tigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual.

5 de julho de 2018. — O Vice-Presidente, Natdlio de Oliveira Reis.
311489076

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 10197/2018

Exoneracao da Chefe

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi, por meu despacho de 19 de junho de 2018, exo-
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nerada do cargo de chefe de gabinete de apoio a presidéncia a Dr.* Alice
Margarida Dias Franca Alves, a seu pedido, com efeitos a 01 de julho
de 2018.

5 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira Silva.
311489205

Declaracéo de Retificagado n.° 528/2018

Para os devidos efeitos, publica-se declaracdo de retificagdo ao Aviso
n.° 9251/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 129, de
6 de julho de 2018, de forma a retificar a seguinte inexatidao:

Assim, onde se 1é:

«1.° nivel remuneratorio»

deve ler-se:
«2.* posi¢ao remuneratoria

6 de julho de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques Silva.
311488477

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 10198/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento concur-
sal para regularizag@o extraordinaria de vinculos precarios, nos termos
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto por aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico com as referéncias OE201805/0911, para
cinco postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico,
area administrativa, OE201805/0909, para um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, area de Comunicagdo Social,
OE201805/0905, para um posto de trabalho da carreira e categoria
técnico superior, Psicologia, area de combate a violéncia doméstica,
OE201805/0903, para um posto de trabalho de técnico superior, area
de Design, OE201805/894, para um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, area de Arquitetura, foi homologada por
meu despacho de 05 de julho de 2018, encontrando-se afixada no Edi-
ficio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina eletronica, em
www.cm-pacosdeferreira.pt.

5 de julho de 2018. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Joaquim Adelino Moreira Sousa, Dr.
311486881

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 10199/2018

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de
trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para constitui-
¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
pelo aviso n.° 7274/2017, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 124, de 29 de junho de 2017, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes puiblicas por tempo indeterminado com Anténio de Sousa Mo-
reira, Daniel Nelson Varela Nunes e Dulce Lurdes de Bega, Assistente
Técnico (Area Administrativa), com efeitos ao dia 5 de julho de 2018,
sujeitos a periodo experimental, auferindo um vencimento iliquido de
683,13 €(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspon-
dente a 1.% posigdo remuneratéria e ao 5.° nivel da tabela remuneratoria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

5dejulho de 2018. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
311488096

Aviso n.° 10200/2018

Para os devidos e legais efeitos, em conformidade com a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 49.° em conjugagdo com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e por meu despacho datado de 5 de julho de 2018, torna-
-se publico que foi concluido com sucesso o periodo experimental na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior



