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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
10 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

No dia 4 de julho de 2018, no edificio da Cadmara Municipal de Nelas, pelas 10:00 horas,
reuniu o seguinte juri do procedimento concursal em epigrafe, tendo sido designado para
Presidente do Juri a Sra. Dra. Célia dos Anjos Pais Amaral Tavares — Coordenadora da
Unidade Orgéanica de Finangas e Patrimonio Municipal, a qual teve de se ausentar, a Sra. Dra.
Ana Isabel Almeida dos Santos - Coordenadora da Unidade Orgénica de Desenvolvimento
Social, Emprego e Saude, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, a Sra.
Dra. Paula Celeste Lourengo Vitoria — Técnica Superior, e como Vogal Suplente a Sra. Dra.
Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior, a fim de serem fixados os parametros de
avaliagao a considerar nos métodos de selecao aplicaveis, a definigdo das grelhas
classificativas e respetiva formula de classificagao.

Os métodos de sele¢do serao os definidos na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os definidos na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-
A/2011, de 6 de abril e serao aplicados da sequinte forma:

A) Candidatos(as) que:

e Sendo titulares de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
nao sejam titulares da categoria a que se candidatam ou sendo titulares da categoria
a que se candidatam, nao se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupacéao é aberto o procedimento;

» Encontrando-se em situagao de requalificagao profissional, nao tenham, por dltimo,
exercido a atividade caracterizadora dos postos de trabalho;

e Nao sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC);
2. Avaliagao Psicoldgica (AP);
3. Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

B) Candidatos(as) que:

e Sendo detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que sejam titulares da categoria a que se candidatam e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa

« Estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado.
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1. Avaliagao Curricular (AC);
2. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Os candidatos que estejam integrados na situagao B, podem afastar aqueles métodos de
selecdo através de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos de selegao

previstos em A).

Prova Escrita de Conhecimentos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao
a desempenhar, sera composta por 10 questdes, de realizagao individual, sem consulta, tera a
ponderacao de 40%, considerando-se a valoragao até as centésimas e classificada de 0 a 20
valores, tera a duragao de 120 minutos e versara sobre a legislagao abaixo indicada e as quais
deverdo ser consideradas todas as atualizacbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova escrita de

conhecimentos:
v" Lein.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes vigentes - Estabelece o Quadro de

Competéncias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias;

v Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagao — Regime Juridico das Autarquias
Locais;

v Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes — Aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

v Lein.° 66-B/2017, de 28 de dezembro, na atual redagao — Sistema Integrado de Gestao e
Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP

v Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes — Cdédigo do Trabalho.
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

v Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na sua atual redagdo - Lei de Bases do Sistema

Educativo;
v Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua atual redacdo - Lei de Bases da Atividade Fisica e

do Desporto;

v Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto - Regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico:

v Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro — Conselhos Municipais de Educagdo e Carta

Educativa.

Avaliacdo Psicol6gica, a qual visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A preparagao e a aplicagdo do
método serdo efetuadas por entidade especializada publica ou por Psicélogo(a) devidamente
certificado(a), que remetera os resultados aos membros do juri. Sera valorada, em cada fase
intermédia através das mengoes classificativas de apto ou ndo apto, na Ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd a ponderacao de 30%.

Entrevista Profissional de Selecao - a realizar como método facultativo, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, o desenvolvimento profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagado estabelecida entre o jlri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma Unica fase, de realizagao individual, com duragdo maxima de 30 minutos,
terd a ponderagao de 30%, e valorada numa escala de 0 a 20 valores, através da média
aritmética simples dos aspetos a avaliar, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Serao avaliados os seguintes parametros:

i)

iii)

iv)

Conhecimentos e experiéncia profissional relevantes — visa analisar o nivel e
desenvolvimento dos conhecimentos técnico profissionais adquiridos e a sua utilidade
e adequagao ao exercicio da fungao, sublinhando a identidade da experiéncia
profissional detida com o perfil exigido;

Responsabilidade, realizagao e orientagao para resultados — visa avaliar o sentido de
responsabilidade do candidato e o nivel de compromisso para com o servigo,
designadamente a sua capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico
em fungao da sua missao e objetivos e de exercer as suas fungoes de acordo com as
necessidades;

Autonomia, adaptagao e melhoria — visa avaliar a capacidade do candidato de se
ajustar @ mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagdo técnica, bem como o de atuar de modo independente e
proativo perante problemas;

Inovagao e qualidade — visa avaliar a capacidade de conceber novas solugdes perante
problemas profissionais, relevando interesse e disponibilidade para o desenvolvimento
de atividades que tém como intuito a melhoria do funcionamento do servigo e o

desempenho individual;
Orientagao para o servigo publico e relacionamento interpessoal — visa analisar a

capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do sector concreto em que se insere, com respeito
pelos principios da neutralidade e igualdade, bem como a capacidade de interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora de relacionamento.

A Entrevista Profissional de Selegdao, com duragao nao superior a 20 minutos, serd
realizada pelo Jiri e € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes constantes
do quadro infra. A classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliacao, resultara de
votagao nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos referidos parametros a avaliar, mediante a aplicagao da

seguinte formula:
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EPS = (CEP + RRO + AAM +1Q+ OSP) /5

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

CEP = Conhecimentos e experiéncia profissional

RRO = Responsabilidade, realizagao e orientagao para resultados

AAM = Autonomia, adaptacgao e melhoria

1Q = Inovagao e qualidade

OSP = Orientagao para o servigo ptiblico e relacionamento interpessoal

Nivel
classificativo

Descrigao do comportamento associado

Pontuagao

Elevado

Revelou grande variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as
fungoes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de
adaptagao ao trabalho; Revelou muito elevado interesse e motivacao
profissional; Manifestou elevada capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades de servigo, procurando uma adaptacao e melhoria
continua no exercicio das fungdes; Demonstrou possuir um excelente
sentido critico, relevando elevado interesse e disponibilidade par o
desenvolvimento de atividades que melhorem a qualidade do servigo a
prestar, com elevado respeito pelos principios deontolégicos inerentes
ao servigo publico a prestar; Demonstrou elevada capacidade para
interagir de forma adequada com diferentes publicos, apresentando uma

excelente atitude facilitadora de relacionamento

20 valores

Bom

Revelou variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
relevantes para o exercicio das fungoes, conjugada com muitos
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungées a
exercer, permitindo prognosticar boa capacidade de adaptagao ao
trabalho; Revelou muito interesse e motivagao profissional; Manifestou
boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades de servigo,
procurando uma adaptagao e melhoria continua no exercicio das
fungdes; Demonstrou possuir um elevado sentido critico, relevando
muito interesse e disponibilidade par o desenvolvimento de atividades
que melhorem a qualidade do servigo a prestar, com muito respeito
pelos principios deontoldgicos inerentes ao servigo publico a prestar;
Demonstrou muita capacidade para interagir de forma adequada com
diferentes publicos, apresentando uma boa atitude facilitadora de
relacionamento

16 valores

Suficiente

Revelou experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar boa
capacidade de adaptag3o ao trabalho; Revelou um satisfatério interesse
e motivagao profissional; Manifestou capacidade suficiente de ponderar
e avaliar as necessidades de servigo, com suficiente vontade de
adaptagao e melhoria no exercicio das fungdes; Demonstrou possuir um
satisfatario sentido critico, relevando interesse suficiente para o
desenvolvimento de atividades que melhorem a qualidade do servigo a
prestar, com respeito suficiente pelos principios deoniolégicos inerentes
ao servigo plblico a prestar; Demonstrou capacidade suficiente para
interagir de forma adequada com diferentes piblicos, apresentando uma
atitude facilitadora de relacionamento.

12 valores
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Reduzido

Revelou pouca experiéncia, pouco aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns
conhecimentos profissionais de utilidade para as fungées a exercer,
permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptagao ao trabalho;
Revelou escasso interesse e motivagao profissional; Manifestou pouca
capacidade de ponderar e avaliar as necessidades de servigo e pouco
interesse pela adaptagao e melhoria continua no exercicio das funcées;
Demonstrou possuir escasso sentido critico, relevando pouco interesse
e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades que melhorem a
qualidade do servigo a prestar, com pouco respeito pelos principios
deontolégicos inerentes ao servigo publico a prestar; Demonstrou
reduzida capacidade para interagir de forma adequada com diferentes
publicos, apresentando uma atitude pouco facilitadora de
relacionamento

8 valores

Insuficiente

Nao revelou experiéncia variada e aprofundada, nao tem conhecimentos
profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo
prognosticar falta de capacidade de adaptagéo ao trabalho; Revelou
muito escasso interesse e motivagao profissional; Manifestou muito
pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades de servico e
muito pouco interesse pela adaptagao e melhoria continua no exercicio
das fungoes; Demonstrou nio possuir sentido critico, relevando muito
pouco interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de atividades
que melhorem a qualidade do servigo a prestar, com muito pouco
respeito pelos principios deontolégicos inerentes ao servico publico a
prestar; Demonstrou nao ter capacidade para interagir de forma
adequada com diferentes publicos, ndo apresentando uma atitude
facilitadora de relacionamento

4 valores

a) Para a avaliagdo dos candidatos serd elaborada uma ficha individual da entrevista,
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao
obtida em cada um deles, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo I).

Avaliagao Curricular, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
qualificagao académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagiao de desempenho
obtida no dltimo periodo de avaliagao atribuido. Tera a ponderagao de 40%, cujos parametros
serdao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores e considerando-se a
valoragao até as centésimas.
Serdo ponderados os seguintes parédmetros: habilitagées académicas(HA), formacgao
profissional(FP), experiéncia profissional(EP) e avaliagio de desempenho(AD) para os
candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A avalia¢ao curricular de cada candidato
sera vertida para uma ficha de avaliagao curricular, cujo modelo se anexa 2 presente Ata.

(Anexo ).

A nota final da avaliagao curricular é calculada pela seguinte férmula:

AC=0,30HA+0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD.
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Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no &mbito do SIADAP, a avaliagao sera

calculada pela féormula:
AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP.

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagoes academicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

FP - Formagao Profissional: refere-se aos cursos de formagdo nas areas de atividade
especificas para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem

devidamente comprovados.

Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 0,5 valores, por a¢do frequentada até ao
limite de 10, desde que relacionadas com as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao para o qual se processa o procedimento concursal.

EP - Experiéncia Profissional: refere-se ao desempenho efetivo de funcdes nas areas de
atividade especificas para a qual é aberto o presente procedimento.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atribuigbes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a
ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragao em anexo ao formulario

de candidatura.

Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor por cada ano de experiéncia no
cargo pretendido até ao limite de 10 anos.

AD - Avaliagao de Desempenho: A nota final da Avaliagdo de Desempenho é obtida através da
média aritmética simples das avaliagdes (lltimos trés anos), em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo. Sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, terd a

ponderagao de 60%.
As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as

sequintes:
e Competencias técnicas (3): orientagao para resultados; otimizagdo de recursos;

organizagao e método de trabalho;

« Competéncias pessoais (1): relacionamento interpessoal;

Versao: 0.4 - 10/2017 . . _
2. Camara Municipal de Nelas (B Tel.232 947 300 & Fax 232 944 942 / 232 940 899

¢ Largo do Municipio - 3520-001 Nelas @ geral@cm-nelas.pt [ www.cm-nelas.pt



67 2

MUNICIPIO DE NELAS

NELAS

VIVE

« Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos

especializados da fungao e da experiéncia profissional

O presente método de selegao serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagéo:

. o N°. de competéncias em que o comportamento
Nivel classificativo )
associado esteve presente
20 - Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Em 4 competéncias
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em 2 competéncias
4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

A entrevista de avaliagdo de competéncias de cada candidato sera vertida para uma ficha de
avaliagdo, cujo modelo se anexa a presente Ata. (Anexo llI).

A Classificagdo Final (CF) serd obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e obtida com aplicagao da sequinte

formula:

Candidatos gue reiinem os requisitos mencionados em A):

CF = 40% PEC + 30%AP + 30% EPS, em que:
CF - Classificagao Final
PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliagao Psicolégica
EPS - Entrevista Profissional de Selegao

Candidatos gue reliinem os requisitos mencionados em B):

CF = 40% AC + 60% EAC, em que:
CF - Classificagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliagao Curricular

Em situacdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35° da Portaria n° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem:
candidato(a) que tenha apresentado experiéncia profissional no Municipio de Nelas;
candidato(a) com habilitagao académica/literaria superior ao exigido no presente concurso.
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Os métodos de selecio tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 em cada um dos métodos de selecao, nao lhe

sendo aplicavel o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme,
foi assinada pelos presentes:

12 Vogal Efetiva, em A 22 Vogal Efetiva, A 12 Vogal Suplente,
substituicao da Presidente

do Jii, \@»LL.E Hadke! R@mﬂ%

o TR Q—'S? .. 5
(Dra. Ana $&ntos) . (Dra. Paula Vitéria) (Dra. Isabel Rodrigues)
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Anexo |

Ficha de Entrevista Profissional
de Selecao
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

D

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado - 10 Assistentes Técnicos

NOME:

Deliberagao

Classificagao (Votagao
nominal por maioria)

Parametros de Avaliagao
Presidente | 1° Vogal

2° Vogal

Qualitativa | Quantitativa

Conhecimentos e experiéncia
profissional relevantes (CEP)

Responsabilidade, realizagao
e orientacao para resultados
(RRO)

Autonomia, adaptacao e
melhoria (AAM)

Inovagao e Qualidade (1Q)

Orientagao para o servigo
publico e relacionamento

interpessoal (OSP)

Classificagao final da entrevista ~ EPS = (CEP + RRO+ AAM +1Q+ OSP) / 5

Temas aborados na Entrevista Profissional de Selegao:

Nelas, _de___ de20718.
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Anexo Il

Ficha de Avaliagao Curricular

Versao. 0.4 - 10/2017 - .
& Camara Municipal de Nelas (B Tel 232941 300 S Fax 232944 942 / 232 940 899

¢ Largo do Municipio - 3520-001 Nelas @ geral@cm-nelas.pt & www.cm-nelas.pt

11



MURICIPID DE NELAS

NELAS

VIVE

y ' / _
FICHA DE AVALIAC‘RO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego piiblico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado - 10 Assistentes Técnicos

NOME:

o Parametro HA:

Habilitagao académica de base Pontuagao

e Parametro FP:
Total de Horas de Formagao Pontuagao

s Parametro EP:
Total de Anos de Experiéncia Profissional Pontuagao

e Parametro AD:
Avaliagao de Desempenho dos dltimos trés anos Pontuagio

A classificagao final da avaliagao curricular resulta da aplica¢io da sequinte formula:

AC=0,30HA+0,20 FP + 0,40 EP +0,TOAD ou AC=0,30HA + 0,30 FP + 0,40 EP
Pelo exposto, o(a) candidato(a) obteve a seguinte pontuagio:
AC=[(___»30%)+(___+20%)+(___+40%)+(___*10%))]= valores.
Ou
AC=[(___+30%)+(___*30%)+(__+40%)]=_____ valores.
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FICHA DE ENTREV

MUNICIPIO DE NELAS
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ISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego puablico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado - 10 Assistentes Técnhicos

NOME:

Competéncias técnicas: orientagao

método de trabalho;

para resultados; optimizagdo de recursos; organizacgao e

Competéncias pessoais: relacionamento interpessoal;

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados da

fungao e da experiéncia profissional

Descrigao das Competéncias Nivel classificativo

demonstradas

Nivel classificativo

N°. de competéncias em que o comportamento associado

esteve presente

20 - Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Em 4 competéncias
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em 2 competéncias

4 - Insuficiente

0 a 1 competéncia
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