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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
10 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO

ATAN.° 4
CLASSIFICAGAO DO METODO DE SELEGAO — AVALIAGAO PSICOLGGICA (AP)

Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezoito, pelas quinze horas, reuniu
no edificlo dos Pagos do Municlpio de Nelas, o Jirl designado para o procedimento concursal em
epigrafe, aberto por aviso datado de 5 de julho de 2018, publicado no Didrio da Reptiblica, 28 sérig, n.2
144, de 27 de julho de 2018 e na Bolsa de Emprege Publico, através de oferta n.2 OE201807/0767 e
ainda na pagina da Autarqula, em wv pt. a Sra. Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos —
Coordenadora da Unidade Orgdnica de Desenvolvimento Soclal, Emprego e Sadde, em substituigo da
Presidente do Jurl, a Sra. Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superior e a Sra. Dra. Isabel
Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior, a fim de aprovar e divulgar os resultados da aplicagiio do
método de seleclic — Avallagio Psicoldgica (AP) aos candidatos com referéncia A} e que cumprem os
requisitos estipulados nessa mesma referéncia na Ata de Deflnigio de Critérios de 4 de Julho de 2018 e

publicados no ponto 13.1.1 do aviso de abertura, pronunciando-se da seguinte forma:

1. No dia 25/10/2018, através de oficio n.2 7198, a Direglio-Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungBes Pdblicas (INA), entidade especializada publica, nos termos e para os efeltos
do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 102 da Portarla n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarla n.2 145-A/2011, de 6 de abrll, foi informada que, face & urgéncla no
recrutamento a efetuar no 4mbito do procedimento concursal, bem como por j§ ter sido realizado o
método de seleg¥o antecedente, bem como pelo facto deste Municipio nSo possuir Técnicos com
formagdo adequada para o efeito, nomeadamente, com licenciatura em Psicologia e com conhecimento
das técnicas especificas a aplicar no método de selego Avallagfio Psicolégica, optou-se por sollcitar, de
acordo com a parceria que existe nesta matérla entre Autarquias, a colaboragio da Psicéloga da CAmara

Municipal de Tarouca, conforme documentag&o que consta do processo do procedimento concursal,

2. O INA informou no dia 16/11/2018, através de oficio reff, S-INA/2018/3943, que,
considerando as atividades planeadas, sé terlam dispenibilidade para aplicar o método em data
posterior 2 feverelro de 2019, pelo que, a aplicagio do método de selegiio avaliago psicolégica por
aquela DirecBio-Geral, face aos argumentos por nés apresentados, se mostrarla invidvel, autorizando o
recurso & aplicagdio do referido método por aplicagio da alinea c) do n.2 2 do artigo 102 da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.
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3. Face ac anteriormente referido, foi aplicado o método de selecio de Avaliacdo

Psicolégica pela referida Técnica da Cimara Municipal de Tarouca, Dra. Licia Rocha Igreja, no dia 23 de

novembro, pelas 11h00, no edificlo Multiusos do Municlpio de Nelas, tendo sido apresentados os

respetivos resultados através de Ata envlada via e-mall, da qual se anexa cépia.

4. Com base nos resultados das provas prestadas pelos candidatos, apresentados pela

referida Pslcéloga, siio os mesmos classificados da seguinte forma:

.
i =
Quantitativa Qualitativa

Ana Maria da Cruz Silva Ndo Apto 8 valores Insuficiente
Cldudia Alexandra Lemos Rodrigues | Apto 12 valores Suﬂclen_te

| Cr;tlna da Conceicéio Lopes Apto 12 valores Suficiente
Elsa Maria de Aguiar Carvalho Apto 12 valores Suficiente

| .I;an_ne Alpalh&o Mala N&io Apto 8 valores Insuficiente
_Solange Filipa Ferreira Gongalves Apto 12 valores Suficiente

- Sénia Isabel Fernandes Marques Apto 12 valores Suficiente R
Teresa Maria dos Santos Cruz Apto 12 valores Suficiente

| Willlam Maximiliano Carvalho deMelo | Faltou :

-

Nestes termos, o Juri deliberou, considerar:

) Aprovados os seguintes candidatos, por terem obtido uma valorag&o igual ou superior a

9,5 valores no método avaliagao psicologica:
v Claudia Alexandra Lemos Rodrigues
Cristina da Conceigéo Lopes
Elsa Maria de Aguiar Carvalho

v
v
v Solange Fifipa Ferreira Gongalves
v Sonia Isabel Fernandes Marques
v

Teresa Maria dos Santos Cruz

ll) Nio Aprovados os seguintes candidatos, por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5

valores no método avaliagéo psicolégica:
v Ana Maria da Cruz Silva
v Jeanne Alpalhdo Maia

Versiio: 0.4 - 10/2017

A Cimara Munigipal da Nelas (8 Tel. 232941300
@ Largo do Municipio - 3620-001 Nelas @ gemi@em-nelaspt  [J www.cm-nelaspt

b Fax 232944 942/ 252 940 898

2/3



67

HUmC{MO oF WA

VIVE

HI) Desistentes / Nio Aprovados os seguintes candidatos, por nio terem comparecido ao
método avaliagdo psicolégica:
v William Maximiliano Carvalho de Mefo

Mals dellberou, nos termos e para efeltos do disposto no n.2 1 do artigo 30® da Portarla 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portarla n.2 145-A/2011, de 6 de abrll, na sua atual redagdo,
notificar através de oficio registado com aviso de recego, os candidatos a exclulr do procedimento, por
terem obtido classlificagdo inferior a 9,5 valores, bem como por nio terem comparecido ao método,
para a audiéncla dos interessados, nos termos do artigo 121¢ e segulntes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para no prazo de 10 dias dteis, contados nos termos do artigo 31¢ do mesmo diploma,
dizerem por escrito o que se lhes oferecer, devendo, para o efelto, utilizar o formulario para o exercicio

do direito de participac8o dos Interessados, disponivel em www.cm-nelas.pt

O Jiiri deliberou ainda que os candidatos aprovados serfio notificados, através de oficlo reglstado, para a

reallzagfio do ditimo método de seleghio - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Por dltimo, deliberou aflxar em local visivel e publico no étric da Camara Municipal de Nelas e
disponibilizar na sua pédgina eletrénica www.cm-nelas.ot para poder ser consultada, a lista ordenada
alfabeticamente dos resultados do método de selegfio AvallacSio Psicoldgica (AP).

E ndo havendo mals nada a tratar, fol encerrada a presente reuni3o. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a pr'esenta ata que por todos val ser assinada.

e _O Juri, )
\ 1{_\3-: -!iuk e f.;:- <l
l Y

{Dra. Ana Santos)

(’Mﬁ;a(ﬂ’t! L tree, 5 Ug
—

(Dra. Paula Vitdrlaig |
Y cka _}; o A2 '

-y

(Dra. Isabel Rodrlgués)
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TAROUCA
ATA
CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

Avellaclio Psicolégica — 23 de novembro de 2018
Comunicagiio dos resuitados obiidos nos Testes Pslcométricos

Procedimento concursal comum pera conetifuiglio de vinculo de emprego plblico ne
modalidede de contreto de trabaiho e trabalho per tempo Indeterminade pare 10 postos
de trabalho na carrelra geral de Assistents thonico — Aviso n.° 10185/2018, publicado no
D.R., 2. aérle ~ n.” 144 de 27 de julho de 2018.

Comunica-se a0 Jiri do Procedimenio Concursal presante, que foi aplicada uma Bateria de
Testes Psicométricos, composta:

» Q. L. {Quedrado de Lstras) apresenia-se como um instrumento de medida de avafiagio das
aptidBas percetivas e de atenglio;

E,
- PMA (Primary mental Abllities).

O teste PMA (Primary montal Abliitles) apresenta-se como um instrumenio de medida de
avallacdio do perfil de aptiddes basicas do sujelto, em cinco faciores:

- Compreens#o verbal (Factor V);

- Concegtio espacial (Factor E);

- Raciocino l6gico (Factor R);

- Célculo Numérico (Factor N);

- Fluéncla verbal (Facior F).

As avaliaghes ocomeram no dia 23 de novembro de 2018, numa sala do Auditério Municipal de
Nelas, a partir das 11 horas.

Av.Dr, Alexandre Taveira Cardoso, 3610-178 Tarousn
Contacto: 254677420



//m jo de

TAROUCA

Da aplicaclio destas provas comunica-se ao Jiri do presente procedimento concursal, os
resultados obtidos pelos candidatos:

| Nome do Candidato Resultado da Avallagio Psicolégica
Ana Marla da Cruz Siiva 'Ngio Apia - 8 Valores = insuficiente '
| Claudia Alexandra Lemos Rodrigues Apta ~ 12 valores = suficiente
Cristina da Conceigdio Lopes Apia - 12 vaiores = suficlents '
Elsa Maria de Agular Carvalho Apia - 12 valores = suficlente
" Jeanne Alpalhio Mela Niio Apta - 8 Valores = insuficlente
' Solange F.Ferreira Gongalves o Apta - 12 valores = suficiente
Sonia Isabel Fernandes Marques Apta - 12 Valores = suficiente
' Teresa Merla dos Santos Cruz | Apta - 12 Valores = suficlente

Nota: Dos resultados obtidos, a pontuagéo direta é converlida em resultados padronizados, e de
acordo, com 08 seguintes nivels de valoragio:

Penta 0-0 valores = N&o aplo

Penta 1 - 4 valores = Néo apto

Penta 2 - 8 velores = Néo apto

Penta 3 - 12 valores = Apio

Penta 4 — 16 valores = Apto

Penta 5 — 20 valores = Apto

Tarouca, 30 de novembro de 2018.

A Psicloga
Lddia Rochaltreja
Cédula Profissional n.? 11374
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Av.Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-178 Tarouca
Contacto: 254677420






