MUNICIPIO DE NELAS

NELA

S

VIVE

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i =
(de gcordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrreglado Encarregado Assistente out Area de qumagao postos de .
Ea e Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico era Operacional Operacional utros Acad(.éml.ca ou trabalho Observacdes
Organizacé&o dos grau Operacional Profissional
Servigos)
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Apoio juridico aos 6rgéos autarquicos e servigos administrativos/técnicos da
Autarquia; apoio juridico na elaboracdo de regulamentos, normas e
X . documentos internos; apoio juridico na anélise de processos administativos; L'_Ce_nc'atura em
Gabinete Juridico . o o Direito- Grau de 0 1
elaboracdo de pareceres ou informagdes juridicos; prestar apoio juridico na Complexidade 3
tomada de decisfes; instruir processos de contra-ordenagéo; outras atividades
inerentes ao funcionamento do gabinete juridico.
Subtotal (Gabinete juridico)[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assessoria e apoio administrativo no Gabinete de Apoio a Presidéncia e
) . Vereacdo, bem como na comunicacédo e relagdes externas deste Gabinete; 12.° Ano de
Gablneth de Apoio [Cumprimento do Protocolo em recepgdes e organizagdes municipais; Fungdes Escolaridade -
aos Orgéos de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em 1 Grau de 0 1
Autarquicos diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, lexidade 2
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de Complexidade
atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Subtotal (GAOCA)| o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
No ambito da Protecédo Civil: Assegurar a tomada atempada de medidas e
accionamento de mecanismos de atuacdo para prevencdo de riscos de
abrangéncia coletiva inerentes a probabilidade de ocorréncias de acidentes ou
catastrofes naturais, ao socorro e assisténcia a populagdo, bem como a
protegdo de ativos bioldgicos e valores patrimoniais e, subsequentemente, ao
apoio aos municipes na reposicdo da normalidade; atuagdo no dominio de
planeamento e operacdes, prevencdo e seguranga, informagdo publica. No Licenciatura em
ambito do Gabinete Técnico Florestal: Apoiar e garantir o funcionamento da Engenharia do .
o . - . 1 necessidade a
Comisséo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios; Elaborar plano de Ambiente/ )
~ - = . . 1 1 . 1 1 |termo resolutivo: 1
gestdo e de defesa da floresta; Garantir articulagéo de medidas florestais com Engenharia Técnico Superior
Gabinete de Protecéo Civil e outros agentes; Implementar acdes de prevencéo Florestal- Grau de
Gabinete de de fogos florestais; Promover e assegurar a georreferenciacéo da informagéo Complexidade 3
Protecdo Civil [produzida pelos diferentes servicos da autarquia e a sistematizagdo da|
Municipal informacéo relativa ao territorio e as suas infra-estruturas, no ambito do
Sistema de Informag&o Geogréfica; Coordenagéo e orientacéo dos Servigos de
Ambiente, Agua e Saneamento, com base nos objetivos de atuagdo definidos
para a Unidade Organica onde o Servico se integra, por forma a obter
qualidade técnica no trabalho produzido.
Apoio administrativo no ambito do funcionamento do Gabinete de Protecéo
Civil Municipal, bem como do Gabiente Técnico Florestal; apoio na divulgacédo 12.9 Ano de 1 necessidade a
de avisos as populagdes que contribuem para a defesa do patrimonio florestal; 1 Escolaridade - 1 0 termo resolutivo: 1
apoio na promogédo de campanhas de ifnormagdo sobre medidas preventivas; Grau de Assistente
manter atualizados os registos dos meios e recursos existentes no concelho, Complexidade 2 Técnico
com interesse para o Gabinete.
Subtotal (GPCM)[ o 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
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Cargos/Carreiras/Categorias

lél'rdv?gfss/?{fﬁﬁﬁaei’ Cargo de TeEEE
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — rau Operacional Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Definir a estratégia de arquitetura de sistemas de informacéo e comunicacdo
. . . . . - L Licenciatura em
da Autarquia; Definir, planear e gerir os projetos informaticos do municipio, Informatical Informéitica
. . . de Gestéo/ Ciéncias da
acompanhando o seu planeamento, desenvolvimento e implementagéo; 1 Informética / Engenharia 0 1
. . = . N - da Informatica - Grau de
Participar na implementacdo de projetos conducentes & modernizacdo Complexidade 3
Gabinete de administrativa; Gerir a rede de atendimento municipal.
Tecnologias de Assegurar as plataformas tecnolégicas que garantam ag6es de racionalizagéo .
Informagéo e e modernizagdo do funcionamento dos servicos municipais; Gerir os 12! Ar'o de
Comunicagdo |equipamentos informéaticos e respetiva manutencdo e renovagdo; Manter e 1 ESCSI[ZEd;se ) 0 1
atualizar as aplicacdes informéticas e apoiar os seus utilizadores; Apoio Complexidade 2
administrativo na gestdo do material informatico e contratos.
Apoio na atualizacdo das aplicagbes informaticas e respetiva manutencéo e .
renovacdo; Apoio operacional na gestdo do material informatico; Apoiar na E_SCO!a_”dade
) N _ o o 1 obrigatéria - Grau 0 1
implementacéo de medidas que garantem a racionalizacdo e modernizacdo do de Complexidade 1
funcionamento dos servicos municipais e parque escolar.
Subtotal (GTIC)| o 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Coordenacdo técnica da equipa de projeto; Planear, programar e coordenar as
atividades inerentes a equipa de projeto, definindo objetivos de atuacéo, tendo
em conta os objetivos gerais estabelecidos; Contribuir para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos colaboradores integrados na equipa por recursos X X
Licenciatura em
Equipa de Projeto |a0s servigos de onde dependem hierarquicamente, definindo, acompanhando e Ciéncias da
"Mondego - Rede |avaliando a execugéo das tarefas que Ihes sdo atribuidas no ambito deste ~ Educacéo/ N
Cultural" (Diregéo 1 Ciéncias Sociais/ 1 0 Cargo dirigente
Intermédia de 3.0 projeto. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido, garantindo o Animagco Cultural
grau) cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servigo; Gerir com Grau de
X o . . o N Complexidade 3
rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua equipa, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar
e acelerar procedimentos e promover a concretizagdo dos objetivos propostos
no ambito da valorizacdo do patriménio cultural e artistico.
Subtotal[ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Pagina 2




MUNICIPIO DE NELAS

NELA

S

VIVE

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de < ~
(de gcordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Ea e Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico i Operacional Operacional Académica ou trabalho Observacdes
e — Operacional Profissional
ganizagdo dos grau
Servigos)
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira,
administrativa e patrimonial; Definir os objetivos de atuagdo da unidade
organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, Licenciatura em
Finangas e definindo, acompanhando e a\(aliando a fexecugﬁo das tarefas qye lhes sao Contabilidade e
Patriménio atribuidas. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua Administracao /
L R ~ |unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz Finangas e -
Municipal (Direcao « R . o 1 i 1 0 Cargo dirigente
X P o |Prestagéo do servico; Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia Contabilidade /
intermédia de 3. dos servigos dependentes, com vista a execugédo dos planos de atividades e & Economia / Gestdo
grau) prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar; Gerir com rigor e eficiéncia de Empresas - Grau
os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade de Complexidade 3
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servicos publicos.
Servicos Administrativos e Financeiros: Coordenagdo e orientagdo dos
Servicos com base nos objetivos de atuacdo definidos para a Unidade
Organica por forma a obter qualidade técnica no trabalho produzido; Servigos
Administrativos e Financeiros: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza . .
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Apoio técnico Licenciatura em
da Unidade; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e Contabilidade e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras Administragao /
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacdo comuns, Gestdo e 2 necessidades
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Preparar o Orcamento e as P 1 Administragao 2 1 permanente: 2
GOP, suas revisdes e alteracdes e acompanhar a sua execucdo. Elaborar Publica / Finangas e Técnicos
relatérios periédicos da atividade financeira. Definir e implementar uma Contabilidade / Superiores
estratégia de otimizagdo da arrecadagdo de receita de todo o Municipio, Economia / Gestdo
através do aproveitamento, rentabilizacdo e correta afetagdo dos ativos de Empresas - Grau
. municipais, assegurando quer a correta liquidag&do, quer uma cobranca eficaz e de Complexidade 3
Flna.ngés.e eficiente de todas as receitas a que o municipio tenha direito, potenciando,
Patrimonio dessa forma, as atividades a desenvolver. Acompanhamento contabilistico de
Municipal (Dire¢&o |candidaturas submetidas a fundos comunitarios e outros de aplicagdo as
intermédia de 3.° |autarquias locais; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
grau) técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Gestdo e controlo de
toda a atividade inerente ao funcionamento da Tesouraria nos termos legais e
) ) - - < 12.° Ano de
regulamentados e no respeito pelas instrugdes de servico; Articulacéo e .
. - ~ . - I Escolaridade -
validagdo da informagdo da tesouraria com a contabilistica nas diferentes 1 Grau de 0 1
dticas; Assegurar o ref:eblmento (.:le receita, o pagamento (.:le (.:Iespesas, o Complexidade 2
levantamento de depésitos, os registos e todas as conferéncias inerentes ao
servico de tesouraria;
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Realizagdo das
atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que 12.° Ano de
coordena, segundo orientagcdes e diretivas superiores, nos Servigcos de 1 Escolaridade - 0 1
Expediente, Arquivo e Gestéo Documental. Execugédo de trabalhos de natureza Grau de
técnica e administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com Complexidade 2
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
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Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Financas e
Patrimoénio
Municipal (Direcao
intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Execucdo de toda
atividade administrativa nos servi¢os que integram a Unidade Organica de
Finangas e Patriménio Municipal, nomeadamente, Expediente, Arquivo e
Gestdo Documental, Taxas e Licencas e Execucfes Fiscais; Contabilidade,
Economato e contratacdo Pulblica; Funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
SErvicos.

11

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de
apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos servicos;

Leitura e cobranca das verbas inerentes ao consumo de agua dos municipes;
Conferéncia de recibos e mapas de cobranca do servico de distribuicdo de
agua, de tarifas de lixo e de conservagdo de coletores de esgotos; Envio dos
elementos obrigatérios a AT; Reporte de situacdes de ligagdo indevida e
utilizac&o abusiva e contadores de agua;

Estabelecer ligacdes telefonicas para o exterior e transmitir aos servicos as
chamadas recebidas; Prestar informagbes e registar o movimento de
chamadas e anotar, sempre que necessario as mensagens que respeitem a
assuntos de servico e transmiti-los por escrito ou oralmente; Zelar pela
conservagdo do material & sua guarda e se necessario, participar avarias;
Assegurar a limpeza e conservagdo das instalacdes; Realizar tarefas de
arrumagéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carécter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necesséario, & manutengdo e reparacédo dos
mesmos.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

5 necessidades a
termo resolutivo: 5
Assistentes
Operacionais

Subtotal (servico)

Financas e
Patriménio
Municipal (Diregéo
intermédia de 3.2
grau)

Servico de Patriménio e Cadastro Municipal: Inventariagdo, aquisi¢éo,
alienagéo, registo, afectagdo, seguros, abate, valorimetria e gestdo dos bens
moveis e iméveis do municipio; inventariagdo de direitos e obrigacdes, bem
como assegurar o controlo do patriménio imobilizado; Desenvolver, controlar
e/ou acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicéo,
transferéncia, abate, permuta e venda de bens méveis e iméveis de interesse
municipal, de acordo com as regras contabilisticas oficiais e demais legislacdo
aplicavel; gestdo de bens moéveis de acordo com as orientagdes superiores ou

regulamentos especificos.

Licenciatura em
Administragao
Publica /
Administragao
Regional Autarquica -
Grau de
Complexidade 3

Subtotal (servico)
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Cargos/Carreiras/Categorias

lélfi?gfss/?{fﬁﬁﬁa;' Cargo de TeEEE
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — rau Operacional Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Subunidade organica de Modernizacdo Administrativa: Coordenagéo
técnica e administrativa da Loja de Cidad&o; Gerir, em articulagéo e de acordo
com os procedimentos definidos pela Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa (AMA), os Espacos do Cidadédos instalados no concelho;
Promover a colaboragdo entre o Municipio e a AMA enquanto interlocutor; .
) N v plo © a AM q ) 12.° Ano de 1 necessidade
Proporcionar o aumento da qualidade do servigo publico a prestar; Garantir os .
~ . Escolaridade - permanente: 1
recursos humanos adequados para o desempenho das fun¢bes de mediador 1 1 0
v . ~ : Grau de Coordenador
de atendimento digital, bem como a sua formagdo credenciada; Coordenar e . L.
. L e ) Complexidade 2 Técnico
promover todas as candidaturas a fundos comunitarios ou nacionais, na area
de atuacdo, acompanhando e assegurando a sua correta implementagéo;
Coordenar a implementagdo de projetos conducentes a modernizagdo
. administrativa e reengenharia de processos;Garantir a manutengdo dos
Financas e : f
R eguipamentos instalados.
'_)a_mmon_'o _ |Subunidade organica de Modernizacdo Administrativa: Apoio Administrativo
Municipal (Diregéo ~ ! - N ~
int sdia de 3.0 na gestdo da Loja de Cidadédo/Espacos Cidad&do; Desempenhar funcdes de 12.2 Ano de
intermédia de 3. . ) A i
grau) natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em 1 Escolaridade - 0 1
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, Grau de
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de Complexidade 2
atuacdo dos 6rgéos e servicos
Subunidade organica de Modernizacdo Administrativa: Prestar o
atendimento digital assistido aos cidad&os; Desempenhar fungbes de natureza
9 P ¢ 12.° Ano de
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem Escolaridade - o
5 5
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Grau de
« . . - - ~ — Complexidade 2
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgdos
€ Servicos.
Subtotal (subunidade orgéanica)] 0 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
Subtotal (FPM) 1 0 2 1 2 0 17 0 0 0 0 5 9 0 0 9 30
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Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Educacéo, Cultura
e Desporto
(Diregéo
Intermédia de 3.°
grau)

Planear, coordenar e controlar acdes de natureza socioeducativa e cultural e
de apoio ao desenvolvimento, enquadréveis nos dominios da informagéo, da
documentagdo, da promocdo e da animagdo cultural, educagédo e ensino,
biblioteca, arquivo histérico, transportes escolares, patriménio histérico e
cultural, turismo e desporto; Coordenagdo e organizacdo de eventos e
atividades culturais e apoio a ceriménias protocolares; Gestdo do apoio
logistico e protocolar a prestar nos diversos eventos organizados pelos
servigos; Promogdo da Alimentacdo Saudavel em projetos de intervencédo
educativa, cultural e desportiva, em articulagdo com os restantes servicos;
Coordenar o processo de definicdo, implementagdo, manutencéo e melhoria
continua do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo com a norma
NP EN ISO 9001-2000; Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica
que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Contribuir para
o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, definindo,
acompanhando e avaliando a execucgdo das tarefas que lhes s&o atribuidas.;
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servico;
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execu¢do dos planos de atividades e a prossecucéo
dos resultados obtidos e a alcangar; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagédo a sociedade e a outros servicos
publicos.

Licenciatura em
Ensino / Ciéncias
da Educacéo /
Desporto - Grau de
Complexidade 3

Cargo dirigente

Servicos de Educacdo e Cultura: Coordenagéo e orientagdo dos Servigos
com base nos objetivos de atuagdo definidos para a Unidade Organica por
forma a obter qualidade técnica no trabalho produzido; Desenvolver projetos
de intervenc&o soicoeducativa; Dinamizar e implementar as a¢des previstas no
Projeto de combate ao Abandono Escolar e promocéo do Sucesso Educativo
e de outros de especial relevancia para a concretizacdo da estratégia definida
pelo Executivo Municipal, através da constituicdo de equipas multidisciplinares,
recorrendo, numa perspetiva de cedéncia temporaria a recursos de outras
unidades organicas da autarquia; .Coordenacéo e supervisdo pedagégica das
actividades de enriquecimento curriculara desenvolver nos Jardins de Infancia
e Escolas do 1° Ciclo; Coordenacdo do Projeto Fruticool; Promogédo da
Alimentacdo Saudavel em projetos de intervengdo educativa, em articulacido
com os restantes servigos; Funcgdes de orientagdo no ambito da educacédo e
cultura e politicas de educacao levadas a cabo pelo Municipio.

Licenciatura em
Ensino / Ciéncias
da Educacéo /
Animagé&o Cultural -
Grau de
Complexidade 3

1 necessidade
permanente: 1
Técnico Superior
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NELA
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i .
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — rau Operacional Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Apresentagdo de um
plano de estratégia de comunicagdo geral dos projetos em curso ou que se
venham a desenvolver no Servico de Educacédo; Estabelecer uma rede de
comunicagdo social para potencializagdo dos efeitos gerados pelos projetos
desenvolvidos, na vertente do publico interno (alunos, docentes, auxiliares de LlceHCIaFura?m
Comunicagao
acéo educativa e encarregados de educacgéo) e publico externo (comunidade); Social / RelagGes
Apoiar no desenvolvimento do sistema de normalizagdo documental interno; 1 Publicas / Ciéncias 0 1
Planear, elaborar e organizar agdes de comunicagdo para estabelecer, manter da Comunicagao -
. . . . Grau de
e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico que Complexidade 3
integra a comunidade educativa; Gerir e racionalizar os recursos materiais
inerentes ao desenvolvimento da sua fungéo; Identificar as necessidades ao
nivel da informacdo no ambito educativo, sugerindo atividades a serem
organizadas para o efeito.
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Desenvolvimento de
competéncias no ambito do contacto com a comunicagédo social, assegurando X X
a divulgagdo da atividade municipal, junto dos orgéos de comunicagédo social Licenciatura em
Educagéo, Cultura 936 pal, | 9 < ! Comunicagéo
e Desporto da pagina da internet e intranet e meios disponiveis; criacdo de campanhas de Social / Relagées 1 necessidade
(Diregao comunicagdo, garantindo a imagem corporativa do municipio bem como o 1 Publicas / 1 0 permanente: 1
Intermédia de 3.° [yratamento de gestdo de marketing. Gestdo das redes sociais, design da Marketing / Técnico Superior
grau) N . ’ o - ~ Jornalismo - Grau
comunicagdo, gestdo de servi¢os online direcionados aos cidadaos. fungdes .
de Complexidade 3
na gestdo de espagos publicitarios dedicados a divulgacédo de informagdo
municipal.
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e 12.° Ano de
- . ] L v Escolaridade -
nos varios dominios de atuagéo do servico de apoio a comunicacéo e cultura; 1 Grau de 0 1
Garantir todas as formas de publicidade e divulgac&o da atividade municipal e Complexidade 2
organizacdo e distribuicdo do boletim municipal; Garantir a atualizagdo dos
conteudos da pagina de Internet e Intranet.
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Apoio a atividades
culturais, administrativo e logistico; Garantir a informac&o e o contacto com a
comunicagdo social; Apoio no tratamento da informacéo divulgada pelos Esco[a_rldade
. I ! ) N N 1 obrigatéria - Grau 0 1
6rgéos de comunicacdo social de interesse para a Cémara, Proceder a de Complexidade 1
publicacdo de editais e avisos nos diversos canais de comunicacdo do
Municipio.
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MUNICIPIO DE NELAS

NELA

S

VIVE

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i =
(de acordo com a L . - 1 direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.ém!ca ou trabalho Observacdes
Organizaga rau OpzzainiEl Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Desenvolvimento de
atividades de caréter Iidico, recreativo e criativo; Estimular a interrelagdo, o
relacionamento e afetividade entre os alunos dos diferentes anos de Licenciatura em
escolaridade; Promover atividades e acdes de natureza socioeducativa e Anlmé.lE;aO-Culturall
R - R ! - 1 Ciéncias da 0 1
cultural e de apoio a promogéo da animag&o cultural; Apoio e colaboragdo nas Educacéo - Grau
atividades de carater educativo desenvolvidas no ambito de projetos de de Complexidade 3
desenvolvimento  socioeducativo  transversais aos diversos servigos;
Colabracéo em eventos culturais e pedagdgicos.
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza
executiva, de aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem 129 Ano de
definidas e instrugcdes gerais nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e 4 Escolaridade - o 4
Educacéo, Cultura nos véarios dominios de atuag&o do servigo de apoio & animagéo sociocultural; Grau de
e Desporto Colaboracdo em atividades e acdes de natureza socioeducativa e cultural; Complexidade 2
Direcéo ) ) . P
Int ( 'd'g de 3o Apoio na organizacéo de atividades ldicas.
nterme |a) € 3. Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Lecionagdo das
grau
Atividades de Enriquecimento Curricular nas areas de Inglés, Expressdo . n
d 9 P Licenciatura em Contratos de
Musicial, Atividades Ludico-Expressivas e Desporto nos Jardins de Infancia e Inglés / Educagéo trabalho a termo
o ci 5 : 5 Musical / Educacéo resolutivo: Total
Escolas do 1° ciclo; Colaboracdo em Projetos de Promogdo do Sucesso de Infancia / de contratos, ano
Educativo e redugdo do Abandono Escolar; Participagio em projectos de Ensino Basico / letivo de
. . . . ‘ . o 1 19 Expressoes 1 19 |2018/2019 é de 19;
desenvolvimento socioeducativo transversais a diversos servigos do Municipio; Artisticas / Contratos
Participagio em dinamicas intergeracionais a desenvolver em colaboragio Desporto ! necessarios para
Educacéo Fisica- o ano letivo
com outros servicos da Autarquia; Colaboracdo com a Equipa de Projeto Grau de 2019/2020 é de 20
5 ) - Complexidade 3
"Mondego - Rede Cultural’ na promogdo de eventos culturais e pedagégicos P no total.
visando a animacéo e potencializacdo da riqueza cultural municipal.
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN

PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Educagéo, Cultura
e Desporto
(Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Técnicos

Lecnicos,

Servicos
Projetos de Promog&o do Sucesso Educativo e redugio do Abandono Escolar;

Administrativos e Operacionais: Colaboragcdo em

Participagdo em projectos de desenvolvimento socioeducativo transversais a|
diversos servigos do Municipio; Participacdo em dinamicas intergeracionais a
desenvolver em colaboragdo com outros servigos da Autarquia; Colaboragédo
com a Equipa de Projeto "Mondego - Rede Cultural" na promogéo de eventos
culturais e pedagégicos visando a animagdo e potencializagcdo da riqueza
cultural municipal.; Apoiar na implementacdo de agfes que conduzam a
melhoria e qualidade de vida e ao desenvolvimento de projetos de intervengéo
socioeducativa; Apoio no planeamento, elaboragéo e organizacéo de acbes de
comunicagdo que aperfeicoem o conhecimento muatuo entre entidades ou
grupos e o publico que integra a comunidade educativa. Apoio na coordenacéo
pedagégica das atividades de enriquecimento curricular a desenvolver nos
Jardins de Infancia e Escolas do 1° ciclo

10

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

10 0

10 necessidades
permanentes: 10
Assistente
Técnico

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Apoio aos alunos,
docentes e encarregados de educacdo durante as atividades letivas, entre
outras funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico de apoio
elementares aos agrupamentos de escolas; Assegurar a limpeza e
conservagdo das instalacdes onde desempenham fun¢des; Realizar tarefas de
arrumagcéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carécter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos

préticos;

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

5 necessidades a
termo resolutivo: 5
Assistentes
Operacionais

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagé@o do servico de apoio administrativo ao Servigo
de Educacéo e Cultura.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza

executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais nas areas de atuagéo comuns e instrumentais e
nos vérios dominios de atuagdo do servico de apoio a educacdo e a Escola
Municipal de Musica; Apoio executivo na lecionacdo de aulas individuais,
ensaios de grupo e orquestra de sopro; Execucgdo de tarefas inerentes a area
de higiene e seguranca alimentar; Desenvolvimento de competéncias que
respeitem e incutem habitos de vida saudavel; Apoio no controlo e verificagdo
da necessidade de manutengdo de material e equipamentos necessarios &

confecdo das refeicées nos Jardins de Inféncia e Escolas do 1° Ciclo.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

Subtotal (servico)

10

19 63
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Educacéo, Cultura
e Desporto
(Diregéo
Intermédia de 3.°
grau)

Servico de Biblioteca Municipal, Arquivo e Patriménio Cultural:

Coordenacdo e orientagcdo dos Servicos com base nos objetivos de atuacéo
definidos para a Unidade Organica por forma a obter qualidade técnica no
trabalho produzido; Gest&o e racionalizagdo de recursos humanos e materiais,
incluindo as instalagdes do Servico; Promocdo e sensibilizagdo para o
patriménio artistico e literario; Elaboracdo de pareceres e de relatérios sobre
actividades desenvolvidas; Promogdo do intercambio entre a comunidade
escolar e a biblioteca com vista a elaboragéo de planos conjuntos de promocéo
de leitura; Identificagdo de necessidades culturais, pedagégicas e de lazer,
promovendo actividades para a comunidade em geral; Coordenag&o do servico
inerente & manutencéo das redes sociais e do catélogo coletivo da Rede de
Bibliotecas Concelhia; Criacdo de uma biblioteca digital; Gerir o tratamento e
organizagéo da documentacéo do Arquivo Municipal, desde o arquivo corrente,
arquivo intermédio ao arquivo histérico; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado.

Licenciatura em
Biblioteca e
Documentagéo /
Arquivo e
Documentagéo /
Ciéncias da
Educacéo - Grau
de Complexidade 3

Servico Técnicos e Operacionais: Funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo do Servigo de Biblioteca na area das Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo; Seleccdo, aquisi¢do, tratamento técnico,
conservagdo e promogdo do respectivo acervo bibliogréfico; assegurar os
diversos servigos de leitura; organizar e apoiar as actividades de animac&o das
bibliotecas e de promocédo do livro e da leitura, colaborando, quando
necessario, com outras entidades; Preparagdo de instrumentos de difuséo;
Criagcdo de ficheiros efou bancos de imagens tematicos dos eventos
realizados; Elaborar destaques de documentos e acgdes de promogdo e
divulgagéo do espdlio da biblioteca; Criacdo e manutengédo das redes sociais e
apoio ao catélogo coletivo da Rede de Bibliotecas Concelhia; Contribuir para a
criagdo da biblioteca digital; Apoiar os procedimentos no ambito da
manutengdo de hardware e software dando resposta as necessidades do
servigo e dos utentes; Exercer fungdes ao nivel dos servigos de atendimento,
de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica; Apoio na preparagdo e realizagédo

dos eventos promovidos pelo servico ou nele realizados.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Educagéo, Cultura
e Desporto
(Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Servico Técnicos e Operacionais: Proceder ao levantamento, estudo,
divulgacdo e promogdo da defesa do patriménio cultural, arquiteténico e
artistico do concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal;
Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e recreativa,
bem como de promogé&o cultural e defesa das origens ; Acompanhamento de
visitas guiadas e identificagdo de novos roteiros turisticos no concelho; Apoio
no levantamento arqueoldgico e patrimonial do concelho; Promover a recolha
de obras Bibliogréficas relativas a histéria do Concelho; Colabragédo na
organizacdo e desenvolvimento de atividades de ambito cultural que
contribuam para o enriquecimento cultural dos cidad&os, através da promogéo
de eventos e dinamicas organzidas pelo Municipio; Participagdo em dindmicas
intergeracionais organizadas pela Autarquia na &rea da animacéo cultural;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo, no ambito da

animacéo cultural.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

Servico Técnicos e Operacionais: de estudo,

planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de

uncdes consultivas,

natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracédo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas éareas de atuagédo
comuns, instrumentais e operativas dos servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Participar na definicdo das politicas do municipio para a area do
turismo; Integrar agées de promocdo turistica junto dos 6rgdos regionais e
nacionais de Turismo; Desenvolver iniciativas conjuntas com os agentes
econémicos, com vista & sustentabilidade do setor; Participagdo na andlise e
organizagdo de candidaturas diversas; Promover os recursos turisticos do
Concelho; Participar em agdes de promocéo direta, com atendimento ao
publico; Promover eventos e iniciativas com valor turistico; Recolher, tratar e
divulgar informagéo turistica; Planear, organizar e controlar agées de promocéo
turistica; Colabracdo na organizagdo e desenvolvimento de atividades de
ambito cultural que contribuam para o enriquecimento cultural dos cidad&os,
através da promocao de eventos e dinAmicas organzidas pelo Municipio

Licenciatura em
Ciéncias da
Educacéo /

Animacéo Cultural /
Animagao
Sociocultural /
Turismo - Grau de
Complexidade 3

1 necessidade
permanente: 1
Técnico Superior
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN [ PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Educagéo, Cultura
e Desporto
(Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Assegurar informagéo e

promogao turistica do concelho; Estabelecer contactos e colaborar com outras
entidades relacionadas com as actividades de turismo; Prestar informagdes,
acolhimento e assisténcia aos utentes; Distribuir material de informacéo
turistica; Assegurar o funcionamento do posto informativo no que respeita a
divulgacéo de publicacdes, de folhetos, de atividades de interesse turistico e

prestar esclarecimentos sobre a regido/concelho.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 2

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais:

funcionamento dos Servicos de Biblioteca;

Apoio  ao
Atendimento/rececdo aos
utilizadores fornecendo informacdes, procedendo ao empréstimo, devolucéo e
reserva de documentos/livros e efetuando a inscricdo manual e automatizada;
Limpeza e arrumacdo das instalagdes; Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutencao e reparacdo dos mesmos.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Apoio executivo na
organizacdo do Arquivo Geral e Arquivo Histérico; Promover a identificagéo,
organizagéo e tratamento do acervo documental; catalogar e arquivar todos os
documentos, livios e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servigos; promover a informatizacéo e a digitalizacdo do arquivo, bem como
gerir o seu processo de externalizagdo; definir regras de organizagdo e
classificag&o dos arquivos administrativos, intermédio e histérico; Participacéo

em trabalhos de investigac&o com interesse histérico-cultural.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

Subtotal (servico)

12
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Educacéo, Cultura
e Desporto
(Diregéo
Intermédia de 3.°
grau)

Servicos de Desporto e Gestédo de Eventos: Coordenagédo e orientagéo dos
Servigos de Desporto e Gestéo de Eventos com base nos objetivos de atuagédo
definidos para a Unidade Organica por forma a obter qualidade técnica no
trabalho produzido; Coordenagdo e organizagcdo de eventos e atividades
culturais e apoio a cerimdnias protocolares; Gestdo do apoio logistico e
protocolar a prestar nos diversos eventos organizados pelos servicos;
Promover eventos de projecéo nacional, regional e local; Apoiar e participar na|
realizacdo de feiras e mostras do potencial socioeconémico do concelho;
Promocéo da Alimentagdo Saudavel em projetos de intervengdo educativa,
cultural e desportiva, em articulagdo com os restantes servigos; Coordenar o
processo de definicdo, implementagdo, manutengdo e melhoria continua do
Sistema de Gestéo da Qualidade (SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO
9001-2000; Gerir os recursos humanos e materiais com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Planeamento e a programag&o operacional da atividade municipal, na area do
desporto; d. Fomentar a organizacdo de eventos desportivos de interesse
municipal; Desenvolvimento de programas e atividades desportivas para apoio
ao Movimento Associativo; Execucdo de projetos de intervencdo na &rea
desportiva; Organizar, desenvolver e operacionalizar a atividade pedagégica no
ambito da Atividade Fisica e Desportiva, para o ensino pré-escolar e do 1° CEB
do Concelho e no ambito da Escola Municipal de Natag&o; Garantir a gestdo
das instalagdes desportivas municipais; Incentivar a promogdo e
desenvolvimento do Associativismo Desportivo, Cultural e Recreativo no
concelho; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Licenciatura em
Educacéo Fisica /
Ensino / Ciéncias

da Educacéo /
Desporto /
Relacdes Publicas
- Grau de
Complexidade 3

Servicos Técnicos e Operacionais: Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuag&o do servi¢o de apoio ao desporto; Colabroagéo nas aulas
de natacdo na Escola Muncipal de Natacdo; Apoio e acompanhamento de

utentes/atletas em provas desportivas;.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

Servicos Técnicos e Operacionais: Encarregado - Fungdes de coordenacéo
dos assistentes operacionais afetos ao seu setor operativo de atividade, por
cujos resultados € responsavel. Realizacdo das tarefas de programacéo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e

impedimentos.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Pagina 13




MUNICIPIO DE NELAS

NELA

S

VIVE
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i .
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — rau Operacional Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Servicos Técnicos e Operacionais: Controlo, vigilancia e acompanhamento
dos utentes no Estadio Municipal; Rega, corte do relvado e &rvores e aplicacéo
de produtos fitofarmacéuticos ; limpeza do campo de futebol e manutengéo do
espaco envolvente; arranjo, adubacdo e marcacdo do campo para utilizacdo
em atividades de ambito desportivo; limpeza de balneéarios e todo o espaco
inerente ao Estadio Municipal; Controlo, vigilancia e acompanhamento dos
utentes nas instalagdes desportivas municipais; Registo e controlo da
Educa;;ao’ C;"“ura frequéncia de utilizadores das instalagbes; venda de senhas de utilizagéo e Escolaridade 2 neCeSSI(TadeS a
e Desporto X . o i ~ NP termo resolutivo: 2
(Direr:'E\O atendimento dos utentes nas Piscinas Municipais; Limpeza e conservagdo das 2 10 obrigatéria - Grau 2 10 Assistentes
Intermédia de 3.0 |instalagdes desportivas e seus equipamentos; Apoio no tratamento e de Complexidade 1 Operacionais
grau) conservacdo da qualidade de agua das Piscinas Municipais; Funcbes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucédo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
guando necessario, & manutencéo e reparacéo dos mesmos.
Subtotal (servico)| 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 1 2 10 0 0 2 15
Subtotal (ECD) 1 0 4 24 0 0 10 17 0 0 0 1 7 48 0 0 22 90
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i =
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
o rutur Operacional Profissional
rganizacéo dos grau
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Planear, coordenar e controlar acdes de planeamento e gestdo urbanisica do
territério, 4a requalificacdo urbanistica e a habitacdo; Promover a concecéo,
construgdo e manutencéo de edificios e infraestruturas municipais que visam a
melhora da qualidade de vida da populagdo; Gestdo e coordenagdo das
candidaturas a elaborar a fundos comunitarios e outras de aplicacdo as
autarquias locais; Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que
. o . . o Licenciatura em
dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Contribuir para o Engenharia Civil /
) desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores, definindo, Planeamento
Projetos, Obras e _ L Regional e Urbano
Ambiente (Diregdo acompanhando e avaliando a execucgdo das tarefas que lhes séo atribuidas.; / Engenharia do
P 1 . 1 0 Cargo dirigente
Intermédia de 3.° |Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica Amblent.e/
grau) ) . L _ _ Engenharia de
e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacéo do servigo; Infraestruturas -
Grau de

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execucéo dos planos de atividades e & prossecucéo
dos resultados obtidos e a alcangar; Gerir com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar

procedimentos e promover a aproximagédo a sociedade e a outros servicos

publicos.

Complexidade 3
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

Observacdes

PTN | PTO

Projetos, Obras e

Ambiente (Diregao

Intermédia de 3.°
grau)

Servicos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais: Coordenagéo e
orientag@o dos Servicos com base nos objetivos de atuacéo definidos para a
forma a obter técnica no trabalho

Unidade Organica por qualidade

produzido;Desenvolver e gerir 0s meios necessarios a captacdo dos
instrumentos financeiros da administracdo central, fundos comunitarios e
outros de aplicacdo as autarquias locais, dinamizar o processo de preparagédo
de propostas de candidatura a financiamento, acompanhar a execucéo das
candidaturas e encerrar os processos. Elaborar os estudos de procura e
viabilidade econémica e financeira dos projectos de investimentos municipais,
considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e a estimativa
que os servigos responsaveis pela sua utilizagdo/construgdo tém para as
despesas de funcionamento dos futuros equipamentos. Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo, no ambito da engenharia civil; Acompanhamento de obras realizadas
por administracdo directa nas &reas das estradas municipais, aguas e
saneamento basico, bem como fiscalizacdo de seguranga nas empreitadas;

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado.

Licenciatura em
Engenharia Civil /
Planeamento e
Urbanismo - Grau
de Complexidade 3

1 necessidade a
termo resolutivo: 1
Técnico Superior

Servicos Técnicos: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito do
planeamento urbanistico, Acompanhamento do PDM, propondo alteracdes
elou revisdes de acordo com o enquadramento estratégico definido pelo
Municipio; Apoio na apreciacdo de processos de loteamentos; Execucéo de

funcdes técnicas inerentes a elaboracéo de projetos e planos de ordenamento

e urbanismo.

Licenciatura em
Planeamento
Regional e Urbano
Grau de
Complexidade 3
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de . N
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — rau Operacional Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Servicos Técnicos: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o, no ambito da . .
Licenciatura em
elaboragéo de projetos de arquitetura; Elaboragéo de informagdes relativas a Arquitetura
processos na éarea da respectiva especialidade, incluindo planeamento Paisagista/ 1 necessidade
- . = . Arquitetura/
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacdo de projectos para 1 Arquitetura de 1 0 permanente: 1
licenciamento de obras de construgdo civii ou de outras operagdes Planeamento Teécnico Superior
urbanisticas; Coordenagéo e fiscalizagdo na execucédo de obras publicas e/ou Urbanistico - Grau
. . . L L de Complexidade 3
particulares;  Articulacdo das atividades com outros profissionais
nomeadamente nas areas de planeamento do territério, arquitectura
paisagistica, reabilitacdo social e urbana e engenharia.
Servicos Técnicos: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcédo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus
Projetos, Obras e [de complexidade, execucdo de outras actividades de apoio geral ou
AmbienEeI(Diregéo especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Licenciatura em
Intermédiade 3.° [ ) ~ ) - ) Engenharia
grau) 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia 1 Topografica - Grau 0 1
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Execugdo de de Complexidade 3
levantamentos topogréficos assentes em observacdes da rede geodésica
nacional; Execucdo de levantamentos cadastrais, fornecimento de
alinhamentos, cotas de seleira e implantagbes e fiscalizagdo do seu
cumprimento; Tratamento informético e analise de dados recolhidos; Producéo
de mapas de informacéo geogréfica; atualizacdo da cartografia do concelho.
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, ESCOlafidade
1 obrigatéria - Grau 0 1
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob de Complexidade 1
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
manutenc&o e reparacdo dos mesmos. Apoio administrativo e elementar aos
Servicos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i =
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — rau Operacional Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Servicos Técnicos: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo do
servico; Execucdo de maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos
a area de actividade dos servigos; Execugédo de trabalhos de pormenorizagdo
em projectos de construgdo civil e arquitectura; Execugdo de desenhos 12.° Ano de 1 necessidade
cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e 1 1 Escolaridade - 1 1 permanente: 1
zonas verdes e de planos de enquadramento urbano-paisagistico; Execucdo Grau de Assistente
de desenhos de plantas de implantagdo topogréfica de espagos exteriores; Complexidade 2 Técnico
Colaboracdo com os servigos operativos em tarefas relacionadas com a
execugdo e verificagdo de desenhos. Apoio Administrativo e elementar em
procesos de natureza técnica e cientifica, no ambito de projetos de constru¢do
civil e aruitectura, bem como na area do planeamento do territério, arquitectura
paisagistica, reabilitacdo social e urbana
Setor Operativo: Encarregado Geral - Funges de chefia do pessoal da .
. 1 necessidade
Escolaridade .
. . . x . c . permanente: 1
carreira de assistente operacional. Coordenacéo geral de todas as tarefas 1 obrigatéria - Grau 1 0
. Encarregado Geral
de Complexidade 1 .
_ o ) Operacional
X realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.
PrOJFmS' Ob_ras_e Setor Operativo: Encarregado - Fungdes de coordenagéo dos assistentes
Ambiente (Diregao
Intermédia de 3.2 [operacionais afetos ao seu setor operativo de atividade (Servigos de Projetos,
grau) . 1 necessidade
Planeamento e Estradas Municipais), por cujos resultados é responsavel. E.scol’a_ndade permanente: 1
1 obrigatéria - Grau 1 0 E d
Realizacéo das tarefas de programacéo, organizagéo e controlo dos trabalhos de Complexidade 1 nca”e_ga o
Operacional
a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo. Substituicdo do encarregado
geral nas suas auséncias e impedimentos.
Setor Operativo:
Cantoneiro/ Canalizador/ Asfaltador/ Calceteiro/ Coveiro/ Condutor de
Maquinas/ Jardineiro/ Caboqueiro - Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, Esco[a_rldade
o o . e . 18 obrigatéria - Grau 0 18
indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar de Complexidade 1
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e
reparacdo dos mesmos.
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i =
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Ea e Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico i Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observacdes
e — rau Operacional Profissional
rganizacéo dos *]
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Servico de Armazém: Exercer as competéncias/atribuicdes no ambito do
funcionamento dos Servicos de Armazém e Gestdo de Stocks, em articulacdo
com Servico de Contratragdo Pulblico e Servico de Contabilidade; Apoio
. . . » 12.° Ano de
administrativo e implementac&o de acdes que facilitem a rececéo, o controlo e Escolaridade -
1 0 1
referénciacdo dos bens; Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de Grau_ de
Complexidade 2
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugcdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos e servicos.
Servico de Armazém: Apoio executivo no funcionamento dos Servicos de
Armazém e Gestédo de Stocks, em articulagdo com Servigo de Contratragéo
Publico e Servigo de Contabilidade; Fungbes de natureza executiva, de carater
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com .
. Escolaridade
Pr01§tos, Opras~e graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, obrigatéria - Grau 0 1
Ambiente (Diregdo | o _ s ) de Complexidade 1
Intermédia de 3.2 |indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
grau) esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparacéo dos mesmos
Subtotal (servico) 1 0 2 3 0 0 1 2 1 0 1 0 0 20 0 0 6 25
Servicos de Obras Municipais e Oficinas: Coordenagdo e orientacdo dos
Servigos Obras Municipais e Oficinas com base nos objetivos de atuagédo
definidos para a Unidade Organica por forma a obter qualidade técnica no
trabalho produzido; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras municipais; . .
a ; 5 s Licenciatura em
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e Engenharia Civil /
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 Bacharelato em 0 1
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em Engenharia Civil -
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Grau_ de
< . ; - . Complexidade 3
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgédos e servigos. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Projetos, Obras e
Ambiente (Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Sector Operativo: Encarregado - Fungbes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor operativo de atividade (Servicos de Obras
Municipais e Oficinas), por cujos resultados é responsavel. Realizacdo das
tarefas de programacéo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagéo. Substituicdo do encarregado geral nas suas

auséncias e impedimentos.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

2 necessidades
permanentes: 2
Encarregados
Operacionais

Sector Operativo:

Motorista Transp. Coletivos/ Condutor de Maquinas/ Motorista de Pesados/
Tratorista/ Trolha/ Caiador/ Pedreiro/ Carpinteiro de Limpos/ Eletricistas/
Caboqueiro/ Cantoneiro/ Serralheiro Civill Mecanico - Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacédo, procedendo, quando necessario, a

manutencé&o e reparacdo dos mesmos.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

4 necessidades a
termo resolutivo: 4
Assistentes
Operacionais (1
Motorista de
Transportes
Coletivos /1
Cantoneiro / 1
Serralheiro Civil / 1
Pedreiro)

Subtotal (servico)

Servicos de Obras e Licenciamentos Particulares: Coordenagdo e
orientacdo dos Servigos de Obras e Licenciamentos Particulares com base nos
objetivos de atuacgdo definidos para a Unidade Organica por forma a obter
qualidade técnica no trabalho produzido; Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programac&o, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o.
Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com
diversos graus de complexidade, execucé@o de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas éareas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Apreciacéo e informacéo de projetos respeitantes a viabilidade e licenciamento
de Obras Particulares; Andlise e emisséo de pareceres sobre a realizagdo de
operagdes urbanisticas; Apreciacdo e reapreciacdo de processos de Obras
Particulares e Loteamentos; Participacdo em vistorias necessarias a
concesséao de licenca ou autorizacdo de utilizacdo de edificios ou suas fragdes;
Prestar esclarecimentos e divulgacédo de normas e regulamentos em vigor em
matéria de urbanizacdo e edificacdo; Outras atribuicbes em matéria de
urbanizacéo e edificacéo.

Licenciatura em
Engenharia Civil -
Grau de
Complexidade 3
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Projetos, Obras e

Ambiente (Diregao

Intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos e Administrativos: Execucdo de tarefas de apoio
administrativo necessarios ao funcionamento do Servico de Obras e
Licenciamentos Particulares e da Unidade Organica onde se integra; Controlo
da movimentacdo técnico-administrativa dos processos de pedidos de
particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas
vigentes; Preparacdo e organizacdo de processos, ficheiros e arquivos
referentes a pedidos para Obras Particulares e Loteamentos, Inscricbes de
técnicos, Vistorias, Licencas de utilizagdo, Ocupacao da via publica; Garantir o
atendimento geral do publico; Assegurar o licenciamento de instalacdo e o
funcionamento dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos;
uncdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e instrumentais e nos Varios

dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

Servicos Técnicos e Administrativos: Fiscalizar e fazer

regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis em matéria de higiene e

cumprir

limpeza publica. Prestar informacdes sobre situacdes de facto com vista a
instrucdo de processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica.
Fiscalizagdo e promogdo da manutencdo dos recipientes destinados ao
depésito de lixo, verificando se correspondem aos padrdes oficiais; Promocéo
da colaborag&o dos utentes na colocacéo adequada dos recipientes para lixo,
bem como na conservacdo dos contentores, valas e escoadouros de aguas
fluviais. Participacdo nas campanhas de sensibilizagdo e prevencéo publicas.
Colaboragdo com outros servicos e organismos que atuem no ambito da

higiene publica.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Outros: Carreira
néo revista (Fiscal
Servicos Higiene e

limpeza)
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN [ PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Projetos, Obras e

Ambiente (Diregao

Intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos e Administrativos: Fiscaliza e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a|
areas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo do ambiente natural, de posi¢do, remogao, transporte, tratamento
e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacdo preventiva do
territ6rio; presta informagées sobre situagées de facto com vista a instrugéo de

processos municipais nas areas da sua atuacdo especifica.

12.° Ano de
Escolaridade c/
formagao
adequada - Grau
de Complexidade 2

1 Necessidade
permanente:
Outros - Carreira
néo revista (Fiscal
Municipal)

Subtotal (servico)

Servicos de Ambiente, Aguas e Saneamento: A Coordenag&o e orientagao
dos Servigos de Ambiente, Aguas e Saneamento, com base nos objetivos de
atuacdo definidos por forma a obter qualidade técnica no trabalho produzido é
assegurada pelo Técnico Superior afeto ao Gabinete de Protegdo Civil
Municipal; Promogéo de medidas de protecédo do ambiente e de valorizagédo
dos espagos verdes e da gestdo das infraestruturas ambientais; Coordenagéo
da realizacdo de acdes de sensibilizacdo para a protecdo do ambiente;
Participagdo em estudos, projetos e planos com incidéncia na area ambiental;
Promover e assegurar a georreferenciacdo da informagdo produzida pelos
diferentes servigos da autarquia e a sistematizacdo da informacéo relativa ao
territério e as suas infra-estruturas no Sistema de Informacdo Geogréfica;
Planear, coordenar e zelar pela execucéo das acdes necessarias a extingdo de
fontes de polui¢do; Desenvolvimento de acbes de prevencdo e d defesa do
meio ambiente; Gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua e
de drenagem de &guas residuais e do sistema de recolha de residuos sélidos
urbanos; Assegurar a gestdo da salubridade publica; Promover a manutencéo

do Parque Ecolégico da Quinta da Cerca.

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente - Grau de
Complexidade 3

1 necessidade a
termo resolutivo: 1
Técnico Superior
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes Cargo de ) ~ Total de
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Académica ou trabalho Observagdes
s Operacional Profissional
Organizacé&o dos grau
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Medicina Veterinaria -
na area da saude publica, desenvolve agdes de inspecéo sanitaria, controlo e
fiscalizagdo higiossanitaria; na area da sanidade animal, inspeciona animais
Licenciatura em
vivos por forma a prevenir doengas infetocontagiosas, parasitarias ou outras . Medicina o 1
que se reflitam na saltde publica; Coordenagdo e execucédo de campanhas VEte”nana_' Grau
de Complexidade 3
sanitarias de profilaxia e de vigilancia epidemiolégica; Desenvolvimento de
acdes de intervencéo sanitaria de prevengdo em articulagdo com o Gabinete
X de Protecéo Civil Municipal.
PrOJ?tOS’ Ob_‘ras € [servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes consultivas,
Ambiente (Diregao
Intermédia de 3.2 [de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
grau) processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elaboracéa tonomaments m gr d recer rojett Licenciatura em
ecisdo. Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, Engenharia do
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de Ambiente /
1 Bacharelato em 0 1
apoio geral ou especializado nas areas de atuag&o comuns, instrumentais e Engenharia do
) . . ~ ) . Ambiente- Grau de
operativas dos 6érgéos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e .
Complexidade 3
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Presta
apoio no Servico de Ambiente, Aguas e Saneamento e executa trabalhos
técnicos atribuidos pelos superiores hierarquicos.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes Cargo de A = TeEEE
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho
iy Operacional Profissional
Organizacé&o dos grau

Servigos)
PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO

Observacdes

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Execucdo de
levantamentos topogréficos e desenhos de plantas de implantacéo topografica
de espacos exteriores; Colaboracéo no desenvolvimento do Sistema Municipal
de Informagdo Geogréfica; Apoio executivo na georeferenciagdo da informagéo
produzida pelos diferentes servicos; Apoio & elaboracdo de levantamentos
topdgraficos ligados a rede geodésica nacional; Desenvolver o Sistema
Municipal de Informacdo  Geografica, mantendo e atualizando
permanentemente as bases de dados, disponibilizando essa informacéo para
12.° Ano de

entidades e puablico em geral. Desenvolver e actualizar normas e Escolaridade -
procedimentos de criagdo e actualizagdo da informag&o geografica; Promover Grau_ de

. ) . ) ) Complexidade 2
e assegurar a georreferenciacdo da informacdo produzida pelos diferentes
servigos da autarquia e a sistematizacéo da informacé&o relativa ao territério e
as suas infra-estruturas; Constituir e gerir uma rede de pontos
georreferenciados de apoio a elaboragdo de levantamentos topograficos

ligados a rede geodésica nacional; Assegurar a atualizagdo da cartografia e
Projetos, Obras e
Ambiente (Diregao
Intermédia de 3.0 |levantamentos topograficos, seu cdlculo e projecdo e proceder ao

cadastro do municipio; Elaborar cartas tematicas; Acompanhar o0s

grau) acompanhamento topografico das obras em curso.

1 necessidade
permanente: 1
Assistente
Técnico

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza

executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6érgéos e servigos, ESCOlafidade
1 obrigatéria - Grau 0 1
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob de Complexidade 1
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &

manutenc&o e reparacdo dos mesmos. Apoio administrativo e elementar aos

Servicos de Ambiente, Agua e Saneamento.

Sector Operativo: Encarregado - Fungdes de coordenacdo dos assistentes

operacionais afetos ao seu setor operativo de atividade (Servico de Ambiente,

Escolaridade

1 obrigatéria - Grau 1 0
tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo de Complexidade 1

Aguas e Saneamento), por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das

pessoal sob sua coordenacéo. Substituicdo do encarregado geral nas suas

auséncias e impedimentos.

1 necessidade
permanente: 1
Encarregado
Operacional
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de . N
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — Operacional Profissional
rganizacéo dos grau
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Sector Operativo:
Jardineiro/ Cantoneiro/ Asfaltador/ Pedreiro/ Trolha/ Tratorista/ Caiador/
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais/ Canalizador/ Operador
de Estagdes Elevatérias, de Tratamento ou Depuradoras/ Calceteiro/ Marteleiro 5 necessidades a
~ . - P termo resolutivo (1
. Funcgdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas N o
Projetos, Obras e < q Escolaridade Jardineiro; 1
Ambiente (Direc&o |em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 5 28 obrigatéria - Grau 5 28 Tratorista; 1
Intermédia de 3.2 20 d fas d io el indi L funci de Complexidade 1 Calceteiro; 1 Trolha;
grau) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento 1 Operador Estacdes
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade Elevatorias).
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos.
Subtotal (servigo) 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0 1 0 5 29 0 0 8 33
Subtotal (POA) 1 0 3 7 0 0 2 8 1 0 4 0 9 75 1 1 21 91
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Cargos/Carreiras/Categorias

lélfi?gfss/?{fﬁﬁﬁa;' Cargo de TeEEE
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — Operacional Profissional
rganizacéo dos grau
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
A valorizagéo das Pessoas como Capital Humano da Organizagdo da Camara
Municipal de Nelas (Internos) e da Comunidade Local beneficiarios do apoio e
desenvolvimento social da Autarquia (Externos); A cooperacdo institucional
através da criagdo de meios e instrumentos facilitadores do desenvolvimento e
do bem-estar social do concelho; A simplificacdo e normalizacdo de
procedimentos com vista a uma aproximacdo as praticas de gestdo pela
qualidade; A implementagdo de programas que visam a incluséo social e a Licenciatura em
) A . . . . Gestédo e
promocdo de medidas no ambito da cidadania e mediagdo social; A X
Desenvolvimento
concretizagdo de agdes de prevengdo e promogao da salde a nivel interno da Social / Gestdo em
Desenvolvimento N . ) o Servico Social /
. organizacdo, bem como a nivel externo junto das pessoas, familias e grupos; A A R
Social, Emprego e Sociologia /
Salide (Diregdo [dinamizacéo de diagnésticos sociais que visam a adequagéo das respostas as 1 Psicologia / 1 0 Cargo dirigente
. o - .
Intermédia de 3. necessidades, a rentabilizacdo dos recursos e a garantia da equidade de CIerg:la?SO;lalS/
estao ae

grau)

critérios na distribuicdo de apoios; O desenvolvimento integrado de uma
perspetiva de género nas politicas da autarquia, como forma de promover uma
efetiva igualdade entre mulheres e homens; O apoio social e psicossocial aos
funcionérios/colaboradores da Autarquia no ambito da Valéncia de Apoio Social
ao Trabalhador na area da Gestdo de Recursos Humanos e Salde; O
desenvolvimento de atividades e projetos que contribuam para a melhoria das
condicdes e qualidade de vida da populagéo idosa; A constru¢do de solugdes
de empreendodorismo social, de desenvolvimento de competéncias socio-

profissionais promotoras de melhor empregabilidade.

Empresas / Gestédo
de Recursos
Humanos - Grau de
Complexidade 3
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Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Salde (Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Apoio técnico da Unidade; elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas dos servigos de
recursos humanos e salde; Promover o desenvolvimento dos recursos
humanos em todas as suas vertentes, criando-lhe as condi¢des adequadas a
sua valorizagdo e motivagéo profissional, bem como garantir o alinhamento e a
implementacéo da estratégia politica definida na area de Recursos Humanos,
em matéria de Igualdade de Oportunidades na participacéo, acesso e usufruto
de bens, recursos e servicos de acordo com os Principios de Transparéncia,
Igualdade, Legalidade e Valorizagéo do Trabalho. Orientagéo técnica de todos
os procedimentos inerentes ao funcionamento dos serivgos de recursos
humanos e salde; Compete ainda, no ambito social, promover a saude e
prestar o apoio social e psicossocial aos seus trabalhadores/colaboradores a

fim de garantir uma melhoria na qualidade vida e no bem-estar social.

Licenciatura em
Gestao de
Empresas / Gestao
de Recursos
Humanos - Grau de
Complexidade 3

Servicos Técnicos e Administrativos: Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servigos. Apoio administrativo ao Servico de Recursos Humanos e Salde;
Atendimento dos trabalhadores/colaboradores e municipes e proceder a
resolucdo dos pedidos/problemas apresentados; Processamento de
Vencimentos, Abonos, Trabalho Suplementar, Prestagdes Sociais; Ajudas de
custo e Comparticipagdes; Apoio administrativo no controlo do sistema de
assiduidade; Apoio administrativo na elaboracdo de pedidos de aposentacéo,
na elaboracdo do plano de férias, inscricdo e desvinculagdo de descontos;
tramitacdo de processos de penhoras; Gestdo de ficheiros e listagens
resultantes do processamento de vencimentos dos funcionarios, estagios,
contratos de emprego insercdo; Execucdo de tarefas de apoio elementar

indispensaveis ao bom funcionamento do servico.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

1 necessidade
permanente: 1
Assistente
Técnico
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN [ PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Salde (Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos e Administrativos: Fun¢des de natureza executiva, de
carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos; Apoio administrativo e elementar ao
funcionamento dos Servicos de Recursos Humanos e Saude; Apoio no
processamento de vencimentos e suplementos remuneratérios; Apoio na
gestdo de processos individuais dos trabalhadores/colaboradores; Apoio
administrativo na resolucdo de diversos pedidos apresentados; Apoio na

tramitacéo de processos de penhoras, contratos de emprego insercéo e outros;

apoio administratinvo o Gabinete Médico no &mbito da Medicina no Trabalho.

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Servicos Técnicos e Administrativos: Apoio social e psicosocial de forma
transversal a todos os servigos inerentes ao funcionamento desta unidade de
Desenvolvimento Social, Emprego e Saude; Desenvolvimento de atividades e
competéncias que respeitem e incutem habitos de vida saudavel; Apoio técnico
na Promocédo da Alimentacdo Saudavel; Dinamizacdo de acbes que visem o
apoio social interno a nivel da estrutura interna e externamente no auxilio a
prestar aos municipes que contactem, pelas fungdes inerentes a esses
servigos, com a Autarquia; Promover “o desenvolvimento integrado de uma
perspetiva de género nas politicas da Autarquia, como forma de promover uma
efetiva igualdade entre mulheres e homens”, em colaborag¢éo com os restantes
servigos; Participacdo em agdes de ambito social previstas no Projeto de
combate ao Abandono Escolar e promocéo do Sucesso Educativo, bem como
em projetos de dinamicas intergeracionais; Execugédo de atividades na area de

desenvolvimento pessoal/social

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

1 necessidade a
termo resolutivo: 1
Assistente
Técnico

Subtotal (servico)
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i .
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Acad(.éml.ca ou trabalho Observagdes
e — Operacional Profissional
rganizacéo dos grau
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Servico Municipal de Apoio a Economia Social: Coordenagédo e orientagdo
do Servico Municipal de Apoio a Economia Social; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Manter atualizado o diagnéstico social do concelho no ambito da
Rede Social. Dinamizar a elaboragdo e implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Social no a&mbito da Rede Social. Dinamizagdo do Cartdo
Sénior Municipal; Auxiliar os municipes na formulagdo de pedidos de ambito
social, entre outros, o Complemento Solidario para Idosos, Rendimento Social
de Insercdo, Complemento por Dependéncia e Pensdo Social; Estabelecer
parcerias/protocolos com outras instituicdes do Concelho nomeadamente
IPSS; Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacéo e identifiquem Licenciatura em
Desenvolvimento |as areas habitacionais degradadas, de forma a definir quais as prioridades de Servico Social /
SOC',al’ Empreg_o e atuacdo para atribuicdo de habitagéo social; Elaborar e implementar projetos Ciéncias ?Oc'a'S/
Salde (Diregéo 1 Gestéo e 0 1

Intermédia de 3.°
grau)

de desenvolvimento social; promover programas para a inclusdo de municipes;
promover medidas que visem a implementacdo de ac¢Bes no ambito da
cidadania e mediag&o; Apoiar e desenvolver acdes de prevengdo e promocao
da saude; Promover “o desenvolvimento integrado de uma perspetiva de
género nas politicas da Autarquia, como forma de promover uma efetiva
igualdade entre mulheres e homens”, em colaboragdo com os restantes
servicos; Identificar e intervir em situacdes de marginalidade, delinquéncia,
abandono/absentismo escolar, negligéncia ou outras de maior relevo na area
de intervencdo do Municipio, em colaboracdo com a CPCJ; Participacdo em
iniciativas e dinamicas intergeracionais; Acompanhamento dos processos
inerentes a atribuicdo do Incentivo a Natalidade; Execucdo de atividades na
area de desenvolvimento pessoal/social com os alunos da Universidade

Sénior; Coordenacao e orientacdo da Loja Solidaria;

Desenvolvimento
Social - Grau de
Complexidade 3
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Saude (Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungbes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem

definidas e instrugdes gerais nas areas de atuac&o comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo, no ambito da acéo social; Apoio na detegdo
de necessidades/problemas dos individuos, grupos ou comunidade; Realizag&o
de tendimento/aconselhamento e acompanhamento psicossocial aos utentes,
com encaminhamento para diferentes organismos; Auxiliar os municipes na
formulagéo de pedidos de ambito social, entre outros, Complemento Solidario
para Idosos, Rendimento Social de Inser¢do, Complemento por Dependéncia e
Pensdo Social; Apoio na dinamizagdo do Cartdo Sénior Municipal; Apoio na|
dinamizacdo de iniciativas no ambito do combate a Violéncia Doméstica e
promogdo da Igualdade de Género; Dinamizagdo do Banco Local de
Voluntariado de Nelas, assim como promover a criagdo de iniciativas de
integracdo de voluntarios; Apoio na dinamizagdo da Loja Solidaria;
Acompanhamento dos processos inerentes a atribuicdo do Incentivo a
Natalidade; Apoio administrativo na atualizagdo do Diagndstico Social e o
Plano de Desenvolvimento Social.

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Assegurar a limpeza e
conservacdo das instalagdes; Realizar tarefas de arrumagédo e distribuicéo;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos préticos; Assegurar
outras fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico de apoio
elementares aos servicos Zelar pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagédo
dos mesmos

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagédo dos 6rgéos
e servigos; Elaborar e implementar projetos de desenvolvimento social, em
articulagdo com outras entidades e/ou outros servicos; Colaboragdo na
realizagdo de Planos de Agdo do Programa da Rede Social; Articulagdo com o
Nucleo Executivo e Conselho Local de Acéo Social de Nelas; « Atendimento e
encaminhamento das necessidades dos municipes identificadas; Realizacéo,
aplicacdo e andlise de Inquéritos por questionario e/ou entrevistas de cariz
social; Atualizagdo do Diagnéstico Social do Municipio; Colaboragcdo com a
Comisséo de Protegéo de Criangas e Jovens de Nelas (CPCJ); Execucédo de
atividades na area de desenvolvimento pessoal/social com os alunos da
Universidade Sénior; Cooperagdo na execucéo do Plano de Agédo da Igualdade
de Género; Cooperagédo na execugdo de trabalho na area da Igualdade numa
perspetiva de organizagéo interna e numa vertente externa; Colaboracéo na
implementagdo de apoios sociais a prestar em articulagdo com os Servigos de
Recursos Humanos e Salde; Apoio no desenvolvimento de iniciativas
inseridas no Projeto de Combate ao Abondono Escolar e Promocédo do
Sucesso Educativo; Participacdo em projetos de dinamicas intergeracionais
promovidos pela Autarguia; Apoio na dinamizacéo da Loja Solidaria

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN | PTO

Observacdes

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Salde (Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungbes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos 6rgéos
e servigos; No ambito da Universidade Sénior, proporcionar uma melhoria de
qualidade de vida dos séniores e impulsionar a sua participacéo civica e auto
organizacional; Colaboragdo com IPSS’s vocacionadas para intervir e
articulacdo com a Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade -
RUTIS e outras entidades parceiras; Colaboragdo como Membro do grupo de
trabalho de Cuidadores Informais; Detetar necessidades/problemas dos
individuos, grupos ou comunidades; Auxiliar os municipes na formulacdo de
pedidos de ambito social, entre outros, Complemento Solidario para Idosos,
Rendimento Social de Insercdo, Complemento por Dependéncia e Pensdo
Social; Apoio na dinamizacdo do Cartdo Sénior Municipal; Apoio na
dinamizacdo de iniciativas no ambito do combate a Violéncia Doméstica e
promocédo da lIgualdade de Género; Dinamizagdo do Banco Local de
Voluntariado de Nelas, assim como promover a criagdo de iniciativas de
integracdo de voluntarios; Apoio na dinamizacdo da Loja Solidaria;Funcées de
mediacdo social; Apoio no desenvolvimento de iniciativas inseridas no Projeto
de Combate ao Abondono Escolar e Promogdo do Sucesso Educativo;
Participagdo em projetos de dindmicas intergeracionais promovidos pela
Autarquia;

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

1 necessidade
permanente: 1
Assistente
Técnico

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &
manutencéo e reparacdo dos mesmos; Apoio operacional no funcionamento da|
Loja Solidaria e nos Postos Médico do concelho

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Subtotal (servico)
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°
grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN | PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN [ PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

PTN | PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Salde (Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Universidade Sénior: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
oérgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Desenvolvimento
de atividades que contribuam para a melhoria das condi¢des e qualidade de
vida dos lIdosos; Organizacdo de seminarios e cursos multidisciplinares,
passeios e viagens culturais destinados aos séniores; Fomentagéo e apoio do
voluntariado social; Encaminhamento de alunos, professores ou publico geral,
prestando esclarecimentos sobre informagdes transversais ou relativas ao
funcionamento da Universidade Sénior; Proporcionar atividades que estimulem
a participagéo ativa do idoso, por meio de lecionagdo de disciplinas educativas
e que fomentem a socializagcédo; Coordenacéo de todas as atividades inerentes
ao funcionamento da Universidade Sénior, da elaboragdo mensal do Jornal e
proporcionar ao idoso e populagdo em geral um maior sentimento de pertenca
com a emiss&o da Radio da US.

Licenciatura em
Ciéncias Sociais /
Animagé&o Cultural /
Ciéncias da
Educagéo /
Gerontologia -
Grau de
Complexidade 3

1 necessidade
permanente: 1
Técnico Superior

Servicos Técnicos e Operacionais: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programac&o, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas éareas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgédos e servicos. Fun¢des exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Desenvolvimento de atividades que contribuam para a melhoria das condicées
e qualidade de vida dos Idosos através da organizagdo e execucédo de
iniciativas de carécter desportivo; Desenvolvimento de actividades recreativas
que estimulem a participagédo ativa do idoso, por meio de lecionagdo de aulas
de hidroginastica, aulas de expressdo e educacdo fisico motora. Exerce
funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Licenciatura em
Desporto / Ensino /
Ensino Bésico /
Ciéncias da
Educacéo - Grau
de Complexidade 3

Universidade Sénior: Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo, no ambito do funcionamento da Universidade Sénior; Execucéo de
tarefas relacionadas com a elaboragdo mensal do Jornal e com a emissdo da
Réadio da Universidade Sénior; Particpacdo em atividades organizadas pela
Universidade Sénior bem como em outras iniciativas de dinamicas
intergeracionais; Encaminhamento de alunos, professores e publico geral,
prestando esclarecimentos sobre informagdes transversais ou relativas ao
funcionamento da US; Apoio na lecionacéo de disciplinas que estimulem a

participacéo ativa do idoso, de cariz educativo e social;

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

2 necessidades
permanentes: 2
Assistentes
Técnicos
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2019

Unidades Orgéanicas/
Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e
Organizagéo dos
Servigos)

Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades Y

Cargos/Carreiras/Categorias

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

grau

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN [ PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Area de Formagao
Académica ou
Profissional

Total de
postos de
trabalho

PTN

PTO

Observacdes

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Salde (Diregao
Intermédia de 3.°
grau)

Universidade Sénior: Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necesséario, & manutencdo e
reparacdo dos mesmos; Apoio logistico e de sonorizagdo em atividades
desenvolvidas pela Universidade Sénior,
dindmicas intergeracionais e/ou outras de interesse municipal.

bem como em iniciativas de

Escolaridade
obrigatéria - Grau
de Complexidade 1

Subtotal (servico)

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Saude

Unidade Empreende: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos servicos. Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Desenvolvimento de iniciativas empreendedoras com o intuito de
ajudar causas sociais e ambientais; Maximizagdo de meios humanos para a
realizagdo de iniciativas, programas e agfes que permitam a criagdo de
sustentabilidade e proporcionem uma melhoria das condi¢des de vida da
comunidade; Apoio na criagdo e constituicdo de empresas; Divulgacdo de
potencialidades econémicas do Concelho, com vista & captagdo de novos
investidores; Promover o desenvolvimento econémico e social do Concelho de
forma ativa e participativa;

Licenciatura
Ciéncias Sociais /
Administracdo
Publica, Regional e
Local / Gestéo /
Outras
Licenciaturas -
Grau de
Complexidade 3

1 necessidade a
termo resolutivo: 1
Técnico Superior

Unidade Empreende: Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais nas areas de atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo, no ambito do funcionamento da Unidade Empreende; Estabelecer
contacto direto com as empresas do concelho para divulgacdo de medidas de
apoio a contratacdo, auxiliando na candidatura; Apoio ao emprego em
cooperagdo com o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional;
Desenvolvimento de atividades que contribuem para a insergéo ou reinsergao
profissional de desempregados; Apoio a procura ativa de emprego;
Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de inser¢éo ou
reinsercdo profissional; Captacdo e divulgacdo de ofertas de entidades
empregadoras e encaminhamento de candidatos para as mesmas;
Colaboragdo com os Servicos de Recursos Humanos e Salde no
encaminhamento de candidatos para contratos de emprego insercéo;
Desenvolvimento de atividades que facilitem o acesso & Formagdo a nivel
interno em colaboragdo com os Servicos de Recursos Humanos e Satde, bem
como a nivel externo a fim de prevenir a exclusdo social e permitir a
(re)insergédo social; Apoio na criagdo e constituicdo de empresas; Divulgacédo
de potencialidades econémicas do Concelho, com vista a captagdo de novos
investidores; Promover o desenvolvimento econdmico e social do Concelho e
da regiéo de forma ativa e participativa; Prestar informagdes e apoio ao tecido

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

1 necessidade
permanente: 1
Assistente
Técnico
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Cargos/Carreiras/Categorias

Unidades Orgéanicas/ Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de i =
(de acordo com a L L - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrerrejado Encarregado Assistente outros Area de qumagao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico ° Operacional Operacional Académica ou trabalho Observagdes
s Operacional Profissional
Organizacé&o dos grau
Servigos)
PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Unidade Empreende: Apoio administrativo no Gabinete de Apoio ao Emigrante
e na Unidade Empreende; Atendimento, aconselhamento e ajuda a emigrantes
na defesa dos seus direitos e encaminhamento dos seus processos; Apoio no
Desenvolvimento |desenvolvimento de atividades que contribuem para a insercéo ou reinser¢éo
Social, Emprego e profissional de desempregados; Apoio nas fun¢des desempenhadas na area Escolaridade
Sale‘e (Diregio do emprego; Apoio no no desenvolvimento de iniciativas empreendedoras e na 1 obrigatéria - Grau 0 1
| sdi dg o promogdo do desenvolvimento econémico e social; Prestar informagdes ao de Complexidade 1
ntermeédia de 3. tecido empresarial do concelho; Funcdes de natureza executiva, de carater
grau) manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
q g
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Subtotal (servico)| 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2
Subtotal (DSES) 1 0 2 0 0 6 5 0 0 0 0 0 6 0 0 9 14
TOTAL| 5 0 12 38 1 2 19 49 1 0 4 1 21 139 1 1 64 231

Y AtribuicGes de acordo com o vertido na Constituicio da Republica Portuguesa (arts 235° e ss) em conjugac&o com o disposto nos art°s 32° e ss da lei n° 75/2013, de 12 de setembro. Caracterizacao das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Competéncias adequadas as fun¢des a desempenhar e as necessarias as fungdes atribuidas a unidade organica/servigo/projeto. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag&o.

Legenda: PTN - Postos de Trabalhos Necessarios ; PTO - Postos de Trabalho Ocupados

Mapa de trabalhadores em licenca sem remuneracéo - inferior a 1 ano

Cargo/Carreira/Categoria N° Observacgdes
Técnico superior 0
Assistente técnico 0
Assistente operacional 1

Mapa de trabalhadores em licenca sem remuneracdo - superior a 1 ano

Cargo/Carreira/Categoria N° Observacdes
Técnico superior 0
Assistente técnico 0
Assistente operacional 0

Mapa de trabalhadores em Mobilidade Interna (trabalhadores da CMN noutra Entidade)

Cargo/Carreira/Categoria N° Observacdes
Técnico superior 0
Assistente técnico 1
Assistente operacional 0

Mapa de trabalhadores em Mobilidade Interna (trabalhadores

de outra Entidade na CMN)

Cargo/Carreira/Categoria

Observagdes

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional

olo|r|Z
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MUNICIPIO DE NELAS

NELAS

VIVE
Mapa de Pessoal para o Ano de 2019
Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Cargos/Carreiras/Categorias
Unidades Orgéanicas/ Total de
Servicos/ Gabinetes Cargo de . N
(de acordo com a L . - ) direcéo Técnico Coordenador Assistente Encgrreglado Encarregado Assistente o Area dequrmat;,ao postos de .
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico era Operacional Operacional LECS Académica ou trabalho Observacdes
S T—— Operacional Profissional
ganizacéo dos grau
Servigos)
PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Cargos/Carreiras/Categorias
Total de
Cargo de ostos de
o o ) Encarregado . p
UNIDADE ORGANICA/SERVIGO - TOTAIS o GICEE Jecnico | Coordenador | - Assistente Geral ENCEEHED || - ASSEEE outros trabalho
intermédia de 3° Superior Técnico Técnico X Operacional Operacional
- Operacional
PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN [ PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO PTN | PTO
Gabinete Juridico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Gabinete de Protegdo Civil Municipal 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Gabinete de Tecnologias de Informagédo e Comunicacédo 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
Equa'dle Projeto "Mondego - Rede Cultural" (Direcéo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Intermédia de 3.° grau)
Finangas e Patriménio Municipal (Direcéo intermédia de 3.° grau) | 1 0 2 2 1 2 0 17 0 0 0 0 5 9 0 0 9 30
Educacéo, Cultura e Desporto (Diregdo Intermédia de 3.° grau) 1 0 4 24 0 0 10 17 0 0 0 1 7 48 0 0 22 90
Projetos, Obras e Ambiente (Direg&o Intermédia de 3.° grau) 1 0 3 7 0 0 2 8 1 0 4 0 9 75 1 1 21 91
Desenvolvimento Social, Emprego e Salde (Direcéo Intermédia 1 0 2 3 0 0 6 5 0 0 0 0 0 6 0 0 9 14
de 3.° grau)
Total| 5 0 12 38 1 2 19 49 1 0 4 1 21 139 1 1 64 231

Nota: Os lugares previstos no Mapa de Pessoal para o Ano 2019, permitem a flexibilidade necessaria para fazer face as necessidades de servigo que ocorram nos diferentes setores de atividade, ponderando,
nomeadamente, as saidas de funcionarios por motivos de reforma ou aposentagio e/ou outros, ndo sendo necessariamente para preencher no Ano de 2019.
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