MUNICIPIO DE NELAS

NELA

S

VIVE

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Anexo 1

Mapa de Pessoal para o Ano de 2018 - 12 Alteracao

Unidades Organicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de 5 =
e P . Encarregado .
(de acordo com a L o o 1) diregéo Técnico Coordenador Assistente Geragl Encarregado Assistente T Area de,qumagao postos de _
Estrutura e Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico : Operacional Operacional Académica ou trabalho Observactes
Organizacédo dos grau PEHRE FeifissEmE
Servigos)
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Definir a estratégia de arquitetura de sistemas de informacéo e comunicacéo
a . . . . . . L Licenciatura em
Gablnet§ de da Autarquia; Definir, planear e gerir os projetos informaticos do municipio, Informatical Informatica 1 necessidade
Tecnologias de acompanhando o seu planeamento, desenvolvimento e implementacé&o; 1 de Gestdo/ Ciéncias da 1 0 te: 1
Informagéo e P P ’ P ¢ao; Informética / Engenharia T;?ermansen e N
: = - . ~ . N N da Informética - Grau de ecnico superior
Comunicagdo |participar na implementagdo de projetos conducentes a modernizagdo Complelmdade 3u
administrativa; Gerir a rede de atendimento municipal.
Subtotal (GTIC)] o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Execucdo de toda
atividade administrativa nos servigcos que integram a Unidade Organica de
Financas e Patriménio Municipal, nomeadamente, Expediente, Arquivo e .
5 . N N " 12.° Ano de 1 necessidade
Gestdo Documental, Taxas e Licencas e Execugdes Fiscais; Contabilidade, N
- . - . Escolaridade - permanente: 1
Economato e contratacdo Publica; Funcbes de natureza executiva, de 1 11 Grau de 1 11 Assistente
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e . P
: ~ ) e . i N Complexidade 2 Técnico
. instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
Flna.ngi,as.e comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
}.Dgtrlmon.lo _|servicos.
Municipal (Direg&o Subtotal (servico)| 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
intermédia de 3.° [Supunidade organica de Modernizacio Administrativa: Prestar o
rau
grau) atendimento digital assistido aos cidadaos; Desempenhar funcdes de natureza o .
12.° Ano de 3 necessidades
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem 3 ) Escolaridade - 3 2 permanentes: 3
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Grau‘de ASS’ISlfénleS
N } . - - . - Complexidade 2 Técnicos
atuag&o comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuac&o dos 6rgédos
€ servicos.
Subtotal (subunidade orgénica)| 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2
Subtotal (FPM)[ o 0 0 0 0 0 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 4 13
Servicos de Educacdo e Cultura: Coordenagdo e orientagdo dos Servicos
com base nos objetivos de atuacéo definidos para a Unidade Organica por
forma a obter qualidade técnica no trabalho produzido; Desenvolver projetos
de intervengéo soicoeducativa; Dinamizar e implementar as agdes previstas no
Projeto de combate ao Abandono Escolar e promog&o do Sucesso Educativo Licenciatura em
= i iatu
Educagao, Cultura |e de outros de especial relevancia para a concretizagdo da estratégia definida ; AN
e Desporto Ensino / Ciéncias 1 necessidade
N P - pelo Executivo Municipal, através da constitui¢do de equipas multidisciplinares, da Educagéo /
(Diregdo a dva d déncia » a ) 1 1 Animagdio Cultural - 1 1 permanente: 1
Intermédia de 3.0 |recorrendo, numa perspetiva de cedéncia temporaria a recursos de outras A Técnico Superior
grau) unidades organicas da autarquia; .Coordenacédo e supervisdo pedagégica das u.
. . . . . S Complexidade 3
actividades de enriquecimento curriculara desenvolver nos Jardins de Infancia
e Escolas do 1° Ciclo; Coordenacdo do Projeto Fruticool; Promogéo da
Alimentacdo Saudavel em projetos de intervencdo educativa, em articulagédo
com os restantes servigos; Fungdes de orientacdo no ambito da educagéo e
cultura e politicas de educacéo levadas a cabo pelo Municipio.
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Mapa de Pessoal para o Ano de 2018 - 12 Alteracao

Unidades Organicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de 5 =
e P . Encarregado .
(de acordo com a L o o 1) diregéo Técnico Coordenador Assistente Geragl Encarregado Assistente T Area de,qumagao postos de _
Estrutura e Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico e Operacional Operacional Académica ou trabalho Observactes
Organizag&o dos grau Profissional
Servigos)
PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO PTN PTO
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Apoio aos alunos,
docentes e encarregados de educagdo durante as atividades letivas, entre 18 necessidades
~ N . A . permanentes: 18
outras fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico de apoio .
Escolaridade Assistentes
elementares aos agrupamentos de escolas; Assegurar a limpeza e e Operacionais; 5
_ _ 23 14 obrigatoria - Grau 23 14 .
conservagdo das instalagdes onde desempenham funcdes; Realizar tarefas de de Complexidade 1 necessidades a
< e . . - termo resolutivo: 5
arrumacéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, N
p . - . ! Assistentes
de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos Operacionais
praticos;
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Funcdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacgéo do servico de apoio a educacéo e a Escola ° .
Educagéo, Cultura o R ) o o 12.° Ano de 1 necessidade
¢ Desporto Municipal de Musica; Apoio executivo na lecionacdo de aulas individuais, 1 1 Escolaridade - 1 1 permanente: 1
(Direcéo ensaios de grupo e orquestra de sopro; Execugédo de tarefas inerentes a area Grau de Assistente
Intermédia de 3.2 |de higiene e seguranca alimentar; Desenvolvimento de competéncias que Complexidade 2 Técnico
grau) respeitem e incutem hébitos de vida saudavel; Apoio no controlo e verificagédo
da necessidade de manutencdo de material e equipamentos necessarios a
confecéo das refeices nos Jardins de Inféncia e Escolas do 1° Ciclo.
Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Apoio executivo na
organizacdo do Arquivo Geral e Arquivo Histérico; Promover a identificagéo,
organizacao e tratamento do acervo documental; catalogar e arquivar todos os .
12.° Ano de 1 necessidade
documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos 1 1 Escolaridade - 1 1 permanente: 1
servigos; promover a informatizagdo e a digitalizagdo do arquivo, bem como Grau-de Assistente
) ) N ) Complexidade 2 Técnico
gerir o seu processo de externalizacdo; definir regras de organizagdo e
classificagdo dos arquivos administrativos, intermédio e histérico; Participacéo
em trabalhos de investigacéo com interesse histérico-cultural.
Subtotal (servico) 0 0 i 1 0 0 2 2 0 0 0 0 23 14 0 0 26 17
Subtotal (ECD) 0 0 i 1 0 0 2 2 0 0 0 0 23 14 0 0 26 17
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Anexo 1

Mapa de Pessoal para o Ano de 2018 - 12 Alteracao

Unidades Organicas/

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de . N
(de acordo com a o o - Iy diregéo Técnico Coordenador Assistente Encgr;reaglado Encarregado Assistente Sulies Area de,qumagao postos de ~
Estrutura e AtribuicGes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico : Operacional Operacional Acad?m!ca ou trabalho Observactes
i Operacional Profissional
Organizagdo dos grau
Servigos)
PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN | PTO
Setor Operativo:
Cantoneiro/ Canalizador/ Asfaltador/ Calceteiro/ Coveiro/ Condutor de
Magquinas/ Jardineiro/ Caboqueiro - Funcdes de natureza executiva, de carater 5 necessidades
permanentes: 5
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com Assistentes
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, E_SCO!a_ridade Operacionais (1
Lo . . o x . 5 13 obrigatdria - Grau 5 13 |coveiro /1 jardineiro
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar de Complexidade 1 /2 Cantoneiros / 1
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela condutor de
R PN ~ maquinas e veiculos
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e .
especiais)
reparagdo dos mesmos.
Sector Operativo:
3 necessidades
Motorista Transp. Coletivos/ Condutor de Maquinas/ Motorista de Pesados/ permanentes: 3
Assistentes
Tratorista/ Trolha/ Caiador/ Pedreiro/ Carpinteiro de Limpos/ Eletricistas/ Operacionais (1
Carpinteiro de
Caboqueiro/ Cantoneiro/ Serralheiro Civil/ Mecanico - Funcdes de natureza Limpos, 1 Eletricista
. e 1 Serralheiro Civil);
Projetos, Obras e executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais Escolaridade 3 necessidades a)
Ambient ! Direca 6 23 obrigatdria - Grau 6 23 termo resolutivo: 3
m 'en,e_( IT€640 1pem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execug&o de tarefas de de Complexidade 1 N !
Intermédia de 3.° Assistentes
grau) apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, Operacionais (1
Motorista de
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob Transportes
Coletivos / 1
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & Cantoneiro / 1
Pedreiro)
manutencé&o e reparacéo dos mesmos.
Sector Operativo:
Jardineiro/ Cantoneiro/ Asfaltador/ Pedreiro/ Trolha/ Tratorista/ Caiador/ 4 necessidades
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais/ Canalizador/ Operador permanentes (3
~ - . . Jardineiros / 1
de Estacgdes Elevatoérias, de Tratamento ou Depuradoras/ Calceteiro/ Marteleiro Cantoneiro) e 5
Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas Escolaridade necessidades a
- . - . . NN rmo resolutivo (1
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. 9 26 obrigatdria - Grau 9 26 te J;d?nseoirl:;/ f(
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento de Complexidade 1 Tratorista /1
dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade Calceteiro / 1
Canalizador; 1
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, Operador Estagdes
quando necessario,  manutengao e reparagio dos mesmos. Elevatorias).
Subtotal (servico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 62 0 0 20 62
Subtotal (POA)| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 62 0 0 20 62
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidades Organicas/

Servigos/ Gabinetes
(de acordo com a
Estrutura e

Total de
postos de
trabalho

Cargo de
direcéo
intermédia de 3°

Encarregado
Geral

Area de Formag&o
Académica ou

Assistente
Operacional

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Técnico
Superior

Encarregado

Operacional Outros

Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades ¥ Observacdes

Organizacéo dos
Servigos)

grau

Operacional

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

PTN

PTO

Profissional

PTN

PTO

Desenvolvimento
Social, Emprego e
Saude (Diregédo
Intermédia de 3.°
grau)

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Funcdes de natureza
executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacéo dos érgdos
e servigos; Elaborar e implementar projetos de desenvolvimento social, em
articulagdo com outras entidades e/ou outros servicos; Colaboracdo na
realizacdo de Planos de Acdo do Programa da Rede Social; Articulagdo com o
Nucleo Executivo e Conselho Local de Agdo Social de Nelas; « Atendimento e
encaminhamento das necessidades dos municipes identificadas; Realizag&o,
aplicacdo e andlise de Inquéritos por questionario e/ou entrevistas de cariz
social; Atualizagdo do Diagnéstico Social do Municipio; Colaboracdo com a
Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens de Nelas (CPCJ); Execucéo de
atividades na area de desenvolvimento pessoal/social com os alunos da
Universidade Sénior; Cooperagéo na execucdo do Plano de Acédo da Igualdade
de Género; Cooperacdo na execucdo de trabalho na 4rea da Igualdade numa
perspetiva de organizacdo interna e numa vertente externa; Colaboracdo na
implementacéo de apoios sociais a prestar em articulagdo com os Servigos de
Recursos Humanos e Saude; Apoio no desenvolvimento de iniciativas
inseridas no Projeto de Combate ao Abondono Escolar e Promocdo do
Sucesso Educativo; Participagcdo em projetos de dinamicas intergeracionais
promovidos pela Autarquia; Apoio na dinamizacéo da Loja Solidaria

12.° Ano de
Escolaridade -
Grau de
Complexidade 2

2 necessidades
permanente: 2
Assistentes
Técnicos

Servicos Técnicos, Administrativos e Operacionais: Fungdes de natureza

executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucédo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutenc&o e reparacdo dos mesmos; Apoio operacional no funcionamento da

Loja Solidaria e nos Postos Médicos do Concelho

Escolaridade
obrigatdria - Grau
de Complexidade 1

1 necessidade
permanente: 1
Assistente
Operacional

Subtotal (servico)

0

0

0

0

0

0

2

0

0 0

0

0

1

1

0

0

3

1

Subtotal (DSES)

0

0

0

0

0

0

2

0

0 0

0

0

21

63

0

0

23

63

TOTAL

0

0

2

1

0

0

8

15

0 0

0

0

64

139

0

0

74

155

b Atribui¢des de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e ss) em conjugagéo com o disposto nos art’s 32° e ss da lei n® 75/2013, de 12 de setembro. Caracterizag&o das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Competéncias adequadas as funcdes a desempenhar e as necessarias as funcdes atribuidas a unidade organica/servigo/projeto. Competéncias dos dirigentes, nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag&o.

Legenda: PTN - Postos de Trabalhos Necessarios ; PTO - Postos de Trabalho Ocupados
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Cargos/Carreiras/Categorias
Unidades Organicas/ Total de
: , c d A
S(edr:g;)::;as:)n;tgs L o o 1) dai\:gtc;)éoe Técnico Coordenador Assistente Encgr;reaglado Encarregado Assistente P Area dequrmagéo postos de ~
Estrutura e Atribuigdes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3°|  Superior Técnico Técnico P Operacional Operacional " Académica ou trabalho Observactes
Organizag&o dos grau b IPl@isisiialit
Servigos
o) PTN | PTO | PTN [ PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN | PTO
Resumo 12 Alteracéo
Cargos/Carreiras/Categorias
Total de
Cargo de ostos de
e P . Encarregado . p
UNIDADE ORGANICA/SERVIGO - TOTAIS e Tecnico | Coordenador | Assistente Geral EEERTEHD || A Outros trabalho
intermédia de 3° Superior Técnico Técnico OpEEsEE] Operacional Operacional
grau
PTN | PTO | PTN [ PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO PTN | PTO
Gabinete de Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Financas e Patriménio Municipal (Direg&o intermédia de 3.°grau)| 0 0 0 0 0 0 4 13 0 0 0 0 0 0 0 0 |[2PTN-2AT 4 13
Educacéao, Cultura e Desporto (Diregéo Intermédia de 3.° grau) 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0 23 14 0 0 |13PTN-13A0 26 17
Projetos, Obras e Ambiente (Direg¢éo Intermédia de 3.° grau) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 62 0 0 20 62
Desenvolvimento Social, Emprego e Saude (Direcéo Intermédia 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 21 63 0 0 2PTN-1ATel 23 63
de 3.° grau) AO
Total| O 0 2 1 0 0 8 15 0 0 0 0 64 139 0 0 74 155
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Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Cargos/Carreiras/Categorias
Unidades Organicas/ Total de
Servigos/ Gabinetes Cargo de . N
(de acordo com a A A - 1) direcdo Técnico Coordenador Assistente Encgrreglado Encarregado Assistente out AR de,qumagao postos de ~
Estrutura e Atribuicdes/ Competéncias/ Atividades intermédia de 3° Superior Técnico Técnico Oper:::iaonal Operacional Operacional utros Acad?m'_ca ou trabalho ObservagGes
Organizacéo dos grau Profissional
Servigos)
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO PTN [ PTO
Total Mapa de Pessoal 2018 com a 12 Alteragéo
Cargos/Carreiras/Categorias
7 Total de
Cargo de
S P . Encarregado . postos de
~ direcéo Técnico Coordenador Assistente Encarregado Assistente
URNIBAARIE CIREANIEAEERMICY = TETAT intermédia de 3° Superior Técnico Técnico Ope(?z::iaclmal Operacional Operacional Outros trabalho
grau
PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN [ PTO | PTN | PTO | PTN | PTO | PTN | PTO [ PTN | PTO | PTN | PTO PTN [ PTO
Gabinete Juridico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Gabinete de Apoio aos Orgéos Autarquicos 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Gabinete de Protegéo Civil Municipal 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Gabinete de Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Equlpa’d_e Projeto "Mondego - Rede Cultural" (Direcéo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Intermédia de 3° Grau)
. - . . o o
Finangas e Patriméncio Municipal (Dire¢éo Intermédia de 3 1 0 2 2 1 2 2 14 0 0 0 0 6 8 0 0 14 26
Grau)
Educacgéo, Cultura e Desporto (Diregdo Intermédia de 3° Grau 1 0 4 24 0 0 4 13 0 0 0 1 25 29 0 0 34 67
Projetos, Obras e Ambiente (Diregéo Intermédia de 3.° Grau) 1 0 3 7 0 0 2 7 1 0 4 0 21 63 1 1 33 78
Desenvolvimento Social, Emprego e Salde (Direcéo Intermédia 1 0 3 2 0 0 10 1 0 0 0 0 2 6 0 0 16 9
de 3° Grau)
Total| 5 0 15 36 1 2 23 37 1 0 4 1 54 107 1 1 104 | 184
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