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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

ATAN.°7

_CLASSIFICAGﬁO DO METODO DE SELEGAO — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Aos vinte e dolis dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, pelas dez horas, reuniu
o Juri designado para o procedimento concursal em eplgrafe, aberto por aviso datado de 5 de dezembro
de 2018, publicado no Didrio da Repiiblica, 2® sérle, n.2 246, de 21 de dezembro de 2018 e na Bolsa de
Emprego Publico, através de oferta n.2 OE201812/0766 e alnda na pdgina da Autarquia, em www.cm-
e no Jornal de Notfcias no dia 28 de dezembro de 2018, o Sr. Dr. Lufs Jilio Brito Dias —
Economista/Consultor da Empresa Motrlz, Lda., a Sra. Dra. Ana isabel Almeida dos Santos —
Coordenadora da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Emprege e Satide, que substitul a
Presidente nas suas faltas e impedimentos e a Sra. Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota — Técnica Superior na
drea do Direito, a fim de aprovar e divulgar os resultados da aplicagio do método de selecdio —
Entrevista Profissional de Selecfio (EPS), pronunciando-se da segulinte forma:

A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), cujo método e critérios foram definidos na ata de
definicBio de critérlos, visa avallar, de forma objetiva e sistemdtica, o desenvolvimento profissional e
aspetos comportamentais evidenclados durante a Interacfio estabelecida entre o idri e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal. A
Entrevista Proflssional de SelecSo & avallada, segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,
Suficlente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente.

Na Entrevista Profissional de Selecio foram avaliados os seguintes parémetros:

i) Conhecimentos e experiéncia profissional relevantes (CEP) ~ visa analisar o nfvel e
desenvolvimento dos conhecimentos técnico profissionals adquiridos e a sua utilidade e
adequagdio ao exercicio da fungdo, sublinhando a identidade da experléncia profissional detida
com o perfil exigido;

ii) Responsabllidade, realizac3o e orientagio para resultados (RRO) - visa avaliar o sentido de
responsabilidade do candidato e o nivel de compromissc para com o servigo, designadamente a
sua capacidade de ponderar e avallar as necessldades do servico em fun¢do da sua miss3o e
objetivos e de exercer as suas fungBes de acordo com as hecessidades;

Ili) Autonomla, adaptagSio e melhoria (AAM) — visa avallar a capacidade do candidato de se
ajustar & mudanga e a novos desaflos profissionals e de se empenhar no desenvolvimento e
atualizaclio técnica, bem como o de atuar de modo independente e proativo perante
problemas;

iv) Inovaclio e qualldade (IQ) - visa avallar a capacidade de conceber novas solugBes perante
problemas profissionais, relevando interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de
atividades que t&m como intuito a melhoria do funclonamento do servico e o desempenho
individual;
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v) Orientacio para o servigo pdblico e relacionamento Interpessoal (OSP} — visa analisar a
capacidade para Integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do
servico publico e do sector concreto em que se Insere, com respeito pelos princlpios da
neutralidade e igualdade, bem como a capacidade de Interagir de forma adequada com pessoas

com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facllitadora de relaclonamento.

A classificaciio atribuida a cada par@metro de avallagfio, resultou de votagfio nominal e por maiorla,
sendo que o resultado final foi obtido através da média aritmética simples das classificagBes dos

referidos pardmetros, mediante a aplicagfio da seguinte férmula:

EPS = (CEP + RRO + AAM + IQ + OSP) /5

Em conformidade com as classifica¢Bes constantes nas fichas individuals dos candidatos, e que faz parte

integrante desta ata, o JUri deliberou atribuir as seguintes classlficagdes, ordenadas alfabeticamente:

Nome CEP | RRO | AAM | 1Q | oOsP EPS
Luis Pedro Figueiredo Teixeira 16 12 16 16 12 | 14,40 valor;s
Maria Jofio Pereira Sousa 12 | 16 | 16 | 16 | 16 | 1520valores
Rogério de Almeida Carvalho 16 12 16 16 16 | 15,20 valores
Teresa Maria Lopes Varela 12 16 12 16 12 | 13,60 valores .

O lirl dellberou alnda publicitar a lista de resultados da entrevista profissional de selegfio na pagina

eletrénica do Municipio de Nelas em www.cm-nelas.ot.

E nfio havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunidio. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a presenta ata que por todos val ser assinada.
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__ {Dr, Lufs Dias)

——

(Dra.’E na Santos)

{Dra. Marta Bilhota)
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