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ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA A CONTRATACAO EXCECIONAL DE TECNICOS QUE ASSEGURAM
O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTQ CURRICULAR (AEC), ATRAVES DE

RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL

Considerando que:

O Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redagio que Ihe foi dada pelo Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho,
conjugado com o disposto na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no Decreto-lei n° 144/2008, de 28 de julho, que
atribuem &s autarquias locais responsabilidades em matéria de educagfo pré-escolar ¢ do 1° ciclo de ensino bésico,
nomeadamente, no &mbito das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino bésico, prevista e
regulada na Portaria n.° 644-A/2015, do Ministério da Educa¢fio e da Ciéncia, publicado na 2.° série do Dirio da
Reptiblica n.° 164, em 24 de agosto de 2015,

E de grande interesse piiblico o desenvolvimento das atividades do enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino
basico, nomeadamente por se revelarem essenciais para o desenvolvimento das criangas; assegurar o seu sucesso
escolar futuro; adaptar os tempos de permanéncia na escola com as necessidades de uma sociedade moderna;
garantir que esses tempos de permanéncia na escola scjam pedagogicamente ricos e complementares das
aprendizagens associadas & aquisicio de competéncias bisicas, no que se refere is éreas das Expressdes: -
Atividades Liidico-Expressivas, Atividades Fisica e Desportiva, Expressiio Musical e do Inglés.

Para assegurar o desenvolvimento das referidas atividades, o Municipio necessita de proceder & contratagéo de
técnicos especializados, em algumas das éreas acima referidas, por nfo existir nos recursos humanos do Municipio
técnicos habilitados em nimero suficients para desenvolver tais atividades.

A defini¢io do niimero de técnicos a contratar vatia anualmente, uma vez que estd dependente do mimero de alunos
que se inscrevem para frequentar as referidas atividades de enmriquecimento cumricular, Considerando que a
confratagio dos técnicos no Ambito das atividades de enriquecimento curricular visa o desenvolvimento de uma
atividade precisamente definida e nfio duradoura e assegurar necessidades temporérias que se desenvolvem no
periodo do ano letivo de setembro a junho, a modalidade do contrato de trabalho em fungSes piblicas a celebrar
com os referidos técnicos seré o contrato de trabalho a termo resolutivo certo e a tempo parcial.

O Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragGes previstas no Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto, veio regulamentar o regime aplicivel a contratagdo de técnicos que asseguram o desenvolvimento das
atividades de enriquecimento curricular (AEC), estabelecendo um procedimento célere que visa permitir, de forma
expedita mas rigorosa, assegurar a répido e a eficaz contratagiio dos técnicos para o desempenho das mesmas.

A exigéneia legal de um procedimento célere associado ao mimero elevado de docentes que normalmente se
candidatam go exercicio de tais fungdes, que ultrapassaram o nimero de 200 nos 1iltimos anos, torna a realizagio da
entrevista de avaliagio de competéncias impraticivel, por retirar ao procedimento a celeridade necesséria e
legalmente prevista, nos termos do disposto no n° 7 do art. 6° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, com
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as alterag@es previstas no Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, pelo que dever ser utilizado como métedo de
selecfio apenas o da avaliagfio curricular.

Assim, ac abrigo do n.° 2 do artigo 33° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e do artigo 6° do Decreto-Lei n.® 212/2009, de 3
de setembro e, tendo em conta que foi aprovada a abertura excecional de procedimento concursal, com vista & constituigiio de
relagfio juridica de emprego piiblice, a termo resolutivo certo, destinado a candidatos que nfio possuam uma relagiio juridica
de emprego piiblico por tempo indeterminade previamente constituida, por deliberagiio da Ciimara Municipal de 12 de agosto
de 2020, torna-se piiblico que:

1) Encontra-se aberto pelo prazo de 3 dias na Plataforma do Ministério da Educagfio, a contrataglio de técnicos para o
desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) nas Escolas do Ensino Bésico do Concelho de
Nelas.

2) O mimero de técnicos a contratar serd:

L 1 Professor de Inglés.

II. 3 Professores das Atividades Lidico-Expressivas.

III. 6 Professores de Expressiio Musical.
3) Os contratos de trabalho a celebrar com tais técnicos regem-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piiblicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as especificidades constantes do Decreto-Lei n°® 212/2009, de 3
de setembro, com as alteragGes previstas no Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto.
4) O contrato de trabalho a celebrar é a termo resolutivo e a tempo parcial pelo periodo correspondente ao Ano Letivo de
202072021, que teré infcio & 17 de setembro de 2020 e termina a 31 de julho de 2021 e os hordrios de trabalho dos técnicos
serfio determinados de acordo com as fungdes especificas que estes irfio desempenhar,
5) Caracterizagiio do Posto de Trabalho: As fungSes serfio desempenhadas no &mbito das atividades de enriquecimento
curricular nas Escolas do 1° Ciclo nos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Nelas, podendo ainda os téenicos serem
chamados a prestar apoio pedagégico fora dos horérios e dias de trabatho inicialmente estabelecidos, durante os perfodos de
interrupgdo das atividades letivas e més de julho, em iniciativas e atividades do Municipio e em que o mesmo seja parceiro.
6) Caraterizagio das fung3es: os técnicos a contratar devem exercer as suas fungdes com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica ¢ desenvolver a sua atividade profissional de acordo com os objetivos definidos no projeto
educativo do agrupamento de escolas e no plano anual de atividades em articulaglio com os representantes do Municfpio de
Nelas, seus parceiros, os Agrupamentos, 0s departamentos de cada drea curricular; os professcres fitulares de turma; e os
encarregados de educagiio e fundamentalmente, a execugéo das atividades de enriquecimento curricular em articulagio com
todas as atividades curriculares e defini¢io e desenvolvimento das atividades em conjugacio com o professor titular de
turma. S#o fungbes dos técnicos em geral: lecionar a disciplina para que se encontre habilitado de acordo com as
necessidades dos alunos que lhe séio confiados; planear, organizar ¢ preparar as atividades letivas dirigidas 3s turmas que lhe
s#io distribuidas; conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliag#io das aprendizagens; promover, organizar
¢ participar em todas as atividades complementares, curriculares e exiracurriculares, incluidas no plano de atividades ou
projeto educativo das escolas, dentro ¢ fora do recinto escolar; participar nas atividades de avaliagfio dos alunos e da escola; e
participar em reuniGes de avaliagiio ou outras reuniGes convocadas pelo Municipio, pelo Agrupamento de Escolas ou pelos
professores titulares de turma.
7) Os requisitos e critérios de admisgdo:

1. Requisitos Gerais de Admissfio previstos no artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Piiblicas, aprovada
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pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituig8io, por convengiio internacional ou por lei

especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungSes piiblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propSe

desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensével ao exercicio das fungdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

2. Requisitos Especificos de Admissfio — Perfil ¢ HabilitagGes dos Técnicos a contratar;

a) Professores de Inglés - Licenciatura em Inglds, habilitagSes profissionais ou préprias para a docéncia da

disciplina de inglés no ensino bésico; pés graduagio em ensino de linguas estrangeiras (inglés) na educacfio pré-

escolar e no 1° ciclo do ensino bésico ou cursos reconhecidos a nivel internacional e experiéncia comprovada de

ensino da lingua inglesa.

b) Professores de Atividades Liidico - Expressivas - Licenciaturas em: Educagfio de Infincia; Ensino Bésico; na

drea das Artes, da Motricidade Humana, da Animag#o Cultural - habilitagdes profissionais ou préprias para a docéncia

das mesmas.

¢) Professores de Expressfio Musical - Licenciaturas na drea da Educagfio Musical/ Miisica on Formag#io Musical

especializada com experiéncia comprovada na 4rea.
8) Métodos de Selegiio:
Em execucfio do disposto no n° 7 do art. 6° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de Setembro, com as alterages previstas no
Decreto-Lei n.® 169/2015, de 24 de agosto, 0 método de seleciio a utilizar no presente procedimento é o da avaliagfio
curricular incidente sobre as fungSes que os candidatos t8m desempenhado. A classificagio final serd expressa numa escala
de 0 a 20, com valoragfio até és centésimas e terd por base a avaliagfio curricular.
Para os técnicos superiores referidos na alinea a), b), c) ¢ d) a avaliagdio cwrricular (AC) visa analisar a qualificaglio dos
candidatos, designadamente, a habilitaglio académica ou profissional, o percurso profissional no &mbito das Atividades de
Enriquecimento Curricular, com relevéncia para a experiéncia adquirida, e a continuidade pedagégica nas AEC no Concelho.
Esta serd expressa numa escala de ¢ a 20, com valoraglio até &s centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, determinada pela ponderagéio da Habilitagiio Académica
(HA); a Experiéncia Profissional no #mbito das Atividades de Enriquecimento Curricular (EP); & Formacéio Profissional
(FP), e a Continuidade Pedagégica nas AEC no Concelho (CPC), e resultars da aplicagéio da seguinte formula:

AC=(HA (25%) + EP (25%) + FP (25%) + CPC (25%))

HabilitacSes Académicas (HA):
¢ Professores de Inglés:
- Licenciatura na érea de Inglés e habilitacSes profissionais ou préprias para a docéncia da disciplina de inglés no
ensino basico - 20 valores.
- Pés graduagiio em ensino de linguas estrangeiras (inglés) na educac@o pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico ou
cursos reconhecidos a nivel internacional e experiéncia comprovada de ensino da lingua inglesa — 18 valores.
¢ Professores de Atividades Liidico-Expressivas:
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- Licenciaturas em Ensino do 1° Ciclo do Ensino Bésico — 20 valores.

- Outras Licenciaturas no ensino do 2° e 3° Ciclo do Ensino Bésico, na érea das Artes, da Motricidade Humana,
Animaglio Cultural, Educagfo Visual e Tecnoldgica, com habilitagles profissionais ou préprias para a docéncia
das mesmas — 18 valores.

e Professores de Expressfic Musical:

= Licenciatura na drea da Educacio Musical/ Miisica — 20 valores.

- Formagiio Musical especializada com experiéncia comprovada na drea — 18 valores,

Experiéncia Profissional (EP) - é ponderada a experifncia profissional, no &mbito das Atividades de Enriquecimento
Curricular e que se encontre devidamente comprovada ¢ contabilizada, na 4rea e fungfio a que se candidata (em dias), desde
0 ano Jetivo 2015/2016:

*  Sem tempo de servigo para efeitos de concurso — 10 valores;

= Até 150 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 11 valores;

* De 151 2200 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 12 valores;

= De 201 a 250 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 14 valores;

= De 251 a 300 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 16 valores;

= De 301 a 350 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 18 valores;

» De 351 a 400 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 19 valores;

= A partir de 401 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 20 valores.

Formacfio Profissional (FP) — consideram-se agfies de formaglo, com ou sem avaliagfio, na drea/ dominio a que se
candidata e/ou na drea da educacgfo, enquanto formando, desde que nf#o fagam parte dos cursos de especializagio ou das
habilitagSes académicas, concluidas entre 1 de setembro de 2015 e 31 de agosto de 2020 {excluem-se pds-graduacgdes,
mestrados e doutoramentos, bem como presengas em seminfrios, foruns, congressos, coléquios, palestras, apresentacdes e
similares, ou a sua organizacio).

Considera-se ¢ niimero inteiro para efeitos de horas de formag#io, arredondando por excesso ou por defeito até as unidades,
consoante a situagéo. Para os certificados de formag#io que nfio contenham a duragfio da formag#io em dias, s3o consideradas
7 horas de formagéo por cada dia e cada semana a 5 dias.

Formagiio Proflssional — Em Niimero de Horas

N°®Horas 0 1-49 50-74 75-99 100-124 | 125-149 | 150-174 | 175-199 | 200-224 =225

Pontuagfio 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Continvidade Pedagdgiea nas AEC no Concelhp (CPC), entre o ano letivo 2015/2016 e o ano letivo 2019/2020:

=  Sem continuidade pedagdgica nas AEC — 10 valores;
= Até 1 ano letivo — 12 valores;

= Até 2 anos letivos — 14 valores;

= Até 3 anos letivos — 16 valores;
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= Até 4 anos letivos — 18 valores;
= Até 5 anos letivos — 20 valores.

9) Quotas de Emprego — os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulério de admissgo, sob compromisso de
honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagfio/expresséo a
utilizar no processo de recrutamento. E garantida a reserva de 5% do total do néimero de lugares, com erredondamente para a
unidade, a preencher por candidatos com deficiéncia, por forga do disposto no n° 1 do artigo 3° do Decreto-lei n® 29/2001, de
3 de fevereiro
10) Critérios de Ordenag&o Preferencial:
Em situagdes de igualdade de valorag#io, tém preferéncia na ordenagéio final:
a) Os candidatos que se¢ encontrem numa das situages configuradas pela Lei como preferenciais. Os candidatos com
deficiéncia t€m preferéncia em caso de igualdade de classificaglio, por forga do n° 3 do artigo 3° do Decreto-lei n°
29/2001, de 3 de fevereiro;
b) A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracéio e em situagdes nfio configuradas pela lei
como preferenciais & efetuada, da forma decrescente:
- Em fungfo de quem tenha prestado mais tempo de servigo de lecionagio das AEC, no Concelho de Nelas;
Subsistindo o empate:
- Continuidade Pedagégica nas AEC no Concelho;
- Participagfio em projetos promovidos pelo Municipio de Nelas no fltimo ano letivo;
- Residéncia no Concelho de Nelas;
- Nota final de Curso;
11) A lista unitéria de ordenagfo final, depois de homologada, é notificada aos candidatos, afixada no placard no Municipio
de Nelas e disponibilizada na pagina eletrdnica do Municipio, em www.cm-nelas.pt .
12) A lista de ordenagfio final, desde que contenha candidatos que cumpram os requisitos e perfil exigidos, em niimero
superior s vagas publicitadas, considera-se como reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano letivo.
13) Remunerag&o: Professores Licenciados -10,58€/hora.
14) O Tiri do procedimento concursal & composto pelos seguintes elementos:
Presidente: Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota - Técnica Superior; Vogais efetivos: Dra. Sflvia Isabel Soares Pais — Técnica
Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Téenica
Superior. Vogais suplentes: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos - Técnica Superior e Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues —
Técnica Superior.
15) Formalizago das Candidaturas: A candidatura é formalizada através do preenchimento do formulério eletrénico
disponivel no sitio da internet, da Diregfic Geral dos Recursos Humanos da Educagiio — www.dgae.mec.pt, entre os dias 3 de
setembro de 2020 ¢ 7 de setembro de 2020, inclusive, devendo os candidatos entregar nesse periodo pessoalmente, nos
Servigos de Recursos Humanos ¢ Satide do Municipio de Nelas ou enviar por correio registado e com aviso de recegio,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentaglio das candidaturas, para 0 Municipio de Nelas, Praga do Municipio,
3520-001 Nelas, sob pena de exclusdio os seguintes documentos: Preenchimento do formulério, que consta em anexo, & que
se encontra disponivel na pégina eletrénica do Municipio, em www.cm-nelas.pt, devidamente assinado; curriculum vitae
detalhado, devidamente datado e assinado, do qual deverd constar o seguinte: a identificagéio pessoal, habilitagdes literdrias ¢
profissionais, formac#o profissional e experiéncia profissional (comprovando com declaragdes das entidades patronais) €
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fotocépia do Certificado de HabilitagSes, com a média final de curso e comprovativo de residéncia no Concelho. Nio serfio
aceites documentos de candidaturas enviados por correio eletrénico.
16) A aceitagio da colocagfio pelo candidato deve efetuar-se, por via eletronica, no decurso de dois dias titeis seguintes ao da
comunicacio da colocagBo. Na auséncia de aceitagéio da colocagéio pelo candidato dentro do referido prazo, procede-se, de
imediato, 4 comunica¢fio da colocagfio a0 candidato que se encontre imediatamente posicionado, que deverd aceitar a
colocacgiio, por via eletrénica, também no decurso de dois dias viteis seguintes ao da comunicagfo.
17) No prazo de 10 dias iiteis a contar da data da colocagfio do candidato, este deve entregar no Municipio os seguintes
documentos:

a) Prova do cumprimento das leis de vacinagéio obrigatéria;

b) Certidéio do Registo Criminal;

¢) Certid#o de robustez fisica e de perfil psiquico para ao exercicio da fungo.
Em caso de incumprimento da obrigagio de entrega dos documentos supra enumerados no Municipio, considera-se sem
efeito a aceitagfio da colocaghio pelo candidato, procede-se, de imediato, 2 comunicagiio da colocaclio ao candidato que se
encontre posicionado a seguir, que deverd aceitar a colocaghio, por via eletrénica, também no decurso de dois dias fiteis
seguintes ao da comunicagéo.
Por solicitagio do candidato, devidamente fundamentada, dirigida ac Presidente da Cimara Municipal, pode ser autorizada a
prorrogagiio de prazo até ao limite méximo de 10 dias.
18) O avigo da abertura do procedimenio concursal deverd ser publicado no Jornal de Noticias e na pégina eletrénica do
Municipio no enderego www.cm-nelas.pt

Nelas, 1 de setembro de 2020.
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i.losé Borges & Silva, Dr.)
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