Detalhe de Oferta de Emprego

Cbdigo da Ofarta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéinico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuaclio:

Remuneracio:
Sumpliemaento Menasal:

Contelido Funclonal:

Habliitaglio Literéria:
Dascriclio da Habliitaclo:

OE202103/0559

Procedimento Concursal para Cargos de Direglio
Activa

Cimaras Municipals

Cémara Municipal de Nelas

Cargos niio Inseridos em cameiras

DirecgSo Intermédia de 39grau

A estabelecida no Regulamento de Organizagiic dos Servipos da Cimara
Munidpal de Nelas, no 8mblto das competéncias cometidas & Unidade Orglnica
de Educagiio, Cultura e Desporto, bem como as compebindas estabelecidas na
Lel n®, 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redacdio, que adapta 3
Administracio Local a Lel n°, 2/2004, de 15 de janelrc, alterada e republicada
pela Lel n®, §4/2011, de 22 de dezembro e na sua atual redacdo dada pela Lel
n®, 128/2015, de 3 de setambro.

203143
0.00 EUR

As competéncias sdo as previstas no Regulamento Intemo da CrganizacSo dos
Servicos da Camara Municipal de Nelas, em consonéncla com o descrito no
artigo 159. da Lel n®. 49/2012, de 29 de agosto,

Licenciatura
Ensino / Ciéndas da Educaclio / Desporto

Possulr competéncia técnica e aptidia para o exercicio de diregSio, coordenagSo
e controlo ha érea ou cargo a prover e gue re(ina quatro anos de experiéncla
profissional em fungBes, cargos, carrelras ou categorias para cujo exercicdo ou
provimento seja exigivel uma llcenclatura, nos termos do art.° 20,2 da Lel n.®
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redaclio, adaptada & Administragio Local pela
Lel n.0 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redaclo; Competéndas: Dominic
téenloo dos instrumentos de gestSio e aptidSo comprovada para o exerciclo de
fungbes de diregho, coordenagSo e controle na érea do cargo a prover;
Capacidade de lideranga e de organizaciio para os resultados; Capacidade de
organizaciio, iniclativa e gestiio, designadamente dos recursos colocados 3
disposicéio da Unidade Orgénica; Capacidade de dedsfo, de sentido critico, de
andllse & de resoluciio de problemas; TolerSncia & pressio e contrariedades;
Capaddade de planeamento e de relacionamento Interpessoal; Espirito de
Iniclativa e motivagiio; Desempenho orlentado para o reforgo da qualidade, da
eficcia e da efidéncla dos servigos.



Avallacdio Curricular (AC) e Entrevista Pdblca (EP). Os critéries de avallagio,
definides pelo JGrf, encontram-se na ata de definiclo de aitérios, sendo 2
mesma facultada aos candidatos, sempre que solidtada por escrito.
A Avallaglio Curricular visa analisar as aptidSes profissionals dos candidatos na
érea para que o procedimento concursal & aberto, com base na anéhise do
respetivo aurriculo e respetivos documentos comprovativos. Na Avallaciio
Curricular serlic considerados os fatores que a seguir se indicam, a ponderar
pelo Xirl do procedimento concursal:
- HablitacBes Académicas;
- Formaclio Profissional;
= Experiéncia Profissional.
A Entrevista Pliblica seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, onde o Jir
pretende avallar numa relacSc interpessoal e de forma objetiva e sistemética, a
experifincia profissional e os aspetos comportamentals evidendlados dun;rma
Interacdio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, cbservando as

Métodos de Selecglo a Utilizar: exiglneias & responsabllidades do cargo a prover, bem como as atribuigBes,
mnﬁidaseoperﬂl pretendido, de acordo com os saguintes par@metros de
aval H

A - Atthude, Motivaco e Capadidade de Lideranca;

B - Sentido Critico;

C - ExpressBo e Fuéincla Verbals;

D — Capacidade em Estabelecer Objetivos Organizacicnais.

A Qlassificaglio final serd expressa na escala de 0 2 20 valores e resuitars da

média aritmética simples das classificagBes obtidas em cada um dos métodes, de

acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EP (60%)

em que:

CF = Classificag8o Final;

AC = AvallacSo Curricular;

EP = Entrevista Piblica.

Presidente -~ Prof. Carlos Alberto Cardaso Henrlques - Chefee de DivisBo de
Educaciio, Cultura e Desportol da Cimara Municipal de Tondela; _——
. 1% Vogal Efetivo - Dr. Ismall Cravid Nobre de Carvalho — Chefe de
Composiglio do Jirk: Administrativa e Financelra de Cmara Municipal de Olvelra de Frades;
2°. Vogal Efetivo - Dr. Paulo Manuel Morelra de Carvalho, Chefe de Divisfio
Adminisirativa e Financeira da Cmara Municipal de Viouzela.

Locals da Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidede Cidigo Postal  Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praga do Municiplo 3520000 NELAS  Viseu Nelas

de Nefas

Totul Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legails de Provimento: C - Os constantes no artigo 129 e n.0 3 do art.? 4° da Lel n.%49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Naclonalidnade: Sim

Jornal Oficial/Orglio de Comunicacho Aviso (extrato) n.° 4929/2021, publicado em Diarlo da Repiblica, 22 sérle, n.0 53, de 17 de
Soclal: margo

Apresentacio de Candidaturas

Local: Cimara Municipal de Nelas, Praca do Municiplo, 3520-001 Nelas

Ne



Formaiizaclio da Candidatura: A candicatura deverd ser formallzada mediante requerimento dirigido 20 Presidente da

Admitidos

Cimara Municipal de Nelas, Praga do Munidplo, 3520-001 Nelas, devenda para o efelto
utliizar o formuléirio de candidstura disponivel na pégina da Autarquis, am www.cm-nelas.pt,
podendo ser entregue pessoalmertbe nos Servigos de Recursos Humanos e Salide ou
remetido por correlo, registado com aviso de rececBo, até mo termo do prazo fixado (10 dias
Gitels a partir da data da publicaglio na bolsa de amprego plblico), com a indicacio e prova
do perfll e requisitos formals, podendo ser acompanhada pela fotocSpla do cartSio de cidadSo
ou do bilhete de Identidade e contribuinte, devendo ser remetida com a seguinte
documentaclio, sob pena de exdusfio;
4} Curriculum vitae, datado e assinado:
b) Certificado de HabilttagBes Litertias;
c)Dechmglomprmmﬁmdosuﬁwemqueowﬂdahs:mMamMngﬁes
piblicas, em que conste a natureza da relago juridica de emprego piiblico, &
camelra/categoria em que se encontra Inserido, posiglio remuneratitla que detém A presente
data, atividade que executa e drglic ou servico onde exerce fungBes, as mengbes de
desempenho obtidas nos (kimos trés anos, descriclio do posto de trabalho que atualments
ocupa, antiguidede na categoria, na carrelra e na funcBo plblica e, se for o caso, menclonar
o tempo de servico prestado em cargos dirgentes;
d) Certificados de formaclio profissional, apenas serSo considerados os curses e agBes de
formaclies frequentados adequadas bs funcBes a exercer e devidamente comprovadas. 56 &
admissfvel a apresentzglio de eandidatures em suporte de papel, nio sendo aceltes
candidaturas entregues em suporte digital ou erviadas por correlo eletrénico. Deve ser
apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal, com a respetiva
documentaglio, com a IdentificagSo expressa do procedimento concursal, através do cbdigo
de oferta na Bolsa de Emprego Piblico, em que o procedimento fol publidtads, nSo sendo
consideradas as candidaturas que nio identifiquem o respettvo procedimento. Os candidetos
que exergam fungBes na Autarquia de Nelas ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas b), c} e d) desde que os mesmos constem no processo Individual, O
Incumprimento do prazo de apresentagiio da candidatura fixado detarming a sua excluso. A
prestaclio de falsas declaragbes, dades ou informacSo, Implica a exclusSo do procedimento.

Contacto: 232941300

Data da Publicaglio 2021-03-19
Data Limite: 2021-04-01

ObservacGes Gerals: O procedimento concursal é urgents e de Interesse pifblico, pefo que nio havers a audidncla
de Interessados, nos termos do artigo 219, n.° 13 da Lef n,® 2/2004, de 15 de janelro, na
sua etual redaghio, aplicivel por forca da Lel n.© 45/2012.

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:

Total SME:
Total Com Awxiio da BEP:



