MUNICIPIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

No primeiro dla do més de julho do ano de dois mil e vinte e sels, pelas dez horas, reuniu no edificlo dos
Pacos do Municlplo de Nelas, o Jiri do procedimento concursal em eplgrafe, tendo sido designado para
Presidente do Jurl a Sra. Dra. Sandra Rita Vasconcelos Castanheira Pereira, Dirlgente Intermédia de 32
Grau da Unidade Orgénica de Educagio, Cultura, Desporto e Juventude e como 1.2 e 2.2 vogal efetivo,
respetivamente, a Dra. Ana Isabel Almelda dos Santos, Dirigente Intermédia de 32 Grau da Unidade
Orgénica de Desenvolvimento Social, Emprego e Satide e o Sr. Lufs Miguel Pimente! Brito Pals Cabral -
Coordenador Técnlco da Subunidade organica de Modernizaciio Administrativa, a fim de serem fixados
os parametros de avaliagio a considerar nos métodos de selecio aplicéveis, a definicio das grelhas
classificativas e respetiva férmula de classificac¢go.

1. Métodos de seleglo:

Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas
(LTFP), aprovada pela Lel n.2 35/2014, de 20 de Junho, e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegio a utilizar sdo 0s seguintes:

1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situag8es concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa. A prova de conhecimento serd de natureza
tedrica e de realizagio escrita e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de
escolha miltipla e de quest8es diretas e terd a duraglio de 120 (cento e vinte) minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdio até s centéslmas, de cardter eliminatério, para os/as
candldatos/as que obtiverem classificacio inferlor a 9,5 valores e versard sobre a seguinte legislag2o:

1.1.1. Leglslac8o geral:

" Lejn.2 35/2014, de 2C de junho — Lel Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, na atual redacio;

= Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro — C4dige do Trabalho, na atual redagdo;

= Lel n.2 75/2013, de 12 de setembro ~ Regime Jurldico das Autarquias Locals, na atual redacdo;

* Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na atual redacdo;

= Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de gest@io e avaliagdo do desempenho na
administrac8o publica {SIADAP), na atual redagfo.

1.1.2. legislaclio especffica:

» Regulamento Geral de Proteg3o de Dados Pessoais (Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto);

= Decreto-Lel n.2 125/2025, de 4 de dezembro — Aprova o novo Regime Juridico da Clberseguranga,
transpde a Diretiva (UE) 2022/2555 (NIS2) para a ordem juridica portuguesa e estabelece as
obrigacdes das entldades essenciais e Importantes;

= Regulamento n.2 756/2026, de 22 de junho — Regulamento do Regime Jurfdico da Clberseguranca,
que concretiza diversos aspetos de aplicagio do Decreto-Lel n.2 125/2025;
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=  Windows Server: https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/;
= Windows Server 2016 (Microsoft Corporation):
://download.microsoft.com/download/A/4/F/A4FCIF50-2E63-4571-814D-
CB1787ES8EDB2/9780735697744 introducing20WIndows%20Server%202016%20pndf.odf;
= Actlve Directory:

https://learn.microsoft.com/en-u bleshoot/windows-server/active-dire ctive-direct
overview - -

= Microsoft Office 365:
https://learn.microsoft.com/pt-pt/microsoft-365/admin/?view=0365-worldwide;

» |ntroducing Windows 10 for IT Professionals (Microsoft Corporation):
https://download. mier .com/downl| F/A/2/FA2AEQAD-A9CB-4EE7-A209-

D9A399604A72/MI Press eBook Introducing Windows 10 PDF.pdf:
= Windows 11 overview for administrators:
https://learn.microsoft.com/en-us/windows/whats-new/windows-11-overvi

»  Microsoft Windows, Windows Server, Azure Stack Administrative Guide - Operational and
Administratlve Guidance:
https://download.microsoft.com/download/9/1 178ceba-8117-42e7-be0d-

fc4aB9cab/Microso Windows,%20Wi 9%20Server,%20Azure3%205tacks. nistrativ
0Guide 2 20al).pdf;
= 0 Manual do(a) Administrador{a) Deblan: ://debian- .info/brow. -B le/;

= Conhecimentos de redes IP {Routing, Switching, configuragio de equipamento, despiste e resolucio
de problemas), Martins, J. L. "Fundamentos de Redes de Computadores. Disponivel em:

= Computer Networking Prlnclples, Protocols and Practice Release 0.25:
https://resources.saylor.org/www rces/archived/site/wp-content/uploads/2012/02/Computer-
Networklng-Principles-Bonaventure-1-30-31-0TC1.pdf;

= Networking Fundamentals (Microscft Official Academic Course}):
https://fti.ualy.ac.id/wp-content/u 2018/02/N rking-Fundamenta f;

= VMware - https://techdocs.broadcom.com/us/en/vmware-cis/vsphere/vsphere/7-0.htmil;

= Sophos Firewall:

hitps://docs.sophos.com/central/customer/help/pt-

br/ManageYo FirewallManagem Firewalls/in I
= Extreme Networks Product Documentation:
https://supportdocs.extremenetworks.com/support/documentatio

Devem ser conslderadas todas as atualizagBes e altera¢Bes que, entretanto, venham a ser efetuadas &
legislacSio indicada no presente procedimento até 3 data de realizacdo da Prova de Conhecimentos.

E permitida a consulta da legislagfio simples, nfio anotada e apenas dos diplomas indicados.

N3o é permitida a consulta de informacéio e legislagiio em formatos eletrénicos.

Na realiza¢io da Prova de Conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de corregfio, nos
termos da allnea a), do n.2 2, do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.2. Avallaclio Psicolégica (AP) — Visa avallar aptid8es, caracterfsticas de personalidade e ou
competénclas comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncla o perfli de competéncias
previamente definido. Este método é avaliado através da mengio de Apto e Ndo Apto, sendo excluldos
do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um jufzo de Ndo Apto.
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A preparaclio e a aplicagio do método serSio efetuadas por entidade especlalizada publica ou por
Psicdlogo/a devidamente certificado/a, que remeterd os resultados aos membros do Jiri.

Na realiza¢So da Avallagfio Psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante tercelros que
ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigllo.

1.3. Avallaghio Curricular {AC) - Visa aferir os elementos de maior relevincla para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quals a habilitagio académica ou nivel de qualificagiio, a formaclio profissional, a
experiéncia profissional e a avallagdo de desempenho.

Os parAmetros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até as
centésimas, mediante os seguintes critérios:

a} Habllitagdo Académica (HA}, onde se pondera a titularidade da habllitagdo académica ou nivel de
qualificagio certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior & exigida para
Integracfo na carrelra visada no presente procedimento, de acordo com o seguinte:

» Habilitaglio académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 valores;
= Habilitaglio académica de grau superlor ao exigilc para o posto de trabalho - 20 valores.

b) Formacdo Profisslonal (FP), serdio considerados apenas os cursos de formag#o na 4rea de atividade
especifica para que é aberto o presente procedimento concursal nos dltimos 3 anos, devidamente
comprovados por documentos Idéneos. Considerando as agBes de formaglo e aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigénclas e as competéncias necessérias ao exercicio da funcfio visada
no presente procedimento concursal ser classificada em resultado do somatério do correspondente
nimero de horas de formag8io ou aperfeicopamento, nes seguintes termos:

- Sem formacdo relevante para o exercicio da fungdo — 10 valores;
- Com formacHo relevante até 60 horas — 12 valores; -

- Com formag3o relevante de 61 horas até 120 horas — 14 valores;
- Com formaclo relevante de 121 horas até 180 horas — 16 valores;
- Com formacso relevante de 181 horas até 240 horas — 18 valores;
- Com formacdo relevante superlor a 240 horas — 20 valores.

Apenas serd considerada a formag#io devidamente comprovada e conclulda até ao termo do prazo da
apresentacdio da candidatura.

Nas agdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragio é referida em
dias, a cada dia corresponderdc 6 horas de formagéo;

Nas agBes de formago ou aperfelcoamento profissional cujos certificados, no que concerne & sua
duragio, ndo tém referéncla a dlas ou horas, serdo consideradas 6 horas de formag&o;

Nas agBes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
ndmero de horas de duragio da mesma & maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera
considerado este Gltimo.

¢) Experiéncla Profissional (EP) - Este parimetro refere-se ao desempenho efetivo de conteido
funcional Idéntico aquele que & referido na caracterizaglio especifica das funglies do respetivo posto de
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trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através de declaragfio a emitir pelo(s}
servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Menos de 1 ano de experléncla profissional - 10 valores;
- Entre 1 e 2 anos de experléncia profissional - 12 valores;
- Entre 2 e 3 anos de experiéncla profissional - 14 valores;
- Entre 3 e 5 anos de experléncla profissional - 16 valores;
- Entre 5 e 8 anos de experiéncla profissional - 18 valores;
- Mals de 8 anos de experléncia profissional - 20 valores.

d) Avaliagio de Desempenho {AD), ser4 ponderada a avallagéo relativa 20 lltimo perfodo em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade Idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

AD = Avaliagio de Desempenho,

Desempenho Inadequado — 10 valores;
Desempenho Regular - 12 valores;
Desempenho Bom - 14 valores;
Desempenho Muito Bom — 18 valores;
Excelente — 20 valores.

Nos casos em que osfas candidatos/as nSo possuam, por raz8es que ndo lhe sejam Imputdvels,
avallagio de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-8o atribufdos 12 valores, conforme
determina a alinea ¢} do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avallagiio de
um dos pardmetros relativos A Avallagio Curricular, ser-lhe-4 atribufda a nota minima prevista para esse
pardmetro.

A Avaliac8o Curricular (AC) assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoraclio até is centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA x 20% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 15%

Em que:

AC - Avaliagio Curricular;

HA — Habilitago Académica;

FP — Formac3o Profissional;

EP — Experléncla Profissional;
AD - Avallacdo de Desempenho.

1.4, Entrevista de Avallagio de Competéncias {EAC) - Visa obter InformagBes sobre comportamentos
profisslonals diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclals para o exerciclo da
fungdo.

A Entrevista de Avallagio de Competéncias, realizada por Técnico habilitado para o efelto, basear-se-d
num guiZo de entrevista composto por um conjunto de quest&es diretamente relaclonadas com o perfil
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de competéncia, em que serfio consideradas mals Importantes para o exercicio da fungdo as seguintes
competénclas a avallar:

A, Orlentag8o para o servigo piiblico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a misséio do servico

publice e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a

imagem de uma Administragdo Publica ao servigc do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

= Verifica o cumprimento dos principlos éticos da Administracde Piblica no exerciclo da sua atividade,
em defesa do interesse puiblico;

= Prioriza o interesse puiblico em toda a sua acfio, no respelto pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidad8os e das entidades;

= Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades de outro, garantinde o interesse
ptiblico.

B. Orlentagfio para os resultados

Focar a agic em objetivos que acrescentam valor para a socledade e para o cldaddo, otimizando a

utilizaglio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da

atividade da Administrag8o Publica. Traduz-se nos segulntes comportamentos:

= Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugio dos objetivos, de forma a alcancgar os resultados
previstos;

= |dentifica e utlllza, de forma eficlente e Justificada, os recursos necessdrios para concluir tarefas e
projetos;

= Monltoriza a sua atividade, ldentificando erros e garantindo os padrdes de qualldade do servico
prestado.

C. Orlentagdio para a mudanga e inovaglio

Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhorla e evolugio e evidenciar abertura a novas
idelas e solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracfo Piblica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

= |dentifica necessidades de mudanca atuals ou futuras;

= Adota novas idelas, atlvidades ou préticas de trabalho;

= |dentifica solucBes para melhorar os servigos, 0s processos e a organizagdo do trabalho.

D. Gestfio do conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,

armazenamento e acesso as informagBes e ao conhecimento na organizaglo. Traduz-se nos seguintes

comportamentos:

= |dentifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem;

= Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situaciio numa varledade de
contextos, no exercicio da sua atividade;

s Partllha com os membros da equipa documentagfio e informacbes relevantes para a atlvidade.

E. Organiza¢fo, planeamento e gestio de projetos
Assegurar uma utllizacfio metddica de informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
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procedimentos, custos e padrBes de qualldade, gerir as expectatlvas das partes interessadas, realizar ou

respeltar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Organiza os recursos que utiliza, segundo slstemas 16gicos e compreensivels;

= Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informac8o relevante e sugestBes;

= |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrbes de quallidade exigidos, no
Ambito da sua Intervengéo nos projetos.

Cada competéncla serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstraglio da mesma, nos
seguintes termos:

N&o demonstrou — 4 valores;
Insuficiente — 8 valores;
Minimo exigido — 10 valores;
Suficiente = 12 valores;

Bom — 14 valores;

Multo Bom — 16 valores;
Elevado — 18 valores;
Excelente — 20 valores.

A EAC terd uma durag3o que n3io pode exceder 30 minutos e observar-se-4 a seguinte férmula:
EAC={A+B+C+D+E)/5

A utllizago dos métodos de selecdo serd faseada nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de
S de setembro.

2. Ordenacdio Final (OF) - A Ordenac8o Final dos/as candidatos/as que completem ¢ procedimento, com
aprovagdc em todos os métodos de selegio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificaglio, de acordo com a escala classiicativa de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro através da aplicaciio das seguintes férmulas:

2.1. Métodos de seleciio a aplicar aos/as candidatos/as que nfio estejam a cumprir ou a executar a
atribulclo, competé@ncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de sele¢lio a
aplicar sfio o5 seguintes:

¥ Prova de conhecimentos (PC);
v AvaliagSio psicolégica (AP);
v Entrevista de avallagio de competéncias (EAC).

CF = PEC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)

em que:
CF = Classificacfio Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliaco Psicoldgica;
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EAC = Entrevista de avaliagio de competéncias.

2.2. Métodos de selecio a aplicar aos/as candidatos/as que estejJam a cumprir ou a executar a
atribulgSo, competéncla ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em situaclio de valorizacio profissional que, Imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢Sio, competéncia ou atividade para cuja ocupaclio o procedimento é
aberto, realizam os seguintes métodos de selec¥o eliminatérios, exceto se optarem por escrito, pelos
anteriores métodos de sele¢lio, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

v Avaliagdo Curricular;
v Entrevista de Avallagio de Competéncias.

CF = AC {70%) + EAC {30%)

Em que:
AC = Avallacio Curricular;
EAC = Entrevista de avaliagio de competénclas.

2.3. Em todos os calculos efetuados no 4mbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacéo
da classificago final, serio utilizados, valores até as centésimas, com arredondamento por excesso para
a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superlores a
0,05, e para a imediatamente inferlor, por defelto, nos restantes, no ambito do n.2 5 do artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.4. Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportemn, é ellminatério, sendo
exclufdos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtldo uma valoracdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases ou sejJam considerados N3o Apto na Avallagdo Psicolégica, n&o Ihes sendo
aplicével o método ou fase seguinte.

3. Serfio excluldos do procedimento os/as candidatos/as que ndio comparecam para a aplicacdo de
qualquer um dos métodos de selegdo.

4. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdio intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente disponibllizada na pagina eletrénica, em www.cm-nelas.pt.

5. Os/As candidatos/as aprovados em cada métode sfio convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificagio, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

6. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeltos de notificaclo dos/as candidatos/as serd
a constante do formulérlo de candidatura.

7. Os/As candidatos/as excluldos serfio notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da
Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.
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8. A lista de ordenaciio final dos/as candidatos/as € unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sldo aplicados diferentes métodos de selegdo.

9. A ata do Jirl, onde constam os parimetros de avallagiio e respetiva ponderagdio de cada um dos
métodos de selecSo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoraglio final dos métodos serd
publicitada na pégina eletrénica do Municiplo de Nelas, em www.cm-nelas.pt, nos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

10. A lista unltéria de ordenacBo final homologada & disponibllizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo alnda publicado um aviso na 2.1 sérle do Didric da Reptiblica com informagdo sobre a sua
publicitagfio.

11. Critérios de OrdenacSio Preferencial: Em caso de igualdade de valoraglio entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Caso subsista o empate apés aplicagiio dos referidos critérios, serio utilizados os seguintes:

1.2 Candldato/a com a melhor classificagfio obtida na competéncla: Gestdo do conhecimento;

2.2 Candldato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncla: Orlentagdo para resultados;

3.2 Candidato/a com a melhor classificaclio obtida na competéncla: Orlentagfo para o servigo piiblico;
4.2 Candidato/a com a melhor ciassificagio obtlda na competéncla: Organizagdo, planeamento e gestéo
de projetos.

12, As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serfo punidas nos termos da Lel.

Nada mals havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depols de lida e achada conforme, fol

assinada pelos presentes:

A Presidente do Jari, A 12 Vogal Efetiva, 0 22 Vogal Efetivo,
\ . , __*| ;\
(Dra. Sandra Pereira) {Dra. Ana Santos) (Sr. Luis Cabral)
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