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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 2
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAD

No primeiro dia do més de jutho do ano de dols mil e vinte e sels, pelas dez horas, reunlu no edificlo dos
Pacos do Municlpio de Nelas, o Jiirl do procedimento concursal em epigrafe, tendo sido designado para
Presidente do Jarl a Sra. Dra. Sandra Rita Vasconcelos Castanhelra Perelra, Dirigente Intermédia de 3¢
Grau da Unidade Organica de Educagdio, Cultura, Desporto e Juventude e como 1.2 e 2.2 vogal efetivo,
respetivamente, a Sra. Dra. Ana Isabel Almelda dos Santos, Dirigente Intermédia de 32 Grau da Unidade
Orgdnica de Desenvolvimento Soclal, Emprego e Salide e a Sra. Dra. Ana Isabel Figueiredo Pinto -
Técnico Superior, a fim de serem fixados os parimetros de avaliagdio a considerar nos métodos de
selecdo aplicévels, a defini¢o das grelhas classificatlvas e respetiva férmula de classificacfio.

1. Métodos de selecfio:

Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lel Geral do Trabalho em FungBes Piblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portarla n.?
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de seleciio a utilizar s3o os seguintes:

1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avallar os conhecimentos académicos e ou profissionals e a
capacldade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exerclcio da funcdic, bem como avallar o
adequado conhecimento e utllizagio da lingua portuguesa. A prova de conhecimento serd de natureza
tedrica e de realizagio escrita e pode ser composta por questies de desenvolvimento, questdes de
escolha multipla e de questSes diretas e teré a dura¢lio de 90 (noventa) minutos, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragHio até s centésimas, de carater eliminatério, para os/as candidatos/as
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores e versar4 sobre a seguinte legislaclo:

1.1.1. Legislagio geral:
A legislacdio geral a seguir Indicada é véllda para as Referénclas A e B:

= Lein.? 35/2014, de 20 de Junho - Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas, na atual redagso;

= Leln.2 7/2009, de 12 de feverelro — Cédigo do Trabalho, na atual redaco;

= Lein.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Jurfdico das Autarquias Locals, na atual redaciio;

" Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na atual redaclo;

" Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de gestiio e avaliacdo do desempenho na
administracdo pliblica (SIADAP), na atual redag8o.

1.1.2. Legislaciio especifica:

Ref. A) Gabinete de RelagBes Piblicas, Comunicagdo, Promocao Territorial e Gestlio de Eventos:

* Reglme jurfdico dos espetéculos de natureza artistica e do funcionamento dos respetivos recintos —
Decreto-Lel n.2 23/2014, de 14 de fevereiro, na sua atual redacdo;

" Regime aplicavel & publicidade Institucional do Estado — Lel n.2 95/2015, de 17 de agosto, na sua
atual redag¢do.

¢ Praca do Municiplo Nelas-3520-001 Nelas b S +{351) 232 941 300 & +{351) 232 540 899
NIPC: 506 834 166 ﬂ
DID1EDOL Piiginalde?

Impresso no Municipio de Nelas



MUNICIPIO

Y NELAS

== CORAGAO DO DAD

Ref. B) Servicos de Educaclio e Cultura
" Lei de Bases do Sistema Educativo — Lel n.2 46/86, de 14 de outubro, na sua atual redagdo;
» Reglme Juridico da Educacfo Inclusiva — Decreto-Lel n.2 54/2018, de 6 de Jutho, na sua atual redagéo.

Devem ser consideradas todas as atualizagBes e alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
leglslagdo Indicada no presente procedimento até A data de realizag8io da Prova de Conhecimentos.

£ permitida a consulta da legislagio simples, n#o anotada e apenas dos diplomas indicados.

NZo é permitida a consulta de informag8o e legislagio em formatos eletrénicos.

Na realizagio da Prova de Conhecimentos ser& garantido o anonimato para efeltos de correcio, nos
termos da alinea a), do n.2 2, do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.2, Avallacio Psicolégica (AP) — Visa avaliar aptldBes, caracteristicas de personalidade e ou
competénclas comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfll de competéncias
previamente definido. Este método é avallado através da mengdo de Apto e N&o Apto, sendo excluldos
do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um jufzo de N&o Apto.

A preparagdo e a aplicagiio do método serdc efetuadas por entidade especlalizada pdblica ou por
Psicélogo/a devidamente certificado/a, que remeterd os resultados acs membros.do Jdri.

Na reallzaclio da Avallagiio Psicolégica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndo ofa préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

1.3. Avallaglio Currlcular (AC) - Visa aferir os elementos de malor relevéncla para ¢ posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habllitagio académica ou nivel de qualificacdio, a formacéio profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Os par&metros sero considerados e ponderados numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, mediante os seguintes critérios:

a) Habllitagio Académica (HA), onde se pondera a titularidade da habilitagfio académica ou nfvel de
qualificagio certificada pelas entidades competentes Igual, equivalente ou superior & exigida para
integraglio na carreira visada no presente procedimento, de acordo com o seguinte:

= Habilitag3o académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 valores;
» Habllitagio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores.

b) Formaclio Profissional (FP), ser§o considerados apenas os cursos de formactio na &rea de atlvidade
especifica para que é aﬁprto o presente procedimento concursal nos dltimos 3 anos, devidamente
comprovados por documentos ldéneos. Considerando as acBes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competénclas necessérias ao exercicio da funggo visada
no presente procedimento concursal sera classificada em resultado do somatério do correspondente
nimero de horas de formac8o ou aperfeicoamento, nos segulntes termos:

- Sam formagso relevante para o exercicio da fungdo — 10 valores;
- Com formag8o relevante até 60 horas — 12 valores; -

- Com formagiio relevante de 61 horas até 120 horas — 14 valores;
- Com formag3o relevante de 121 horas até 180 horas — 16 valores;
- Com formaggo relevante de 181 horas até 240 horas - 18 valores;
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- Com formag3o relevante superior a 240 horas — 20 valores.

Apenas serd conslderada a formag3o devidamente comprovada e conclulda até ao termo do prazo da
apresentacglo da candidatura.

Nas a¢Bes de formag8o ou aperfelcoamento profissional em cujos certificados a duraglo é referida em
dlas, a cada dla corresponderfio 6 horas de formagdo;

Nas acBes de formaclio ou aperfelgoamento profissional cujos certificados, no gue concerne 3 sua
duragso, ndio tém referéncla a dlas ou horas, serfio consideradas 6 horas de formacZo;

Nas agBes de formaglo ou aperfelgoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
namero de horas de duragfio da mesma & maior que o niimero de horas frequentadas ou assistidas, sers
considerado este Gltimo,

¢) Experiéncla Profissional (EP) - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de contetido
funclonal Idéntico aquele que & referido na caracterizacdo especifica das fungBes do respetivo posto de
trabalho e perfil de competénclas, devidamente comprovada através de declara¢So a emitir pelo(s)
servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 10 valores;
-Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;
- Entre 2 e 3 anos de experiénctla profissional - 14 valores;
- Entre 3 e 5 anos de experiéncla profissional - 16 valores;
- Entre 5 e 8 anos de experiéncia profissional - 18 valores;
- Mals de 8 anos de experiéncia profissional - 20 valores.

d) AvallagSio de Desempenho (AD), serd ponderada a avallagdo relativa ao dltimo perfodo em que o/a
candldato/a cumpriu ou executou atrlbuigdo, competéncla ou atlvidade Idénticas s do posto de
trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

AD = Avallagdo de Desempenho,

Desempenho Inadequado - 10 valores;
Desempenho Regular — 12 valores;
Desempenho Bom - 14 valores;
Desempenho Muito Bom - 18 valores;
Excelente ~ 20 valores,

Nos casos em que os/as candidatos/as nhio possuam, por razdes que n3o lhe sejam Imputéveis,
avaliacio de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-go atribuldes 12 valores, conforme
determina a alinea c} do n.2 2 do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliaciio de
um dos pardmetros relativos  Avallagiio Curricular, ser-lhe-4 atribufda a nota minima prevista para esse
parametro.
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A Avallaclio Curricular (AC) assim como todos os fatores acima Identificados, seréd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas, e sera calculada de acordo com a segulnte férmula:

AC = HA x 20% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 15%

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular;

HA — Habllitagio Académica;

FP — Formagcéo Profissional;

EP — Experiéncia Profisslonal;
AD - Avaliacdo de Desempenho.

1.4. Entrevista de AvallagSo de Competénclas (EAC) - Visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionals diretamente relaclonados com as competénclas consideradas essencials para o exercicio da
funggo.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias, realizada por Técnico habilitado para o efeito, basear-se-&
num gulfio de entrevista composto por um conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncia, em que serfo conslderadas mais Importantes para o exerciclo da fungdo as seguintes
competéncias a avallar:

A. Orlentagio para o servigo piblico

Atuar de acordo com os valores e principios étlcos, revelando compromissc com a missdo do servigo
ptiblico e contrlbuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para Incrementar a confianca e reforgar a
imagem de uma Administragio Publica ao servigo do Interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes
comportamentoes:

» Verifica o cumprimento dos principlos éticos da AP no exerciclo da sua atividade, em defesa do
Interesse piiblico.

* Prioriza o interesse piblico em toda a sua agfio, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e das entidades.

= Atua com prontid3o e disponlbilidade na resposta &s necessidades do outro, garantindo o interesse
pliblico.

B. Orlentagfio para os resultados

Focar a2 agio em objetivos que acrescentam valor para a socledade e para o cidaddo, otimizando a
utilizag3o dos recursos, garantindo elevados padrSes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Plibllica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

= Ultrapassa obstéculos e dificuldades na persecugde dos objetivos, de forma a alcangar os resultados
previstos.

= |dentifica e utiliza, de forma eficlente e justificada, os recursos necessérios para concluir tarefas e
projetos.

=  Monitoriza a sua atividade, Identificande erros e garantindo os padrBes de qualldade do servico
prestado.

€. Comunicaglio
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Transmitir informacBo com clareza, utllizando todas as vias de suporte disponfvels para o efeito, e
adaptar a forma e o conteddo & audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada. Traduz-se nos segulntes comportamentos:

= Transmite informacfo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.

=  Adapta o contelddo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.

= Explica a informac8o de forma facll de compreender.

D. Organizagdio, planeamento e gestSo de projetos

Assegurar uma utllizago metédica de informages e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padriies de qualidade, gerlr as expectativas das partes interessadas, realizar ou
respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

= Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas Iéglcos e compreensiveis.

= Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando Informagio relevante e sugestBes.

= |dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade exigidos, no
&mbito da sua IntervencBo nos projetos.

Cada competéncia serd avallada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da mesma, nos
seguintes termos:

N&o demonstrou - 4 valores;
Insuficiente — 8 valores;
Minimo exigiuo — 10 valores;
Suficiente — 12 valores;

Bom — 14 valores;

Muito Bom — 16 valores;
Elevado — 18 valores;
Excelente — 20 valores.

A EAC terd uma durag8c que ndo pode exceder 30 minutos e observar-se-d a segulnte férmula:
EAC={A+B+C+D)/4

A utilizaclio dos métodos de selecHo serd faseada nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

2. Ordenagdo Final (OF) - A Ordenacgfo Final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selecio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificacBo, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2
da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro através da aplicaclo das seguintes férmulas:

2.1. Métodos de selegfo a aplicar aos/is candidatos/as que nio esteJam a cumprir ou a executar a
atribulglio, competéncla ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegéio a
aplicar s8o os seguintes:
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v Prova de conhecimentos {PC);
v Avallagiio psicoldgica (AP);
¥ Entrevista de avaliac§o de competéncias (EAC).

CF = PEC {70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)

em que:

CF = Classificacfio Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliag8io Psicoldgica;

EAC = Entrevista de avallagio de competénclas.

2.2, Métodos de selecio a aplicar aos/ds candidatos/as que esteJam a cumprir ou a executar a
atrlbuigdo, competéncla ou atividade caracterlzadora dos postos de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em sltua¢io de valorizaclio profissional que, Imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicfio, competéncla ou atividade para cuja ocupaglio o procedimento é
aberto, realizam os segulntes métodos de seleclio eliminatérios, exceto se optarem por escrito, pelos
anteriores métodos de selegfio, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

v Avaliag8o Curricular;
v Entrevista de Avallagio de Competénclas.

CF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:
AC = Avallagio Curricular;
EAC = Entrevista de avalia¢iio de competéncias.

2.3. Em todos os célculos efetuados no 4mbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacéo
da classificag3o final, serfio utllizados, valores até as centésimas, com arredondamento por excesso para
a casa centesimal Imediatamente superlor, nos valores obtldos em centésimas iguals ou superiores a
0,05, e para a Imediatamente Inferior, por defeito, nos restantes, no &mbito do n.2 5 do artigo 21.2 da
Portaria n.R 233/2022, de 9 de setembro.

2.4, Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é ellminatério, sendo
excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases ou sejam considerados Ndo Apto na Avallagdio Psicoldgica, ndo lhes sendo
aplicdvel o método ou fase seguinte.

8. SerSio exclufdos do procedimento os/as candidatos/as que néio comparegam para a aplicaciio de
qualquer um dos métodos de selecdo.

4. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleclio intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente disponlbllizada na pagina eletrénica, em
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5. Os/As candidatos/as aprovados em cada método sfio convocados para a realizacBo do método
seguinte, através de notificaglio, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

6. A morada e o endereco eletrénico a conslderar para efeitos de notificaglio dos/as candidatos/as seréd
a constante do formulério de candidatura.

7. Os/As candidatos/as excluldos serfio notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos Interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrative.

8. A lista de ordenacfo final dos/as candidatos/as & unitdria, ainda que, no mesmo pracedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

9. A ata do Jari, onde constam os parémetros de avaliagio e respetlva ponderaclio de cada um dos
métodos de seleclio a utllizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragiio final dos métodos serd
publicitada na pégina eletrénica do Municlpio de Nelas, em www.cm-nelas.pt, nos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

10. A lista unitiria de ordenacSio final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica,
sendo alnda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica com Informagio sobre a sua
publicitacdo.

11. Critérlos de OrdenacSo Preferencial: Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Caso subsista 0 empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no primelro método de selegdo utilizado;

2.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no método de selecfo seguinte;

3.2 Candidato/a com a melhor classificacio obtida na competéncia: Organlzagfio, planeamento e gestdo
de projetos.

12. As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da Lel.

Nada mais havendo a tratar, fol lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, fol

assinada pelos presentes:

A Presidente do Jari, A 12 Vogal Efetiva, A 28 Vogal Efetiva,

ll_lw'u_ﬁf

2

(Dra. Sandra Pereira) (Dra. Ana Santos) (Dra. Ana Pinto)

FugIng 2 Oy F
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