Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0531

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Nelas

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
2

1.393,88¢€

0.00 EUR

Nos termos do artigo 10° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, o
conteldo funcional da carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo (grau de complexidade funcional 2), consiste em fungdes de
natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e
processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio
de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao:

Participacdo em projetos de software e gestdo de infraestruturas tecnoldgicas;
Implementagdo de plataformas para a racionalizagdo e modernizagdo dos
servigos; Administracdo, manutencao, renovagao e apoio administrativo de
material informatico e contratos; Garantia do bom funcionamento, seguranca
dos dados armazenados e monitorizacdo de sistemas; Manutengao de aplicagdes
informaticas, formagdo e apoio técnico aos utilizadores.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunido de Camara de 27/05/2026

Sim
Cursos de Dupla Certificagao (nivel IV)
Qualificacdo de Nivel 4 ou superior do QNQ, Informatica da area 4 Ciéncias



Grupo Area Tematica

Tecnologias Sist

Sub-area Tematica

Area Temaética

emas e Informatica / Multimédia / Informatica e Comunicagdes

Telecomunicagles

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Nelas 3520001 NELAS  Viseu Nelas
de Nelas
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: geral.pessoal@cm-nelas.pt
1 232941300
1 2026-07-13
: 2026-07-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 17272/2026/2, de 10/07/2026

Dr. Joaquim Augusto Alves Amaral, Presidente da Camara Municipal de Nelas,
faz publico que: 1. Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria
de 27 de maio de 2026, conforme previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n°®
209/2009, de 3 de setembro, deliberou, por unanimidade aprovar a abertura de
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo
em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Técnico
de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal desta Autarquia, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
339, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 7° e
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 2. Este procedimento rege-se
pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, adiante designada de Portaria; Tabela Remuneratéria Unica, publicada
em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto-Lei n.© 29-A/2026, de 30 de janeiro, Portaria n.¢ 214/2024/1,
de 20 de setembro, decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro e demais
legislagdo aplicavel. 3. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Do
LafGes, foi prestada a seguinte informacdo: “que ndo se encontra constituida
nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL
209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos
de trabalho solicitados”. De acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes,
da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas
pelo Secretério de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos



Trabalhadores em FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificacdo. 4. Pelo exposto,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao
da publicagdo do presente aviso, por extrato, na 22 série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria/carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo. 5. Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt no 1.0 dia Util seguinte a publicagdo por extrato no Diario da
Republica e na pagina eletronica do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt. 5.
Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar,
constituindo-se reserva de recrutamento nos termos do n° 5 e 6 do artigo 25°
da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 6. Local de trabalho: Area do
Municipio de Nelas. 7. Caracterizacdo dos postos de trabalho - Nos termos do
artigo 10° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, o contetido funcional
da carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (grau
de complexidade funcional 2), consiste em fungdes de natureza essencialmente
executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com base em
orientagdes e instrucdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area
de sistemas e tecnologias de informagdo: Participacdo em projetos de software e
gestdo de infraestruturas tecnoldgicas; Implementacdo de plataformas para a
racionalizagdo e modernizacao dos servigos; Administragdo, manutengao,
renovacdo e apoio administrativo de material informatico e contratos; Garantia
do bom funcionamento, seguranga dos dados armazenados e monitorizagdo de
sistemas; Manutengdo de aplicagdes informaticas, formacdo e apoio técnico aos
utilizadores. A descricdo de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os
quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da
LTFP. 8. Determinacdo do posicionamento Remuneratdrio: 8.1 Nos termos da
alinea e) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 9.0 do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro a posicdo remuneratoria de referéncia é a 22 posicdo remuneratoria,
nivel 14 da tabela remuneratdria Unica, da categoria de Técnico de sistemas e
Tecnologias de Informacdo, a que presentemente corresponde o valor de
1.393,88€. 8.2 Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38° da LTFP, os/as
candidatos/as com vinculo de emprego publico informam previamente e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem. 9. Nivel
habilitacional exigido para o posto de trabalho: 9.1 Nos termos do artigo 9° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, o nivel habilitacional exigido para
ingresso na carreira especial de Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informacdo € o nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos
termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo
Nacional das QualificagOes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagdo atual. 9.2 No caso de o grau académico ter sido
obtido numa instituicao estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma
instituicdo portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de
agosto, e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacao atual
conferida pela Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusdo.
9.3. Ndo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10. Requisitos de admissdo: 10.1 S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
de admissdo: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou por Lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das funcOes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido
as leis da vacinacao obrigatéria. 10.2 Os/As candidatos/as sdo dispensados da
apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto
10.1., desde que declarem, sob pena de exclusao se o nao fizerem, sob
compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no local préprio
para o efeito, que relinem os referidos requisitos. 10.3 Os/As candidatos/as
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. 11. Ambito de recrutamento: 11.1. Para cumprimento
do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
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recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 11.2. Em caso de
impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores na referida
situacdo, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
n.% 4 do artigo 30.° da LTFP. 11.3. O recrutamento efetuar-se-a de acordo com
a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 11.4. Ndo podem ser admitidos
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 12. Forma
de Apresentacdo de Candidaturas: 12.1. A apresentacdo das candidaturas é
formalizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de Formulario Tipo de
Candidatura, disponivel no site da Camara Municipal de Nelas, em www.cm-
nelas.pt, e enviadas exclusivamente por correio eletrénico para o endereco
geral.pessoal@cm-nelas.pt em formato PDF, até ao limite maximo de 20 MB,
devendo o mesmo ser zipado/comprimido no caso de tamanhos superiores, de
forma a garantir que o limite de 20 MB ndo € ultrapassado e expedido até ao
termo do prazo fixado para o efeito (10 dias Uteis), findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas. Nao serdo admitidas candidaturas em formato papel.
12.2. A apresentagao da candidatura, deve ser acompanhado dos documentos
seguintes, sob pena de exclusdo: 12.2.1. Curriculum Vitae atualizado, datado e
assinado; 12.2.2. Fotocopia legivel do certificado da habilitacdo literaria exigida,
com indicacdo da data de conclusdo. Para os/as candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 12.2.3. Documentos comprovativos
das agoes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de
trabalho e frequentadas nos Ultimos trés anos, onde conste a data de realizagao
e duragao das mesmas, sob pena de nao serem consideradas; 12.2.4.
Declaragdo(6es) / Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove(m)
graus de adequacdo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho a preencher; 12.2.5. Declaragao
Emitida Pelo Servico Publico de Origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades /
fungOes que atualmente executa e a identificagdo da carreira / categoria em que
se encontra inserido/a, com a identificacdo da respetiva remuneragao reportada
ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). 12.3. A ndo
submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do disposto no n.°
5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 12.4. As falsas
declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacao de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 12.5. O/a candidato/a deve identificar, de
forma clara e inequivoca, o procedimento concursal a que se candidata mediante
a indicacdo, na primeira pagina do formulario Tipo de Candidatura, do cédigo da
publicitacdo do procedimento, sob pena de a mesma ndo ser considerada, caso
nado seja percetivel a Referéncia a que se candidata. 12.6. Em conformidade com
0 n.2 3 do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, quando seja
utilizado o método de Avaliagdo Curricular, pode ser exigida aos/as
candidatos/as a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 12.7. A morada e/ou
endereco eletrénico a considerar, para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as, sera a constante do Formulario de Candidatura. 13. Métodos de
selecdo: Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: 13.1. Prova de Conhecimentos
(PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A
prova de conhecimento sera de natureza tedrica e de realizagdo escrita e pode
ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e
de questGes diretas e terad a duracdo de 120 (cento e vinte) minutos, valorada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de carater
eliminatorio, para os/as candidatos/as que obtiverem classificagdo inferior a 9,5
valores e versara sobre a seguinte legislacdo: 13.1.1. Legislacdo geral: o Lei n.°
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35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, na atual
redagdo;  Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho, na atual
redacdo;  Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, na atual redacgdo; e Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
Procedimento Administrativo, na atual redagao; e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo publica (SIADAP), na atual redacgdo. 13.1.2. Legislacdo especifica:
» Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de
agosto); e Decreto-Lei n.© 125/2025, de 4 de dezembro — Aprova 0 novo Regime
Juridico da Ciberseguranca, transpGe a Diretiva (UE) 2022/2555 (NIS2) para a
ordem juridica portuguesa e estabelece as obrigacGes das entidades essenciais e
importantes; ¢ Regulamento n.° 756/2026, de 22 de junho — Regulamento do
Regime Juridico da Ciberseguranca, que concretiza diversos aspetos de aplicacdo
do Decreto-Lei n.© 125/2025; « Windows Server: https://learn.microsoft.com/pt-
pt/windows-server/;  Windows Server 2016 (Microsoft Corporation):
https://download.microsoft.com/download/A/4/F/A4FCOF50-2E63-4571-814D-
CB1787E8EDB2/9780735697744_Introducing%20Windows%?20Server
%202016%20pdf.pdf; e Active Directory: https://learn.microsoft.com/en-
us/troubleshoot/windows-server/active-directory/active-directory-overview e
Microsoft Office 365: https://learn.microsoft.com/pt-pt/microsoft-365/admin/?
view=0365-worldwide; e Introducing Windows 10 for IT Professionals (Microsoft
Corporation): https://download.microsoft.com/download/F/4/2/F42AEO0AD-A9CB-
4EE7-A209-
D9A399604A72/Microsoft_Press_eBook_Introducing_Windows_10_PDF.pdf;
Windows 11 overview for administrators: https://learn.microsoft.com/en-
us/windows/whats-new/windows-11-overview e Microsoft Windows, Windows
Server, Azure Stack Administrative Guide - Operational and Administrative
Guidance: https://download.microsoft.com/download/9/1/7/9178ce6a-8117-
42e7-be0d-186fc4a89cab/Microsoft%20Windows,%20Windows%20Server,
%20Azure%?20Stack%20Administrative%?20Guide%?20(21H2%?20et%20al).pdf;
O Manual do(a) Administrador(a) Debian: https://debian-
handbook.info/browse/pt-BR/stable/; ¢ Conhecimentos de redes IP (Routing,
Switching, configuracdo de equipamento, despiste e resolucdo de problemas);
Martins, J. L. "Fundamentos de Redes de Computadores. Disponivel em:
https://legatheaux.eu/cnfbook.html; e Computer Networking: Principles,
Protocols and Practice Release 0.25:
https://resources.saylor.org/wwwresources/archived/site/wp-
content/uploads/2012/02/Computer-Networking-Principles-Bonaventure-1-30-31-
OTC1.pdf; e Networking Fundamentals (Microsoft Official Academic Course):
https://fti.uajy.ac.id/wp-content/uploads/2018/02/Networking-
Fundamentals.pdf; ¢ VMware - https://techdocs.broadcom.com/us/en/vmware-
cis/vsphere/vsphere/7-0.html; e Sophos Firewall:
https://docs.sophos.com/central/customer/help/pt-
br/ManageYourProducts/FirewallManagement/Firewalls/index.html e Extreme
Networks Product Documentation:
https://supportdocs.extremenetworks.com/support/documentation/; Devem ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagdo indicada no presente procedimento até a data de
realizacao da Prova de Conhecimentos. E permitida a consulta da legislagao
simples, ndo anotada e apenas dos diplomas indicados. Ndo é permitida a
consulta de informacdo e legislagdo em formatos eletrdonicos. Na realizagdo da
Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correcdo,
nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 13.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Este método é avaliado através da mengdo de Apto e Nao Apto, sendo
excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um juizo de
Nao Apto. Na realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o/a prdprio/a candidato/a, sob pena de
quebra do dever de sigilo. 13.2.1. Considerando o disposto na subalinea ii) da
alinea b) do n° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os
candidatos que tenham realizado o método de selegdo avaliagdo psicoldgica para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pelo Municipio de Nelas, podem aproveitar o resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretensdo ao Juri nos 5 dias Uteis seguintes a
publicitacdo da lista de candidatos admitidos ao procedimento, através de e-mail,
identificado na respetiva notificacdo da referida lista. 13.3. Avaliagdo Curricular
(AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.
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Os parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, mediante os seguintes critérios: a) Habilitagdo
Académica (HA), onde se pondera a titularidade da habilitacdo académica ou
nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente
procedimento, de acordo com o seguinte: e Habilitagdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (o exigido no ponto 9.1 do presente aviso) - 18
valores; e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(superior ao exigido no ponto 9.1 do presente aviso) - 20 valores. b) Formagdo
Profissional (FP), serdo considerados apenas os cursos de formagdo na area de
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal nos
Ultimos 3 anos, devidamente comprovados por documentos idoneos.
Considerando as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo visada
no presente procedimento concursal serd classificada em resultado do somatdrio
do correspondente nimero de horas de formagdo ou aperfeicoamento, nos
seguintes termos: ¢ Sem formacdo relevante para o exercicio da fungdo — 10
valores; e« Com formacdo relevante até 60 horas — 12 valores; ¢ Com formagao
relevante de 61 horas até 120 horas — 14 valores; ¢ Com formacdo relevante de
121 horas até 180 horas — 16 valores; ¢ Com formacdo relevante de 181 horas
até 240 horas — 18 valores « Com formagao relevante superior a 240 horas — 20
valores. Apenas sera considerada a formacdo devidamente comprovada e
concluida até ao termo do prazo da apresentacdo da candidatura. Nas acbes de
formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duracdo é
referida em dias, a cada dia corresponderao 6 horas de formacao; Nas acdes de
formagdo ou aperfeigoamento profissional cujos certificados, no que concerne a
sua duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de
formagdo; Nas agdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o nimero de horas de duracdo da mesma é maior
que o numero de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este
Ultimo. c) Experiéncia Profissional (EP) - Este parametro refere-se ao
desempenho efetivo de contetido funcional idéntico aquele que é referido na
caracterizacdo especifica das fungdes do respetivo posto de trabalho e perfil de
competéncias, devidamente comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s)
servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: - Menos de 1 ano
de experiéncia profissional - 10 valores; - Entre 1 e 2 anos de experiéncia
profissional - 12 valores; - Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 14
valores; - Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional - 16 valores; - Entre 5 e 8
anos de experiéncia profissional - 18 valores; - Mais de 8 anos de experiéncia
profissional - 20 valores. d) Avaliacdo de Desempenho (AD), serd ponderada a
avaliacdo relativa ao Ultimo periodo em que o/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores. AD = Avaliagdo de
Desempenho, Desempenho Inadequado — 10 valores; Desempenho Regular — 12
valores; Desempenho Bom - 14 valores; Desempenho Muito Bom — 18 valores;
Excelente — 20 valores. Nos casos em que os candidatos ndao possuam, por
razOes que nado lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao
pedido a considerar ser-lhe-do atribuidos 12 valores, conforme determina a
alinea c) do n.° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite
a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse parametro. A Avaliagdo Curricular
(AC) assim como todos os fatores acima identificados, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte formula: AC = HA x 20% + FP x 25% + EP x 40% + AD
X 15% Em que: AC - Avaliacdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP —
Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de
Desempenho. 13.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, realizada por Técnico habilitado para o efeito,
tera a duracdo aproximadamente de 30 minutos e basear-se-a num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncia, em que serdo consideradas mais importantes para o
exercicio da funcdo as competéncias a seguir indicadas: A. Orientacdo para o
servico publico Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo
e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica ao servico do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: ? Verifica o0 cumprimento dos principios éticos da AP no
exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico. ? Prioriza o interesse
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publico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e das entidades. ? Atua com prontiddo e disponibilidade
na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse publico. B.
Orientagdo para os resultados Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrGes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ?
Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a
alcancar os resultados previstos. ? Identifica e utiliza, de forma eficiente e
justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e projetos. ? Monitoriza
a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de qualidade do
servigo prestado. C. Comunicagdo Transmitir informagdo com clareza, utilizando
todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ?
Transmite informacdo de forma estruturada, apresentando argumentos
coerentes. ? Adapta o contetdo e o formato da mensagem aos interlocutores e
ao contexto. ? Explica a informacao de forma facil de compreender. D.
Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos Assegurar uma utilizacdo
metodica de informacGes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,
e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: ? Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas
I6gicos e compreensiveis. ? Contribui para o planeamento das suas tarefas,
prestando informacao relevante e sugestdes. ? Identifica e sinaliza riscos ao
cumprimento dos prazos e dos padrGes de qualidade exigidos, no ambito da sua
intervengdo nos projetos. E. Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ? Organiza 0s recursos
que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis; ? Contribui para o
planeamento das suas tarefas, prestando informacdo relevante e sugestoes; ?
Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade exigidos, no ambito da sua intervengdo nos projetos. Cada
competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: Nao demonstrou — 4
valores; Insuficiente — 8 valores; Minimo exigido — 10 valores; Suficiente — 12
valores; Bom — 14 valores; Muito Bom — 16 valores; Elevado — 18 valores;
Excelente — 20 valores. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
resultard da média aritmética simples das classificagdes quantitativas dos fatores
avaliados numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo
com a seguinte formula: EAC= (A+ B+ C+ D + E) / 5 A utilizacdo dos
métodos de selecdo sera faseada nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 14. Ordenagdo Final (OF) - A Ordenacdo Final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de
classificagao, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos
do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro através da
aplicagdo das seguintes formulas: 14.1. Métodos de selegdo a aplicar aos/as
candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de
selegdo a aplicar sdo os seguintes: ? Prova de conhecimentos (PC); ? Avaliagao
psicoldgica (AP); ? Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). CF = PEC (70
%) + Apto na AP + EAC (30 %) em que: CF = Classificacdo Final; PEC = Prova
Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de
avaliagdo de competéncias. 14.2. Métodos de selecdo a aplicar aos/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como os/as
candidatos/as em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja
ocupacao o procedimento é aberto, realizam os seguintes métodos de selegdo
eliminatorios, exceto se optarem por escrito, pelos anteriores métodos de
selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. ? Avaliagdo Curricular; ?
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. CF = AC (70%) + EAC (30%) Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias. 14.3.
Em todos os célculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem
como na apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as
centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal



imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no ambito do
n.% 5 do artigo 21.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 14.4. Nos
termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
ou sejam considerados Nao Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte. 14.5. Serdo excluidos do procedimento os
candidatos que ndo comparecam para a aplicacdo de qualquer um dos métodos
de selegdo. 15. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente
disponibilizada na pagina eletrénica, em www.cm-nelas.pt. 16. Os/As
candidatos/as aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, através de notificacdo, da forma prevista no artigo 6.° e 22.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 17. A morada e o enderego eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do
formulario de candidatura. 18. Os/As candidatos/as excluidos serdo notificados
nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 19. A lista de ordenacéo final dos/as
candidatos/as ¢ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo. 20. A ata do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos
métodos sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Nelas, em
www.cm-nelas.pt, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 21. A lista unitaria de ordenacao final homologada é
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 22.
Critérios de Ordenacdo Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o0 empate apds
aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.° Candidato/a
com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Comunicagao; 2.2
Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia: Orientacdo para
resultados; 3.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Orientagdo para o servigo publico; 4.° Candidato/a com a melhor classificacdo
obtida na competéncia: Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos. 23. As
falsas declaragOes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos
da Lei. 24. Composicdo do Juri: Presidente: Dra. Sandra Rita Vasconcelos
Castanheira Pereira, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade Orgénica de
Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude; 1.9 e 2.0 vogais efetivos: Dra. Ana
Isabel Almeida dos Santos, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade
Organica de Desenvolvimento Social, Emprego e Saude e Sr. Luis Miguel
Pimentel Brito Pais Cabral — Coordenador Técnico da Subunidade organica de
Modernizagao Administrativa; 1.9 e 2.9 vogais suplentes: Dra. Diana dos Santos
Antunes — Técnica Superior, na drea dos Recursos Humanos e Dra. Marta Sofia
Pévoas Bilhota, Técnica Superior, na area do Direito. 24.1. Para os efeitos
previstos no artigo 46° da LTFP, o juri do procedimento concursal converte-se
em juri de acompanhamento do periodo experimental. 24.2. O Juri pode
socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 24.3. Assiste
a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 25. Aos/As candidatos/as portadores/as de
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-
Ihes garantido o direito estipulado no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo. 26. Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 27. Protecdo de Dados
Pessoais: Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
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Observagoes

termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 28. Legislagdo Subsidiaria:
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. Determino ainda que, o presente
aviso seja publicitado na Bolsa de emprego Publico e no sitio da internet do
Municipio, apds publicacdo, por extrato na 22 série do no Diario da Republica,
nos termos do n© 2, do artigo 33.9, da LTFP, conjugado com o disposto na
alinea a) do n° 1, do artigo 119, da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



