Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta: OE202103/0572
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direglio
Estado: Activa
Nivel Orglinico: Cimaras Municipals
Organigmo Cimara Munidpal de Nelas
Regime: Cargos nfio inseridos em carrelras
Cargo: Direcglo Intermédia de 3°grau

A estabelecida no Regulamento de Organtzacho dos Servigos da CAmara
Municipai da Nefas, no Ambtto das competinclas cometidas 4 Unidade Orgénica
de Desenvolvimento Sodlal, Emprego e Salikle, bem como as competénclas

Area de Actunglio: estabelecidas na Lel n®, 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redacSo, que
adapta & Administraclio Local a Lel n®. 2/2004, de 15 de janeiro, atterada e
republicada pela Lel n°. 64/2011, de 22 de dezembro e na sua atual redaclio
cada pela Lel n°, 128/2015, de 3 de setembro.

Remuneracho: 203143
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR

As competéncias sfio as previstas no Regulamento Interno da OrganlzacBio dos
Conteitdo Funcional: Servicos da Cdmara Municipal de Nelas, em consondncla com o descrito no
artigo 159, da Lel n®. 4972012, de 29 de aposto.

Habllltaglio Literéria: Licendatura

Descrighio da Habilitaglo: g:‘sﬁo es?Sodal; RG'ﬁﬁtlt.a em Serv.Soclal; Saclol.; Psicol,; C.Sodals; Gestio de

Possulr compebncla técnica e aptidéo para o exerdclo de dirego, coordenagio
e cortrolo na drea ou cargo a prover e que redna quatro anos de experiénda
profissional em fungles, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma icendatura, nos termos do art.® 20.° da Lel n,®
2{2004, de 15 de janeiro, na atual redaclo, adaptada & AdminisiracSo Local pela
Lel n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacio; Competincias: Dominlo
técnico dos Instrumentos de gestBo e aptidSo comprovada para o exerddo de

Perfll: fungBes de direclo, coordenagiio e controlo na &rea do cargo a prover;
Capacidade de lideranga e de organizacBo para os resultados; Capacidade de
organizaglio, Iniciativa e gestiio, designadamente dos recurses colocados &
disposicio da Unidade Orgénica; Capacidede de decisBo, de sentido crftico, de
andlise e de resoluclio de problemas; Tolerdncla & press¥o e contrariedades;
Capaddade de planeamento e de reladonamento Interpessoal; Esplrito de
Iniciativa e motivaclo; Desempenho orientado para o reforgo da quelidade, da
eficdicla e da efidénda dos servigos



Avallaclio Curricular (AC) e Entrevista Piblica (EP). Os critérios de avallaglio,

definidos pelo Jiri, encontram-se na ata de definico de critérios, sendo a

mesma facultada a0s candidatos, sempre que solicitada por escrito.

A Avallacdo Curricular visa analisar as aptidSes profissionals dos candidatos na

&rea para que o procedimento concursal € aberto, com base na anéise do

respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos. Na Avaliaclio

Curricular serfio conslderados os fatores que a seguir se ingicam, a ponderar

pelo Jirl do procedimento concursal:

- Habilftagbies Académicas;

= Formag8o Profissional;

- Profisslonal.

A Entrevista P{blica seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, onde o il

pretende avallar numa relagio Interpessoal e de forma objetiva e sistemética, a

e:q::i;lda profissional & os aspetos comportamentals evidenclados du;nte a

interacdio estabeledda entre o entrevistador & 0 entrevistado, observando as
Métodos de Selecglio a Utiltzar: exighnelas e responsabllidades do cargo a prover, bem como as atribulgBes,

mmndaseopelﬂl pretendido, de acordo com os seguintes parémetros de

m "

A - Atitude, Motivacsic e Capacidade de Lideranca;

B - Sentido Critico;

C — Expresséo e Fluéncla Verbals;

D - Capaddade em Estabelecer Objetivos Organizacionals.

A classificacBo final serd expressa na escala de O a 20 valores & resultard da
média arttmética simples das classificaces obtidas em cada um dos métodos, de
acordo com a seguinte férmula;

CF = AC (40%) + EP (60%)

em que:

CF = Classificaco Final;

AC = AvallacSo Curricular;

EP = Entrevista Pdblica.

Presidente - Dr. Ismall Cravid Nobre de Carvalho — Chefe de DivisEo

Administrativa e Financelra de Cémara Municipal de Oliveira de Frades;

10, Vogal Efetivo - Dr. Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe de DivisBo
Composiglo do Jiirl: Administrativa e Financeira da Cimara Municipal de Vouzels;

29, \ogal Efetivo — Prof. Carlos Alberto Cardoso Henriques - Chefie de Divislo de

Educaglio, Cultura e Desporto da Cimara Municipal de Tondela;

Locals de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localldade Cédigo Postal Dhstrito Concelho
Postos

Céimara Municipal 1 Praga do Munidplo 3520000 NELAS  Viseu Nelas

de Nelas

-------------------------------------------------------

Total Postos de Trabalho: 1
Raquisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artige 12° e n.° 3 do art.? 4° da Lel n.245/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Naclonalidade: Sim

Jornal Oficial/Orglo de Comunicacio Aviso (extrato) n.% 4929/2021, publicado em Didrio da Repiiblica, 22 sérle, n.? 53, de 17 de
Soclal: margo

Apresentaciio de Candidaturas

Local: CAmara Municipsl de Nelas, Praga do Munidplo, 3520-001 Nelas

Mt



Formalizaclio da Candidatura: A candidatura deverd ser formalizada mediante requerimento dirigido ac Presidente da

Clmara Munkipal de Nelas, Praca do Municiplo, 3520-001 Nelas, devendc para o efelto
utilizar o formuldrio de candidatura disponfvel na pégina da Autarqula, em www.cm-helas.pt,
podendo ser entregtie pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos e Salide ou
remetide por comrelo, registado com aviso de receclio, até 20 termo do prazo fixado (10 dias
{iteis a partir da data da publicacdio na bolsa de emprego plblico), com a Indicachio e prova
do perfil e requisites formals, podendo ser acompanhada pela fotoctpla do cartio de ddadio
ou do bilhete de Tdentidade e contribuinte, devendo ser remetida com a seguinte
docuimentacBio, sob pena de exdusio:
a} Curriculum vitee, datado e assinado;
b) Certificado de HabllitagBes Litersrias;
¢) Declaragfio comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungles
plblicas, em que conste a natureza da relacfo juridica de emprego plblico, 2
camreira/categoria em que se encontra Inserido, posiclo remuneratfria que detdm & presente
data, stividade que executa & érglio ou servico onde exerce fungles, as mengles de
desempenho obtidas nos (itimos trés ancs, descriglio do posto de trabalho que atuaimenta
ocupa, antiguldade na categorka, na carrelra & na fungdo péblica e, se for o caso, menclonar
0 tempo de servico prestado em cargos dirigentes;
d) Certificados de formagfio profissional, apenas serfio considerados 0s cursos e agdes de
formaglies frequentados adequadas As funcBes a exercer e devidamente comprovades. S6 é
admissivel a apresentaglio de eandidaturas em suporte de papel, nélo sendo aceftes
candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por correlo eletrénico. Deve ser
apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal, com a respetiva
documentacio, com a identificaciio expressa do procedimento concursal, através do oédigo
de oferta na Bolsa de Emprego Plblico, em que ¢ procaedimento fol publidtado, niio sendo
conslderadas as candidaturas que nfio Identifiquem o respetivo procedimento. Os candidatos
que exercam fungles na Autarquia de Nelas ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas b), c) e d) desde que os mesmos constem no proocesse Individual, O
Incumprimento do prazo de apresentacio da candidetura fixado determina a sua exclusfio.
A prestacdo de falsas declaragBes, dados ou Informagio, Implica a exclusio do
procedimento.

Contacto: 232941300

Data de Publicaglio 2021-03-19
Data Limite: 2021-04-01

Observaghes Gerals: O procedimento concursal & urgente e de Interesse piiblico, pelo que niio haveré a audiénda
de Interessados, nos termos do artigo 212, n,° 13 da Lel n.® 2/2004, da 15 de janeiro, na
sua atual redaclio, aplicive| por forga da Lel n,° 49/2012.

MascuEnos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxdiio da BEP:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:



