Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Ofarta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéinico:

OE202103/0575

Procedimento Concursal para Cargos de Diregfio
Adtiva

Cémaras Municipals

Organismo Cimara Municipal de Nelas

Regime:
Cargo:

Area de Actunclio:

Remuneraclio:
Sumplemento Mensal:

Contefido Funclonal:

Habliitaglio Literéria:
Descriglo da Habllitaghio:

Cargos néo Inseridos em carrelras
Direcclio Intermédia de 3°grau

A estabelecida no Regulamento de Organizagio dos Servigos da Cimara
Municipal de Netas, no Ambito das competénclas comatidas A Unidade Orgéinica
de Projetos, Obras e Amblente, bem come as competincias estabelecidas na Lel
NP, 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redaglie, que adapta A Administraclio
Local a Lel n°. 2/2004, de 15 de janelro, alterada e republicada pela Lal n°,
64/2011, de 22 de dezembro e na sua atual redacio dada pela Lal n®, 128/2015,
de 3 de setembro,

2031,43
0.00 EUR

Asmmpet!ndassloasprevuasnokegulamenmmwmdamganlzaﬁodas
Servicos da Cimara Munidpal de Nelas, em consondnda com o descrito no
artigo 159, da Lel n®, 49/2012, de 29 de agosto,

Licenciatura
Engenharla Qvil; Planeamento Reglonal e Urbano; Eng. do Amblente; Eng. de
Infraestruturas;

Possulr compebénda téonica e aptidéo para o exerdiclo de direglio, coordenagiio
2 tontrolo na drea ou cargo a prover e que relina quatro anos de experidnda
profissional em fungBes, cargos, camrelras ou categorlas para cuje exerciclo ou
provimento seja exigivel uma licendatura, nos temos do art.© 20,° da Lel n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacio, adaptada & Administragfio Local pela
Lel n.% 45/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagBo; Competinclas: Dominio
téenio dos instrumentos de gestéo e aptidio comprovada para o exerdido de
fungBes de direglo, coordenacHo e controlo na drea do cargo a prover;
Capacidade de llderanca e de organtzago para os resultados; Capacidade de
organizaclio, iniclativa e gestdio, designadamente dos recursos colocados A
disposiciio da Unidade Orgénica; Capacidade de dedsfio, de sentido critico, de
andlise e de resoluclo de problemas; Tolernda & presso e contrariedades;
Capacidade de plancamentn e de reladonamento Interpessoal; Espirito de
Inidativa e mativaclio; Desempenho arientado para o reforgo da qualldade, da
efichda e da efidénda dos servigos.

e



Sertio utilizados os seguintes métodos de seleclio: Avallagio Curricular {(AC) e
Entrevista Piiblica (EP). Os critérios de avallagSo, definidos pedo X, encontram-
se na ata de definiclo de aribérics, sendo a mesma facuitada aos candidetos,
sempre que solicitada por escrito.

A Avallaglio Curricular: Visa analisar as aptides profissicnals dos candidatos na
érea para que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do
respetivo curriculo e respetivos docurmnentos comprovativos, Na Avallaciic
Cunvicular serfio consderados os fatores que a seguir s Indicam, a ponderar
pelo Xirl do procedimento concursal:

= Hablitagbes Académicas;

- Formaco Prefissional;

Profissional,

A Entrevista Piblica serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, onde o Jirl

pretende avallar nurna relaclo Interpessoal e de forma objetiva e sistemética, a

experténcia profissional e 0s aspetos comportamentals evidenclados durante &
Métodos de Selecglio a Utliizar; interac¥o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as

exiglncias & responsabliidades do cargo a prover, bem como as atribulgBes,

competéinclas e o perfil pretendido, de acordo com os seguintes parimetros de

avallaglo:

A - Atitude, Motivaclio e Capacidade de Lideranga;

B — Sentido Crftico;

C — Bxpressfio e Flulncia Verbals;

D - Capacidade em Estabelecer Objetivos Organizacioneis.

A dlassificaco final seré expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da

média aritmética simples das classificagBes obtidas em cada um dos métodos, de

acordo com & seguinte formula:

CF = AC (40%) + EP (60%)

em que:

CF = Classificaglio Final;

AC = AvallagSio Curricular;

EP = Entrevista Pidblica.

Presidente - Eng®. José Paulo Monteito Lourelro — Chefe de Divislio de

Planeamento, Urbanismo e Ambiente da CAmara Municipal de Oflvelra de Frades;

. 19, Vogal Efetivo - Engo. José Manuel Madelra Martins, Chef de Diviséio de
Composiclio do JGri: ores Municipals, Ambiente e Apoio & Produglio da Camara Municipal de

Vouzala;
2°, Vogal Efetivo — Eng,® Elsa Marisa Marting Mendes - Dirigente Intermédla de
3¢ grau da Unidade Orglinica de Amblente da Cmara Municipal de Tondela.

Locais de Trabalho —

Local Trabalho Ne Morada Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
Postos

Cimara Municipal 1 Praca do Municiplo 3520000 NELAS  Viseu Nelas

de Nelas

Total Postos da Trabajho: 1
Requisttos Legals de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.? 3 do art. 4° da Lel n.949/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionaliiade: Sim

Jornal Oficial/ Orglio de Comunicaclio Aviso (extrato) n.® 4929/2021, publicado em Didrio da Replblica, 2% série, n. 53, de 17 de
Soclal: margo

w«; !n Candidaturas

Local: Cimara Municpal de Nelas, Praga do Municiplo, 3520-001 Nelas



Formalizaclio da Candidatura: A candidatura deverd ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da

Cmara Munidpal de Nelas, Praga do Munieipla, 3520-001 Nelas, devendo para o efelto
utiizar o formuléirio de candidatura disponive! na pégine da Autarqula, em www.an-nelas.pt,
podendo ser entregue pessoaimente nos Servicos de Recursos Humanos e Sadide ou
remetido por correlo, reglstado com aviso de rececfio, até ao termo do prazo fixado (10 dias
(tels a partir da data da publicagiio na bolsa de emprege pibiico), com a Indicagio € prova
do perfil e requisitos formals, podendo ser acompanhada pela fetocdpia do cartio de cidadSo
oudoblhetedehenﬂdadeemnmmmn,dmﬂowmeﬂdammaqum
documentaclio, sob pena de exdus¥o:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Hablikacles Literdrias;
c)DedaraqummprmmﬂndoseMwemqueomndldabseemomamﬁm
pubiicas, em que conste a natureza da relagSo juridica de emprego pibleo, a
cameira/categoria em que se encontra inseride, posiclo remuneratdria que detém & presente
dala,aﬂvﬂadequeMeérgloousumoondemmngﬁs,asmuﬂesde
desempenho olitidas nos Gitimos trés anos, descricBo do posto de trabalho que stuslmente
ocupe, sntiguidade na categeria, na carrelra e na funglio plblica e, se for o caso, mencionar
0 tempo de sarvico prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formaclio profissional, apenas serfio considerados os cursos e aghes de
Tormaghes frequentados adequadas As funclies a exercer e devidamente comprovadas. S é
admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte de papel, nSio sendo aceltes
candidaturas entregues em suporte digital ou enviadas por comeio eletrénico. Deve ser
apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal, com a respetiva
documentac¥io, com a fdentificaciio expressa do procedimento concursal, através do oSdiga
de oferta na Bolsa de Emprego Plblico, em que o procedimento fol publicitado, nfio sendo
consideradas as candidaturas que nio identifiquem o respetivo procedimentn. Os candidatos
que exercam funglies na Autarquin de Nelas ficem dispensados de apresentar os documentos
refericios nas allneas b}, c) e d) desde que os mesmos constem no processo individual. O
Incumprimento do prazo de apresentagfio da candidatura fixado determing a sua exclusfio,

A prestaclio de faisas declaragBes, dades ou InformagBe, Implica a exclusdo do
procedimento,

Contmcto: 232941300

Data de Publicaglio 2021-03-19
Data Limite; 2021-04-01

Obsarvagties Garafs: O procedimento concursal € urgente @ de Interesse piibiico, pelo que nio haverd a audiéncla
de Interessados, nos termos do artigo 219, n.% 13 da Lel n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
sua atual redacio, aplicivel por forca da Lel n.° 45/2012,

Mascullnos: Femininos:

Total:
Total SME:

Tota| Com Auxilio da BEP:

Musculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Daficiéncla:

Total SME:
Totsl Com Auxillo da BEP:



