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+ CIG- Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

+ CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social

« CMN-Camara Municipal de Nelas

« CPCJ- Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens

« EAPN- European Anti Poverty Network — Rede Europeia Anti Pobreza
 EIVL- Equipa para a Igualdade na Vida Local

« ENIGND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo
« GIP- Gabinete Insercao Profissional

« GNR- Guarda Nacional Republicana

« IEFP- Instituto de Emprego e Formacao Profissional

« IPDJ- Instituto Portugués do Desporto e Juventude

« IGND - Igualdade e Nao Discriminagao

« IPSS- Instituicao Particular de Solidariedade Social

«  NAVVD- Nucleo de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica

« PAIMH - Plano de Acgao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
«  PAVMVD- Plano de Agao para a Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica
«  PMIGND- Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao

+ SIADAP- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragao Publica

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:

\_¢
. ' COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

O N P €3 REPUBLICA " Wy PORTUGAL
..... VISEU DAO LAFOES
( )

PORTUGUESA o[ PO ISE ‘;' 2020

nnnnnnnnnnn L




+IGIIAL

ssssssssssssss

Introducao

Um dos maiores desafios que se coloca a qualguer municipio é proporcionar a todos os seus municipes as condicoes
para o seu desenvolvimento criando, para o efeito, nao sd as infraestruturas materiais mas também contribuindo para
o estabelecimento inequivoco de comportamentos que conduzam a uma convivéncia social plena assumindo, papel de
destaque, a Igualdade e Nao Discriminacao. De fato, um dos fatores que mais contribui para a evolucdao do ser humano
é precisamente a sua diversidade e abracarmos essa diferenca como esséncia fundamental da humanidade, conduz de
forma indelével ao respeito pelo outro e o repudio pela discriminacao.

Na sequéncia da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdao (ENIGND) 2018-2030, existe a obrigacao de
“garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e acompanhamento que promovam, coordenem e partilhem os
esforcos, o envolvimento e os progressos de todos os setores da sociedade e que sejam fruto do maximo compromisso
da administracao local, do setor privado e da sociedade civil, na promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens, no
combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica e no combate a todas as formas de
discriminacao”.

E neste contexto que surge o Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo de Nelas (PMIGND) como um
instrumento de intervencao social que visa criar condi¢cdes para a construcao de uma sociedade mais igual no respeito
pela diferenca para que todos, sem excecao, possam, respeitando os seus deveres, exercer, na sua plenitude e de
forma igual, os seus direitos.
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Enquadramento

O PMIGND de Nelas assenta na definicdo de 44 acdes/medidas divididas por sete eixos estratégicos
dimensionadas para uma atuacao a nivel interno e externo.
Estas ac6es/medidas resultam de 3 grandes fontes:

a) Em primeira linha das orientacdes da ENIGNG apoiada em 3 planos de acdo que definem objetivos e
estratégicas especificas em matéria de:

- Ndo discriminacdao em razao do sexo e igualdade entre homens e mulheres (IMH) - 1.2 Plano de Acdo para a
|gualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

- Prevencao e combate de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia
domeéstica (VMVD) - 2.2 Plano de Acao para a Prevencdo e o combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD)

- Combate a discriminacdao em razdao da orientacdao sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas
sexuais (OIEC) - 3.2 Plano de Acao para o combate a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC)
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Enquadramento

b) Em segunda linha, dos resultados obtidos do plano de diagndstico realizado;
c) Em terceira linha, do trabalho realizado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

d) Por ultimo, do contributo dado por varios parceiros sociais que colaboraram, de forma direta ou indireta,

com a EIVL.

O resultado final € um conjunto de acdes/medidas que visam trabalhar o tema da IGND nalguns setores da
sociedade procurando através da informacao, sensibilizacdao e consolidacdao dos resultados, catapultar os

principios basicos da IGND para todas as pessoas.
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Planos de Acao

EIXOS DE INTERVENCAO

Dimensao
INTERNA

EIXO DE INTERVENCAO| - Solidariedade Social
EIXO DE INTERVENCAO Il - Educacio e Capacitacio
EIXO DE INTERVENCAO Il - Emprego

EIXO DE INTERVENGCAO IV - Satde

EIXO DE INTERVENCAOV - Cultura

EIXO DE INTERVENCAOVI - Desporto

EIXO DE INTERVENGCAO VIl - Politica

Dimensao
EXTERNA
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENGAO |

Solidariedade Social

VERTENTE INTERNA

{qv] ) ) N
( ),, OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
q) Sensibilizar os/as dirigentes municipais Realizagdo de agbes de Dirigentes da area -CMN -N.2 de ag¢des Realizagdo de 3 2022 a 2026
-c para a tematica IGND sensibilizagdo sobre a tematica social da CMN -Biosphere realizadas acoes de
m da IGND (Camara Municipal de -N.2 de sensibilizagdo
O Nelas) participantes
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VISEU DAO LAFOES

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO |
Solidariedade Social
VERTENTE EXTERNA
OBIJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Sensibilizar para a proteg¢do das Realizagdo de acGes de sensibilizagdo sobre | Comunidade em -EIVL (Equipa para a -N.2 agdes Realizagdo de 1 2022 a 2026
vitimas de Violéncia Doméstica e o conceito de violéncia e os tipos de geral Igualdade na Vida realizadas acdo anual
Abusos violéncia, desconstruir crengas sobre Local)
-N.2 participantes
violéncia doméstica e abusos e conhecer os
-Equipa
recursos existentes na comunidade
Multidisciplinar de RSI
Realizagdo de acGes de sensibilizagdo de (Rendimento Social de
competéncias s6cio emocionais e pessoais Insercdo)
Promover a alteragdo de paradigma do | Realizagdo de sessOes motivacionais de Comunidade em -EIVL -N.2 de sessoes Realizagdo de 3 2022 a 2026
papel feminino e masculino no 3.2 competéncias pessoais. geral motivacionais sessOes anuais
-Equipa
sector realizadas
Multidisciplinar de RSI
-N.2 de
participantes
Sensibilizar para as condigGes Promocgado de feiras motivacionais no 3.2 Comunidade em EIVL -N.2 de feiras Realizagdo de 1 2022 a 2026
necessarias para uma representagdo sector e articulagdo continua com os geral realizadas feira anual
equilibrada de mulheres e homens nos | parceiros desta area de intervengdo
IPSS ( -N.2 de
vdrios niveis de tomada de decisdo nos
participantes
termos da ENIND e da legislagdo em
vigor
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VISEU DAO LAFOES

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO I

Educagdo e Capacitagdo

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Sensibilizar para a tematica da Realizagdo de ag¢bes de Técnicos e Agrupamentos de -N.2 de a¢des Realizagdo de 2 2022 a 2026
orientagdo sexual, identidade e sensibilizacdo sobre a trabalhadores da Escolas de Nelas realizadas acoes
expressdo de género e orientag¢do sexual, area da educagdo -N.2 de
caracteristicas sexuais identidade e expressao de da CMN participantes

género e caracteristicas

sexuais
Sensibilizar os/as dirigentes Realizagdo de ag¢des de Dirigentes da area -CMN -N.2 de ag¢des Realizagdo de 3 2022 a 2026
municipais para a tematica IGND sensibilizagdo sobre a da educagdo da -Biosphere realizadas ac¢des

tematica da IGND CMN -N.2 de

participantes
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VISEU DAO LAFOES

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENCAO Il

Educacdo e Capacitagdo

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Realizagdo da atividade: “Criangas -N.2 de atividades | Realizagdo de 5
para sempre”; realizadas atividades
-N2 de participantes
Realizagdo de entrevistas a -N2 i izac3
Desenvolver competéncias de cidadania ¢ -CMN N2 de entrevistas | Realizacio de 20
i i pessoas das diversas areas sociais realizadas entrevistas
plena, através do estimulo ao -Agrupamento de
do concelho. -N2 ici
desenvolvimento de  atividades de Comunidade escolar Escolas de Nelas N de participantes
integracdo de criangas e jovens na - CPCJ (Comissdo de
Realizacdo de exposicdes | Comunidade em geral -N2 de exposicdes | Desenvolvimento de 2022 a 2026

sociedade, relativamente ao tema da
igualdade e ndo discriminagdo, criando
lagos com o concelho e com a vida em

sociedade

multimédia “O nosso passado no

futuro”.

Realizagdo do projeto “Teatro

mural jovem”

Protecdo de Criangas
e Jovens)

- Associagoes Locais

- Unides e Juntas de

Freguesia de Nelas

multimédia realizadas

-N2 de participantes

3 exposigcoes

-N2  de projetos
desenvolvidos

-N2 de participantes

Realizagdo de 1

projeto
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVEN(}AO 1l
Educagdo e Capacitagao
VERTENTE EXTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
4 m Prevenir a violéncia nas escolas através Realizagdo de agbes de Discentes do 2.2 e 3.2 -CPCJ -N.2 de ag¢des Realizagdo de 2 2022 a 2026
U" de agdes de informagao, sensibilizagdo, sensibilizacdo sobre o ciclos -GNR (Guarda Nacional realizadas acoes
< formacdo e educagdo “Bullying” Republicana) -N.2 de
q) -Agrupamento de participantes
-c escolas de Nelas
m Prevenir a violéncia no namoro nas Realizagdo de ag¢bes de Discentes do 3.2 ciclo -CPCJ -N.2 de a¢des Realizagdo de 2 2022 a 2026
O escolas através de agBes de informagao, sensibilizagdo sobre a violéncia e ensino - GNR realizadas acdes
C sensibilizagdo, formagdo e educagdo no namoro secundario/profission -N.2 de
m al participantes
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EIXO DE INTERVENCAO II
+|GIIAL ¢
Educagdo e Capacitagao
VERTENTE EXTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Integracdo de dinamicas de Discentes do Pré- CMN -N.2 de ag¢des Desenvolvimento de | 2022 a 2026
sensibilizagdo no ambito da IG - Escolar desenvolvidos 4 agOes por cada ano
Criar competéncias no ambito da . - .
O Projeto “Férias com Palmo e g letivo
Igualdade de Género, capacitando para a -N.2 de Participantes
Z('U & P P Meio”
U" sua aplicagdo. Integragdo de dinamicas de Discentes do 1.2 CEB CMN -N.2 de ag¢des Desenvolvimento de | 2022 a 2026
< sensibilizagdo no ambito da IG - desenvolvidos 4 agOes por cada ano
q) Projeto “Férias em Agdo!” letivo
-N.2 de Participantes
Evidenciar a possibilidade real de se criar Realizagdo da agdo de Discentes do Pré- -CMN N.2 de agles Realizagdo de 4
m uma sociedade inclusiva, livre de sensibilizagdo “Despir os Escolar ao Ensino -Agrupamentos de acgoes (1 por ano
O N.2 de participantes 2022 a 2026
C preconceitos, onde todos/as usufruem preconceitos, Vestir a Inclusao” Secundario Escolas do Concelho letivo)
(.U dos beneficios da coesdo e da justica Nelas
— social. -Nucleo Distrital de
D— Viseu da EAPN Portugal
(Rede Europeia Anti
Pobreza)
Fomentar a Igualdade no ambito da Realizagdo do Dia Aberto ao Docentes e discentes -CMN N.2 de Dias Abertos Realizagdo de 4
Pratica Desportiva Escolar. Desporto Escolar do 2.2 CEB ao Ensino realizados agdes (1 por ano
- Agrupamentos de 2022 a 2026
Secundario letivo)
Escolas do Concelho N.2 de participantes
Nelas
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EIXO DE INTERVENGAO Il

Emprego
VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Sistematizar os direitos e deveres dos Divulgacdo dos direitos e deveres Trabalhadores/as da CMN | CMN Numero de publicagdes |Publicagdo de 1 2022-2026
O trabalhadores/as, garantindo que todos/as  |dos trabalhadores/as através do sitio colocadas no sitio informagdo por més no
zm tenham conhecimento dos mesmos. eletrénico oficial da CMN eletrdnico oficial da sitio eletrdnico oficial da
Uﬂ CMN CMN com 50
< visualizagbes por més
G) Promover boas praticas na area da Criacdo de um manual de Trabalhadores/as da CMN [CMN N.2 de manuais criados |Criacdo de 1 manual de | 2022-2026
-c conciliagdo da vida familiar/pessoal com a medidas conciliagdo da vida N.2 de manuais medidas de conciliagdo
(Vp) vida profissional familiar/pessoal com a vida distribuidos da vida familiar/pessoal
O profissional com a vida profissional
C
q
E Incluir os principios da IGND no desempenho |Realizagdo de reuniGes com os Dirigentes da CMN CMN N.2 de reunides Realizagdo de 1 reunido
profissional dos/as trabalhadores/as do dirigentes responsaveis pela realizadas para inclusdo de 1
municipio definicdo de objetivos, no ambito do objetivo no Sistema 2022 A 2026
SIADAP, para inclusdo de objetivos Integrado de Gestdo e
ligados a drea da IGND Avaliagdo do

Desempenho na
[Administragdo Publica

(SIADAP)
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VISEU DAO LAFOES

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO Il

Emprego

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Promover a desconstrugdo de Realizagdo do projeto -Pessoas em situagdo -Pessoas que N.2 de projetos Realizagdo de 1
preconceitos decorrentes da associagao “Testemunhos da igualdade de de desemprego desempenhem realizados projeto
de género a determinadas profissdes. género no emprego”. profissdes associadas,

-Agrupamento de N2 de testemunhos;
frequentemente, ao
Escolas Nelas
sexo oposto Ne total de
-Entidades participantes
-CMN
empregadoras
-Nucleo Distrital de Viseu
-Comunidade em geral
da EAPN Portugal 2022 a 2026
-IEFP
-GIP
Conhecer e sensibilizar os agentes Elaboragdo de um inquérito para | Empresas ligadas a CMN -N.2 de inquéritos Elaboragdo de 1
turisticos para a problematica da aferir a resposta dos agentes aos | area do alojamento, elaborados questionario
-Biosphere
igualdade diferentes publicos e eventuais restauragdo e aplicado a 10
-N.2 de empresas
necessidades de formagdo neste enoturismo empresas

dominio

que responderam
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO Il
Emprego
VERTENTE EXTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
O -Aumentar a consciéncia coletiva da Realizagdo da agdo “Pequeno - Entidades -Entidades -N¢ de entidades Realizagdo de 2 2022 a 2026
zm importancia da igualdade de género nas Almogo da Igualdade de Género” | empregadoras empregadoras participantes acoes
U" organizagdes
t -CMN -N2 de medidas
-Difundir junto das entidades promotoras da
-Nucleo Distrital de
G) empregadoras e da sociedade civil igualdade de género,
—c Viseu da EAPN Portugal;
medidas promotoras da igualdade de ou conciliadoras
m género, ou conciliadoras entre a vida -IEFP entre a vida pessoal
O pessoal e familiar e a vida profissional e familiar e a vida
-GIP
C profissional
m -Associagbes
f— -N2 de documentos
D_ empresariais.
informativos
disseminados junto
de outras entidades
do concelho e da
sociedade civil
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VISEU DAO LAFOES

Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO Il

Emprego

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Sensibilizar para o empreendedorismo Realizagdo do evento “Encontro -Potenciais - Empresas; N.2 de eventos Realizagdo de 2 2022 a 2026
no feminino: boas praticas no concelho de Mulheres Empreendedoras”. empreendedores/as realizados eventos

- CLDS
-Comunidade em geral N2 de participantes;
-CMN
Fomentar visitas das empresas as escolas Realizagdo do evento “Um dia na | Empresas -Empresas N.2 de eventos Realizagdo de 3 2022 a 2026
e das escolas para as empresas, para, empresa” realizados eventos
Discentes do 3.2 cicloe | -CLDS
entre outros aspetos, acabar com a ideia
secundario N.2 de participantes
de que ha empregos para homens e -CMN
empregos para mulheres;
Divulgar as boas praticas ja existentes nas | Elaboragdo de documentos de Empresas -Empresas N.2 de documentos Elaboragdo de 1 2022 a 2026
empresas no dominio da conciliagdo da divulgacdo das medidas de elaborados documento
-CMN

vida familiar/pessoal com a vida

profissional

conciliagdo da vida
familiar/pessoal com a vida
profissional implementadas nas

empresas do concelho
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENGAO |

Saude

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
O Sensibilizar para a tematica da Realizagdo de agGes de Técnicos e -Agrupamentos de -N.2 de agOes Realizagdo de 2 2022 a 2026
Zm orientagdo sexual, identidade e sensibilizagdo sobre a trabalhadores da escolas de Nelas realizadas acGes
U" expressdo de género e orientagdo sexual, area da educagdo -CLDS -N.2 de
< caracteristicas sexuais identidade e expressao de da CMN participantes
q) género e caracteristicas
-c sexuais
m Sensibilizar os/as dirigentes Realizagdo de agdes de Dirigentes da area -CMN -N.2 de ag¢des Realizagdo de 3 2022 a 2026
O municipais para a tematica IGND sensibilizagdo sobre a da educacgdo da -Biosphere realizadas acGes
C tematica da IGND CMN -N.2 de
E participantes
D_ Criagdo de um Ponto Focal para a Criagdo de um Protocolo de Vitimas de violéncia -Ndcleo de N.2 de protocolos Celebragdo de 1 2022 a 2026
realizagdo de um encaminhamento Cooperagdo entre a CMN e o domeéstica Atendimento as celebrados protocolo
célere e préximo das Vitimas de NAVVD Vitimas de Violéncia
Violéncia Doméstica Domeéstica (NAVVD)
-Equipa
Multidisciplinar de RSI

Entidade Promotora:
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENGAO |

Salde

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Capacitar os profissionais de saude Realizagdo de agbes de Profissionais de -CMN -N.2 de agdes Realizagdo de 1 2022 A 2026
O para a tematica da orientagdo sensibilizagdo sobre a saude -Centro de Saude de realizadas acdo
zm sexual, identidade e expressdo de orientagdo sexual, Nelas -N.2 de
U" género e caracteristicas sexuais identidade e expressdo de participantes
< género e caracteristicas
q) sexuais para profissionais da
—c area da saude
m Sensibilizagdo para a protegdo das Realizagdo de acGes de Comunidade em EIVL + Equipa -N.2 de agOes Realizagdo de 3 202222026
O Vitimas de Violéncia Doméstica e sensibilizagdo sobre o geral Multidisciplinar de RSI | realizadas acoes
C Abusos conceito de violéncia e os -N.2 de
('G tipos de violéncia, participantes
E desconstruir crengas sobre
violéncia doméstica e abusos
e conhecer os recursos
existentes na comunidade

‘Cofinanciado por:
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO |

Cultura

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGAO
Sensibilizar os/as dirigentes municipais Realizagdo de agbes de Dirigentes e técnicos -CMN -N.2 de agdes Realizagdo de 3 2022 a 2026
para a tematica IGND sensibilizagdo sobre a tematica da area da cultura da -Biosphere realizadas acGes
da IGND CMN -N.2 de participantes
Sensibilizar os agentes turisticos para a Elaboragdo de um questionario Alojamento, -Biosphere - N.2 de inquéritos - 80% inquéritos 2022 a 2026
problematica da IGND para aferir a resposta dos restauragado e -CMN preenchidos

agentes turisticos aos diferentes
niveis publicos e eventuais
necessidades de formagdo neste

dominio

enoturismo

- N.2 de agGes de

formacgao realizadas

-lagdode

formagao
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENGAO |

Cultura
VERTENTE EXTERNA

O OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZAGCAO
qv)
< Promover uma maior participagdo das Realizagdo de tertulias com a Comunidade em geral -CMN N.2 de palestras Realizagdo de 2 2022 a 2026

mulheres na vida Associativa participagdo de mulheres com realizadas palestras
q) - Associag0Oes desportivas,
papel relevante no Concelho

-c culturais e recreativas N.2 de participantes

m na atividade

Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO |
Cultura
VERTENTE EXTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
O Promover a conciliagdo entre a vida Realizagdo de um workshop -Comunidade em -AssociagGes Culturais | -N.2 de palestras Realizagdo de 1 202222026
zm associativa, familiar e pessoal para a criagdo de um plano de | geral realizadas workshop
O _ o MmN
medidas conciliagdo da vida
< . . -Elementos das -N.2 de
familiar/pessoal com a vida
q) . AssociagGes Culturais participantes na
associativa
-c atividade
m Incentivar o Associativismo jovem Dinamizagao do Conselho -Comunidade em -CIG -N.2 de Dinamizar 2 agbes | 2022 a 2026
O Municipal da Juventude (CMJ) | geral agBes/iniciativas pelo CMJ
-CMN
C desenvolvidas pelo
m -CPCJ cMmJ
D_ -IPDJ -N.2 de membros
do Conselho
- Partidos politicos
Municipal da
(membros partidarios)
Juventude
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO |
Desporto
VERTENTE INTERNA
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
zm Sensibilizar os/as dirigentes para a Realizagdo de ag¢bes de Dirigentes da area -CMN -N.2 de a¢des Realizagdo de 3 2022 a 2026
Uﬂ tematica IGND sensibilizacdo sobre a do desporto da -Biosphere realizadas acdes
< tematica da IGND CMN -N.2 de
q) participantes
O Incentivar o Associativismo Jovem Criagdo do Conselho Comunidade em -CIG -N.2de Dinamizar 2 agdes 2022 a 2026
C Municipal da Juventude geral -CMN agdes/iniciativas pelo CMJ
m -cpcl desenvolvidas pelo
—: -1PDJ )
- Partidos Politicos N.2 de membros
(membros do Conselho
partidarios) Municipal da
Juventude
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VISEU DAO LAFOES

EIXO DE INTERVENCAO |
Desporto
VERTENTE EXTERNA

O OBIETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
qv]

U" Prevenir comportamentos de Realizagdo de Agbes de -Dirigentes e -CMN -N.2 de agGes Realizagdo de 3 2022 a 2026
< violéncia de género sensibilizagdo para a tematica | técnicos de -IPDJ realizadas acodes

q) da orientagao sexual, Associagoes -Biosphere

-N.2 de
-c identidade e expressdo de desportivas -Cidade Social
; L. L . participantes na
m género e caracteristicas -Atletas (Municipio Amigo
. . atividade
O sexuais -Comunidade em Desporto)
C geral
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO VI

Desporto

VERTENTE EXTERNA

OBIETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Sensibilizar para a importancia da Realizagdo de agdes/debates Dirigentes e técnicos | -CMN -N,2 de Realizagdo de 2 2022 a 2026
oferta desportiva mais alargada e ndo | sobre aimportancia da oferta | das associagGes -Associagbes acdes/debates acoes
presa aos padrdes do desporto para desportiva mais alargada e desportivas desportivas realizados
homens e desporto para mulheres. nao presa aos padrées do -N.2 de

desporto para homens e participantes
desporto para mulheres.
Fomentar a Igualdade no ambito da Realizagdo do Dia Aberto ao Docentes e discentes | -CMN -N.2 de Dias Realizagdo de 1 2022 a3 2026

Prética Desportiva Escolar.

Desporto Escolar

do 2.2 CEB ao Ensino

Secundario

-Agrupamentos de
Escolas do Concelho

Nelas

-Outras Entidades

Parceiras

Abertos realizados

-N.2 de

participantes

acdo por cada ano

letivo
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VISEU DAO LAFOES EIXO DE INTERVENGAO VI

Politica

VERTENTE INTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Promover boas praticas na area da Criagio de um manual de Trabalhadores/as da  |[CMN N.2 de manuais criados Criacdo de 1 manual de 2022 a 2026
o conciliagdo da vida familiar/pessoal com medidas conciliagdo da vida CMN N.2 de manuais distribuidos medidas de conciliagdo da vida
zm a vida profissional familiar/pessoal com a vida familiar/pessoal com a vida
u profissional profissional
E -EIVL
q) Agoes de Sensibilizagdo CMN N.2 de agOes realizadas Realizagdo de 3 agbes
-c Elaboragdo de folhetos -Associagdo de
o N.2 de folhetos Informativos Elaboragdo de 3 folhetos
(V] Sensibilizar os/as trabalhadores/as para as | Informativos sobre a tematica da Trabalhadores da
N i N elaborados Informativos
O questdes da Igualdade de Género e Ndo IGND Trabalhadores/as da | cmN
- Discriminacs CMN  blicacio de 1 ot 2022 a 2026
iscriminagdo _Associac3o Social ublicagdo de 1 noticia por
Informagdo via website CMNelas ¢ N.2 de Informagdes publicadas
m dos Trabalhadores semestre no website da
— e radio sénior no website da CMN
D_ da CMN CMN e radio sénior
Publicacdo de 1 noticia por
N.2 de publicagbes inseridas nas
Redes Sociais semestre nas redes sociais
redes sociais da CMN
da CMN
Integrar a perspetiva de género em todos Elaboragdo dos formularios Trabalhadores/as da | CMN N.2 de formularios da CMN Elaboragdo de 15 2022 2 2026
os atos administrativos realizados pelos utilizados na CMN com linguagem | CMN elaborados com linguagem formularios com linguagem
servigos do Municipio inclusiva inclusiva inclusiva
Entidade Promotora: ‘Cofinanciado por:
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO |

Politica

VERTENTE EXTERNA

OBIETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Promover uma maior participagdo dos Reconhecimento de Associagdes N.2 de critérios definidos Definigdo de 3
municipes nos movimentos civicos e cujo plano de agdo associativo critérios
associativos Incentivando a construgdo de | integre politicas de igualdade de
um modelo associativo mais integrativo género e ndo discriminativas e
na igualdade de género, igualdade de adogdo de principios e condutas
oportunidades e ndo discriminagao estatutarias a entidade
associativa;
EIVL EIVL
CMN CMN 2022 a 2026

AssociagOes

Identificar e divulgar associagGes que pela
organica da associagdo e pelas agdes
desenvolvidas, compreendam os
objetivos de igualdade de género,
igualdade de oportunidades e ndo

discriminacao.

Promover eventos publicos de
reconhecimentos das associagGes
gque promovam os objetivos de
igualdade de género, igualdade
de oportunidades e nao

discriminacdo.

Associagdes

N.2 de eventos publicos de

reconhecimento

promovidos

Promogdo de 1

evento anual

‘Cofinanciado por:
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Politica

VERTENTE EXTERNA

OBIETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO

Realizag3o de ac3o de Formacio N2 de acbes realizadas Realizagdo de 3
“Assédio moral e sexual das N.¢ de participantes agbes

Promover a integragdo sistémica da mulheres no local de trabalho”;

dimens&o do género e de igualdade de Realizacdo de a¢do de Formacdo CMN N2 de acdes realizadas Realizagdo de 3

oportunidades e da violéncia contra as “lgualdade de oportunidades” Comunidade em geral _Biosphere N.2 de participantes acBes 2022 a 2026

mulheres nas diferentes 4reas de Realizag3o de a¢do de

intervengdo da politica local. informagdo sobre mecanismos N2 de acBes realizadas Realizagdo de 3
de prevengdo contra situagdes de N.2 de participantes acbes

desigualdade e discriminagdo

Planos de Acao

‘Cofinanciado por:
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Planos de Acao

EIXO DE INTERVENGAO |

Politica

VERTENTE EXTERNA

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS DESTINATARIOS INTERVENIENTES INDICADORES METAS CALENDARIZACAO
Divulgar a tematica da IGND junto da Realizagdo de debates publicos Comunidade em -CMN Numero de debates Realizagdo de 3
populagdo para as freguesias e unides de geral -Juntas e Unides publicos realizados debates publicos 2022 A 2026
freguesias do concelho sobre a de freguesia do
temética da IGND concelho de VNP
Promocgdo dos objetivos da IGND através Adesdo a Rede de Municipios Comunidade em -CMN N.2 de adesdes realizadas Adesdo a uma 2022 a 2026
da associagdo a iniciativas de ambito Solidarios geral -Rede de iniciativa de ambito
nacional que promovem os objetivos da Municipios nacional
ENIND Solidarios
Promover a divulgacdo de objetivos da Realizagdo de intervengGes Féruns e estruturas | -CMN N.2 de intervengdes Realizagdo de 3 2022 a 2026
Estratégia Nacional para a Igualdade e sobre os objetivos da Estratégia municipais -CIG (Comissdo realizadas intervengoes
N&o Discriminagdo (ENIND) nos foruns e Nacional para a Igualdade e Ndo existentes para a Cidadania
estruturas municipais existentes Discriminagdo (ENIGND) nos e lgualdade de
féruns e estruturas municipais Género)
existentes
T ——
Entidade Promotors: Cofinanciado por:
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Notas

Apods junho 2023, a Camara Municipal de Nelas tera orcamento especifico para
uma continuacao deste projeto;

O modelo de governacao prevé, até junho 2023, a apresentacao de um relatoério
de execucao a Assembleia Municipal, previamente validado pela Equipa para a
lgualdade na Vida Local e submetidos ao Executivo Camarario;

Até junho de 2023 esta prevista, ao abrigo do financiamento deste projeto, no
plano uma avaliacao de implementacao realizada por uma entidade externa e
validada pela Equipa para Igualdade na Vida Local;

Esta igualmente prevista uma avaliacao final do Plano que sera apresentada e

aprovada em reuniao de Camara e submetida a Assembleia Municipal, apods
validacao da Equipa para a Igualdade na Vida Local.
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VISEU DAO LAFOES

Avaliacao
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Avaliacao

A eficacia (atingir os objetivos definidos) e a eficiéncia (utilizacdo dos melhores recursos e estratégias mais
adequadas) s6 poderdao ser atingidos se alicercados num sistema de implementacao, monitorizacao e
avaliacao.

1. Implementacao

As acdes/medidas previstas no PMIGND de Nelas devem ser implementadas de acordo com um plano
anual construido com base na disponibilidade dos parceiros, na disponibilidade dos recursos humanos e
materiais e nos recursos financeiros existentes para o efeito.

Entidade Promotora:
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Avaliacao

2. Monitorizacao

A monitorizacdo é o processo através do qual se pretende verificar se as acdes/medidas estdo a ser
realizados de acordo com o que foi estabelecido no PMIGND de Nelas, nomeadamente aferindo dos niveis de
concretizacdo e, em consequéncia, estabelecer estratégias de reorientacdo e/ou reforco das acdes previstas.
Como principais instrumentos de suporte aos processos de monitorizacao, propdem-se o preenchimento das
seguintes fichas:

- Ficha de identificacdo e caracterizacdo da acdo/medida;

- Ficha de caracterizacdo da equipa responsavel da acdo/medida;

- Ficha de acompanhamento da acdo/medida;

- Ficha sintese de avaliacdo da acdo/medida;

- Ficha sintese das reunides desenvolvidas no ambito da acdo/medida;

- Ficha de relatdrio sintese da reuniao.

- EEEE—
Entidade Promotora: Cofinanciado por:
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Avaliacao

3. Avaliacao

A avaliacdo é o processo através do qual se pretende medir o impacto que o PMIGND de Nelas teve no
publico-alvo a que se destina. Nesta medida, este processo devera ser continuo, privilegiar a utilizacao de
metodologias participativas na recolha de uma informacao o mais diversa possivel e dando origem a relatérios
intermédios.

Todo este processo de implementag¢ao, monitorizacao e avaliacao deve ser levado a cabo uma equipa
composta pelos elementos da EIVL que devera reunir no inicio de cada ano de implementacao do PMIGND de
Nelas com os seguintes objetivos:

1.2 Definir, de acordo com os recursos materiais e humanos disponiveis, quais as a¢des/medidas a
implementar nesse ano;

2.2 Com excecao da reunido do primeiro ano, nas restantes devera ser feito um balanco sobre as
acoes/medidas desenvolvidas e da eventual necessidade de revisdo do PMIGND de Nelas.

Entidade Promotora:
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Conclusao
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Conclusao

O PMIGND de Nelas constitui-se como a base de trabalho para uma politica de desenvolvimento social,
para o quadriénio de 2022 a 2026, alicercada em sete eixos de intervencao perspetivados numa politica
camararia de atuacao ao nivel interno e externo:

Eixo 1- Solidariedade Social;
Eixo 2- Educacao e Capacitacao;
Eixo 3- Emprego;

Eixo 4- Saude;

Eixo 5- Cultura;

Eixo 6- Desporto;

Eixo 7- Politica.
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Conclusao

O PMIGND de Nelas é um documento que se pretende adaptar a realidade social do concelho de Nelas e, como
tal, é aberto a todas as modificacdes resultantes do dinamismo social inerente a qualquer comunidade e que
decerto ocorrerao ao longo dos seus 4 anos de vigéncia. Por outro lado, € um plano que tem em conta os desafios
que o municipio tera que superar com os recursos humanos e financeiros disponiveis e dai que as acdes/medidas
nele previstas serao realizadas numa perspetiva agregadora pois engloba todas as iniciativas previstas noutros
programas e por outras organizacdes do concelho. Importante também é termos a nocao que estas
acoes/medidas so serdo importantes se atingirmos os objetivos previstos, ou seja, provocarmos uma mudanca na
mentalidade das pessoas no que a IGND diz respeito.

E um plano transversal a todas as areas da sociedade através dos 7 eixos estratégicos definidos e esta visdo global
permite transportar-nos para a necessidade de intervencao de todas as pessoas, organizacdes publicas e privadas
numa dualidade assente no que as pessoas podem fazer umas pelas outras.

O municipio de Nelas pretende com este PMIGND estabelecer as condicdbes para a construcao de uma
comunidade na qual a Igualdade e Nao Discriminacdao sejam nao apenas palavras mas representem valores
enraizados nos comportamentos e atitudes de todos os municipes.
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