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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
previsto e n&o ocupado no mapa de pessoal aprovado, em regime de contrato de trabalho em fungfes
pliblicas por tempo indeterminado

1. Para os devidos efeitos se torna piiblico que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos nos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Piblicas (adiante designada de LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo, ¢ em cumprimento da deliberagiio da Cdmara Municipal de 14 de abril de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicacfio do presente aviso na 2° série do Didrio
da Reptiblica, procedimento concursal comum para a constituigio de vinculo de emprego ptblico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupag8o de um posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, previsto e néio ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia, para exercer fungdes na érea funcional de Serralheiro Civil, no Setor Operativo dos Servigos de
Obras Municipais ¢ Oficinas da Unidade Orgénica de Projetos, Obras e Ambiente,

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em FungBes
Plblicas, 3 de setembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ Decreto-Lei n.°
26/2001, de 3 de fevereiro.

3. De acordo com a soluglio interpretativa uniforme da Direglio-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragio Local em 15 de
julho de 2014, «As autarquias locais nfio tém de consultar a Diregio-Geral da Qualificaglio dos
Trabalhadores em FungSes Pablicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situaglio de requalificagiion.

4. Nos termos do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°, 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada
consulta & Comunidade Intermunicipal Viseu D#io Lafdes sobre a existéncia de pessoal em requalificagfo
naquela entidade, a qual informou através de e-mail que n#io se encontra constituida nesta Comunidade
Intermunicipal a EGRA prevista no referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento
no préprio organismo.

5. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o preenchimento do lugar posto a concurso
€ para os efeitos previstos no n.° 3 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6. Local de trabalho: Area do Municipio de Nelas.

7. Caracterizaglio do posto de trabalho - Desempenhar as fungBes constantes do anexo 4 LTFP, referido
no n.” 2 do artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau | de complexidade funcional,
com as seguintes especificidades:

Construir ¢ aplicar na oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou
outras obras; Interpretar desenhos e outras especificagies técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de
alumfnio e tubos, por meio de tesouras mecéinicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes
materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de
corte, de sclda e de agquecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgBes; Furar e escariar os
furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados;
Executar a ligagfio de elementos metélicos por meio de parafusos rebites e outros processos.; exercer as
demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei ou despacho superior.

7.1, A descriglio de fungSes em referéncia, nfio prejudica a atribuigfio ac trabalhador de fungSes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha a qualificagfio profissional
adequada e que nfio impliquem desvalorizagfio profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da LTFP.

7.2. Competéncias associadas & funglio — Conhecimentos e Experiéncia; Relacionamento Interpessoal;
Otimizaglo de Recursos; OrientagHio para a Seguranca.
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8. Determinagio do posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posigties remuneratérias da categoria é
objeto de negociaglio com o empregador piblico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal,

8.1. em cumprimento do n.° 3 do artigo 38° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego piiblico
informam previamente e obrigatoriamente o empregador piiblico do posto de trabalho que ocupam € da
posi¢io remuneratéria correspondente 4 remuneragfio que auferem.

8.2. Nos termos da alinea d) do n.” 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagfio, a posiglo remuneratdria de referéncia € a 4° posiglio remuneratéria, nivel 4 da tabela remuneratdria
tinics, da carreira/categoria de assistente operacional, a que presentemente corresponde o valor de 665,00€.

9. Nivel habilitacional exigido para todos os postos de trabalho: Escolaridade obrigatéria, que consoante a
idade seré: - a 4* classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano de escolaridade
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.° anc de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, ¢ 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos
a partir de 1 de janeiro de 1995,

9.1. N#o é possivel a substituicio do nivel habilitacional por formagfio ou experiéncia profissional.

10. Requisitos de admissfo: S6 podem ser admitidos ac procedimento concursal os individuos, que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagfio de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos de admissfo:

10.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacicnalidade portuguesa, quando nfio dispensada pela Constituiglio, convengiio internacional ou por
Lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nto estar inibido do exercicio de fungBes piablicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funges;

e) Ter cumprido as leis da vacina¢io obrigatéria,

10.2. Os candidatos séio dispensados da apresentagiio dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ponto 10.1., desde que declarem, sob pena de excluso se o nfo fizerem, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura tipo, no local préprio para o efeito, que relinem os referidos
requisitos.

10.3. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentaglio das respetivas
candidaturas.

10.4. O Municipio de Nelas informa que os dados pessoais recolhidos sfio necessirios, finica e
exclusivamente, para a apresentagfio de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento
do disposto nos artigos 17° a 20° da Portaria,

10.5. O tratamento de dados respeitara a legislaglio em vigor em matéria de proteglio de dados pessoais. A
conservaglic dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal deve respeitar o previsto no artigo 47° da Portaria.

10.6. Os documentos apresentados no #mbito do presente procedimento concursal constituem se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard nos termos do previsto na Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redachio.

11. Ambito de recrutamento:

11.1. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relaglo juridica de emprego piblico per tempo
indeterminado previamente estabelecida.
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11.2. Em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho por trabalhadores na referida situagfo,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabathadores com vinculo de emprego piiblico a termo, ou sem vinculo
de emprego piiblico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

11.3. O recrutamento efetuar-se-4 de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

11.4, Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgfio ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento,

12. Formalizagfo da Candidatura;

12.1. A candidatura deverd ser formalizada, obrigatoriamente, em formulario tipo, disponivel em www,cm-

M (mpg,!/www cm-nelas, Mumcmlg[documentacgg informacao-som-g-nﬂsoal-gg-

apresenmda em suporte papel, pessoalmente durante as horas normais de expedlente {das 09h00 as 16h00)
nos Servigos de Recursos Humanos, localizados no edificio principal desta CAmara Municipal ou remetido
pelo correio, com aviso de receglo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
para o enderego: Cimara Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas.

12.2. Deve ser apresentado um formuldrio de candidatura com identificaglio expressa da referéncia do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura, através do mimero, data e série do Didrio da
Repiiblica e nimero do respetivo aviso, ou do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Piiblico e referéncia,
em que o procedimento foi publicado, devidamente datado e assinado e acompanhado, sob pena de
exclusio, dos seguintes documentos:

12.2.1. Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, onde constem,
respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formag#o profissional que possui, devidamente comprovada
através de cdpias, sob pena de nfo ser considerada, e quaisquer circunstincias que possam influir na
apreciaglio do mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, 56 serfio tidas em
consideragio pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas.

12.2.2. Fotocépia legivel do documento comprovativo do requisito habilitacional exigido no ponto 9 do
presente aviso,

12.2.3. Os candidatos na situaglio referida no ponto 11.1. do presente aviso deverfio ainda apresentar,
declaragfio emitida pelo servico de origem, da qual conste: a relagfio juridica de emprego piiblico
previamente estabelecida, a carreira/categoria de que ¢ titular, a descrigio da atividade que
executa/caraterizaclio do posto de trabalho que ocupa, a avaliagiio de desempenho relativa ao Gltimo
periodo, nfio superior a trés anos, e a posi¢io remuneratéria correspondente 4 remuneragio auferida.

12.2.4. Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverfo apresentar
documento comprovativo da mesma.

12.2.5. Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em fungSes piblicas no
Municipio de Nelas ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem no respetivo
processo individual.

12.2.6. As falsas declarag8es prestadas pelos candidatos determinam a exclusio do presente procedimento
e serfio punidas nos termos da lei.

12.3 Assiste ao jiiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situaghio que
descreve, a apresentagiio de documentos comprovativos das suas declaragtes.

13, Métodos de selegfio: Serfio aplicados dois métodos de seleghio obrigatérios nos termos dos n% 1 a 6 do
artigo 36° da LTFP
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13.1. Métodos de selegfio a aplicar 3 generalidade dos candidatos:

13.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos visa avaliar o conhecimento
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da fungio com a valoragio
de 0 a 20 valores € terd a ponderagio de 70%.

A prova de conhecimentos, assumird a forma oral, de natureza prdtica, com a dura¢fo méxima de 30
minutos e consistird na simulagio de tarefas inerentes & funcflo, utilizando os instrumentos de trabalho
necessérios, métodos adequados 4 realizaglio da tarefa, bem como os equipamentos de proteglo individual.
A prova de conhecimentos tem caréter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagio inferior a 10 valores, ou seja, as classificagties inferiores a 9,5 valores.

13.1.2. Avalia¢fio Psicolégica (AP) — A Avaliagio Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas da
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico de
adaptacfio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A preparagdo e a aplicagfio do método serfio efetuadas por entidade especializada
publica ou por Psicélogo(a) devidamente certificado(a), que remeterd os resultados aos membros do jiri,
com a valoragfio de 4 a 20 valores e terd a ponderagéio de 30%.

A avaliaglio psicoldgica é classificada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Nio Apto;
b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzide - 08 valores; Insuficiente -
04 valores.

A avaliagfio psicologica tem cardter eliminatério, considerando-se exclufdos os candidatos que obtenham a
menglo de “N#o Apto” na 1* fase do método e “Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido (08 valores)” na
lltima fase do mesmo.

13.1.3 — Classificaghio Final (CF) - A classificaglio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd calculada através da aplicaglio da seguinte férmula:

CF =((PC*70%) + (AP*30%))

13.2 — Métodos de selecfio a aplicar aos eandidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuichio,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em eausa, bem como os candidatos
em situacfio de valorizacfio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigfio, competéncia ou atividade para cuja ocupagiio o procedimento € aberto, realizam os
seguintes métodos de selecfio eliminatérios, exceto se optarem por escrito, pelos anteriores métodos
de seleglio, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

13.2.1 - Avaliachio Curricular (AC) - A Avaliaghio Curricular visa analisar a qualificagiio dos candidatos,
designadamente a habilitagfo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formag8o realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagio de desempenho obtida, com a
valoragdo de 0 a 20 valores e terd a ponderagio de 70%.

A valoragfo final ¢ classificada através da seguinte férmula:
AC = (HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%)

em que:

AC = Avaliagio Curricular;
HA = Habilitages Académica;
FP = Formag#o Profissional;
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EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag#io do Desempenho.

13.2.1.1 — Habilitagbes Académicas (HA), para a pontuagio das habilitagbes académicas o Jari adotard o
seguinte critério:

a) Hebilitagdes legalmente exigidas — 18 valores;
b) Habilitagdes superiores ao legalmente exigido — 20 valores.

13.2.1.2 — Formag#o Profissional (FP), na valoragfio da formag#o profissional serd considerada a formagio
profissional, comprovada, dentro da drea das fungBes correspondentes ao posto de trabalho respetivo, de
acordo com o seguinte critério:

Inicia~se com uma base de 10 valores, a acrescentar 0,5 valores, por agio frequentada até ao limite de 20,
desde que relacionadas com as competéncias necessérias ao exercicio da fung8io para o qual se processa o
procedimento concursal.

13.2.1.3 - Experiéncia Profissional (EP), na valoragfo da experiéncia profissional serd considerada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugfio de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas, de acordo com o seguinte critério:

86 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribuigtles, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre
devidamente justificado mediante declaragio em anexo ao formulério de candidatura.

Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor por cada ano de experiéncia no cargo pretendido
até ao limite de 10 anos.

13.2.1.4 — Avaliagio do Desempenho (AD), na valoragfio da avaliagio do desempenho (nos termos do
SIADAP) seré considerado o iiltimo perfodo de avaliag8o do desempenhe em que o candidato cumpriu ou
executou atribuiglio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se
por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

13.2.14.1 — Caso o candidato n#o possua, por razbes que néio lhe sejam imputdveis, avaliagio do
desempenho relativa ao perfodo & considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagfio atual, um valor positivo a considerar
na férmula classificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestéio
e avaliaglio do desempenho na Administrag8o Piiblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagfo atual.

13.2.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliaglio de competéncias
visa obter, informagBes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias previamente definidas para o exercicio da funcflo, através dos niveis classificativos de:

Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores; Insuficiente - 04
valores e terd a ponderagfio de 40%.

A entrevista de avaliago de competéncias tem cardcter eliminatério, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham nivel classificativo “Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido (08 valores)”.

13.2.4 - Classificacfio Final (CF) - A classificagio final dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, ¢ que néo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultard da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de seleglio, a qual serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua redac8io atual, e seré calculada através da aplicaghio da seguinte férmula;
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CF = ((AC*70%) + (EAC*30%))

13.5. Em caso de igualdade na classificaggo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar s#o
o0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13.6. Os métodos de selegfo t8m caréter eliminatério, pelo que serfio excluidos os candidatos que obtenham
uma valorag#io inferior a 9,5 valores em cada um deles.

13.7. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegfo equivale & desisténcia
do procedimento concursal.

14. As atas do jiri, onde constam os parfimetros de avaliaglio e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de seleglio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfio final dos métodos, encontram-
se disponiveis na pégina eletrénica do Municipio.

15. Os candidatos excluidos, na fase da admiss#o, sfo notificados através de carta registada/correio
eletrénico ou publicagéio em Didrio da Repiiblica, para a realizaglo da audiéncia aos interessados nos termos
do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do Cédigo do Procedimento Administrative. No
que se refere aos candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagfio, do dia, hora e local para a
realizagiio dos métodos de selegfio, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

16. A publicitagio dos resultados obtidos em cada métedo de seleglio intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no edificio da CAmara Municipal e disponibilizada no site do Municipio,
em www.cm-nelas.pi. Os candidatos aprovados em cada método sio convocados para a realizagfo do
método seguinte através de notificaglio por uma das formas atrds previstas.

17. A ordenaglio final dos candidatos aprovados, ap6s homologagho, ¢ afixada no edificio da Cmara
Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2." série do Didrio da
Repiblica com informaglio da sua publicitagho, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-
AJ2019, de 30 de abril.

18. Composigiio do jari de seleglio do procedimento concursal:

Presidente; Enga. Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita, Coordenadora da Unidade Orgéinica de Projetos
e Planeamento Municipal;

1.° e 2.° vogais efetivos: Enga. Catarina Inés Mendonga de Figueiredo, Técnica Superior na érea-do
Ambiente e Enga. Paula Alexandra Lopes Sampaio, Técnica Superior na drea da Engenharia Civil.

1.° e 2.° vogais suplentes: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos, Técnica Superior na édrea dos Recursos
Humanos e Dra. Marta Sofia Povoas Bilhota, Técnica Superior na 4rea do Direito.

19. As atas do jiri, onde constam os parimetros de avaliaglio e respetiva ponderagfio de cada um dos
métodos de selegio a utilizar, a8 grelha classificativa € o sistema de valoragZo final dos métodos séo
publicitados no sitio da internet da entidade, em www.cm-nelas.pt, de acordo com o ponto 6 do artigo 11°,
da Portaria.

20. Prazo de validade: O presents procedimento concursal ¢ vilido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.° da Portaria, no que Ihe seja aplicéivel, constituindo-
se uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagfo final, contenha um niimero de candidatos
aprovados, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

21, Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.% do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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22, De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios
de comunicag&o/expressfio a utilizar no processo de selegtio.

23. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo
9.% da Constituiglio da Reptiblica Portuguesa, a Administragfio Pablica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0
emprego e na progressfio profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagfo.

24. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado no Didrio da
Republica, 2." série, por extrato, bem como na péagina eletrénica do Municipio de Nelas, em

nelas.pt e na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), no primeiro dia titil seguinte & publicagfio no Didrio da
Republica.

25. Em tudo o que n#o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagio
atualmente em vigor.

26. Na tramitagio do presente procedimento concursal serfio cumpridas as disposigdes constantes do RGPD
- Regulamento Geral sobre Protegfio de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Didrio da Repiiblica,

(Dr. José Borges da Silva)
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