Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202105/0852

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Nelas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

42 posigao remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica - 665,00€.
0.00 EUR

Desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, com as seguintes especificidades da area funcional de serralheiro civil:
Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes,
caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras
especificacOes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos,
por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar
diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento;
Enformar chapas e perfilados de pequenas seccdes; Furar e escariar os furos
para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira
chapas e perfilados; Executar a ligagdo de elementos metdlicos por meio de
parafusos rebites e outros processos.; exercer as demais fungdes que lhe forem
atribuidas por lei ou despacho superior.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Reunifo do Orgéo Executivo de 14/04/2021

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Nelas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

3520000 NELAS Viseu Nelas

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas
232941300
2021-05-27
2021-06-14

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

DR, 22 Série, n.° 91, de 11/05/2021 e Declaragdo Retificacdo DR, 22 Série, n.©
103, de 27/05/2021

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado, em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado 1.
Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os artigos
nos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante
designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal de 14
de abril de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 22 série do Diario da Republica,
procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo
em vista a ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia, para
exercer fungdes na area funcional de Serralheiro Civil, no Setor Operativo dos
Servigos de Obras Municipais e Oficinas da Unidade Organica de Projetos, Obras
e Ambiente. 2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, 3 de setembro, Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro, Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, e
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 3. De acordo com a solugao
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo». 4. Nos termos do previsto no
artigo 16°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal Viseu Do LafGes sobre a existéncia de
pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual informou através de e-mail
que ndo se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA
prevista no referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento no proprio organismo. 5. Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o preenchimento do lugar posto a concurso e para os
efeitos previstos no n.° 3 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 6. Local de trabalho: Area do Municipio de Nelas. 7. Caracterizagdo do



posto de trabalho - Desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP,
referido no n.° 2 do artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, com as seguintes especificidades: Construir e
aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras,
caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras especificacdes
técnicas; Cortar chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de
tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes
materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; Enformar
chapas e perfilados de pequenas secgles; Furar e escariar os furos para os
parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e
perfilados; Executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos
rebites e outros processos.; exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas
por lei ou despacho superior. 7.1. A descricdo de fungdes em referéncia, ndao
prejudica a atribuicdao ao trabalhador de fungGes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81° da LTFP. 7.2. Competéncias associadas a fungdo —
Conhecimentos e Experiéncia; Relacionamento Interpessoal; Otimizagdo de
Recursos; Orientacdo para a Seguranca. 8. Determinagao do posicionamento
Remuneratoério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 8.1.
em cumprimento do n.° 3 do artigo 38° da LTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam previamente e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratéria
correspondente a remuneragdo que auferem. 8.2. Nos termos da alinea d) do
n.% 4 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, a posicdo remuneratoria de referéncia é a 4@ posicdo remuneratoria,
nivel 4 da tabela remuneratoria Unica, da carreira/categoria de assistente
operacional, a que presentemente corresponde o valor de 665,00€. 9. Nivel
habilitacional exigido para todos os postos de trabalho: Escolaridade obrigatdria,
que consoante a idade sera: - a 4@ classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966; o 6.9 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.9 ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. 9.1. Ndo é
possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 10. Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos de admissao:
10.1. Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou por Lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 10.2. Os candidatos sdo
dispensados da apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ponto 10.1., desde que declarem, sob pena de exclusdo se o nao
fizerem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no
local préprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos. 10.3. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 10.4. O Municipio de Nelas informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17° a 20° da Portaria. 10.5. O tratamento
de dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais. A conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo
470 da Portaria. 10.6. Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem se como documentos administrativos, pelo
que 0 acesso aos mesmos se fara nos termos do previsto na Lei n.° 26/2016, de
22 de agosto, na sua atual redacdo. 11. Ambito de recrutamento: 11.1. Para
cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 11.2.
Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
na referida situacdo, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 11.3. O recrutamento efetuar-se-a de
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acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 11.4. Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
12. Formalizagdo da Candidatura: 12.1. A candidatura devera ser formalizada,
obrigatoriamente, em formulario tipo, disponivel em www.cm-nelas.pt
(https://www.cm-nelas.pt/municipio/documentacao/ informacao-sobre-o-pessoal
-do-municipio/publicacao-de-informacoes-sobre-os-processos-de-selecao-de-
pessoal ), e tem de ser apresentada em suporte papel, pessoalmente durante as
horas normais de expediente (das 09h00 as 16h00) nos Servigos de Recursos
Humanos, localizados no edificio principal desta Camara Municipal ou remetido
pelo correio, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas, para o enderego: Camara Municipal de Nelas, Praca
do Municipio, 3520-001 Nelas. 12.2. Deve ser apresentado um formulario de
candidatura com identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal
a que corresponde a candidatura, através do nimero, data e série do Diario da
Republica e nimero do respetivo aviso, ou do cddigo de oferta na Bolsa de
Emprego Publico e referéncia, em que o procedimento foi publicado,
devidamente datado e assinado e acompanhado, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos: 12.2.1. Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e
assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as fungdes que tem
exercido, a formacdo profissional que possui, devidamente comprovada através
de copias, sob pena de ndo ser considerada, e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
as quais, todavia, s serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas. 12.2.2. Fotocépia legivel do documento
comprovativo do requisito habilitacional exigido no ponto 9 do presente aviso.
12.2.3. Os candidatos na situagdo referida no ponto 11.1. do presente aviso
deverdo ainda apresentar, declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual
conste: a relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira/categoria de que é titular, a descricdo da atividade que
executa/caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, a avaliagao de
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, e a posicdo
remuneratodria correspondente a remuneracgdo auferida. 12.2.4. Os candidatos
com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao
apresentar documento comprovativo da mesma. 12.2.5. Os candidatos que se
encontrem vinculados com contrato de trabalho em fungGes publicas no
Municipio de Nelas ficam dispensados de apresentar os documentos que se
encontrem no respetivo processo individual. 12.2.6. As falsas declaragbes
prestadas pelos candidatos determinam a exclusdo do presente procedimento e
serdo punidas nos termos da lei. 12.3 Assiste ao juri, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragbes. 13. Métodos
de selegdo: Serdo aplicados dois métodos de selegdo obrigatdrios nos termos
dos n% 1 a 6 do artigo 36° da LTFP. 13.1. Métodos de selecdo a aplicar a
generalidade dos candidatos: 13.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de
Conhecimentos visa avaliar o conhecimento profissional e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo com a valoracdo de
0 a 20 valores e tera a ponderagdo de 70%. A prova de conhecimentos,
assumira a forma oral, de natureza pratica, com a duragdo maxima de 30
minutos e consistird na simulagdo de tarefas inerentes a fungdo, utilizando os
instrumentos de trabalho necessarios, métodos adequados a realizacdo da
tarefa, bem como os equipamentos de protecao individual. A prova de
conhecimentos tem carater eliminatdrio, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, as
classificagOes inferiores a 9,5 valores. 13.1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — A
Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas da personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A preparacdo e a aplicagao do
método serdo efetuadas por entidade especializada publica ou por Psicélogo(a)
devidamente certificado(a), que remetera os resultados aos membros do juri,
com a valoragdo de 4 a 20 valores e tera a ponderagdo de 30%. A avaliagdo
psicoldgica é classificada da seguinte forma: a) Em cada fase intermédia do
método, através das mengdes de Apto e Nao Apto; b) Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido -
08 valores; Insuficiente - 04 valores. A avaliacdo psicoldgica tem carater
eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham a mengdo
de “Nado Apto” na 12 fase do método e “Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido
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(08 valores)” na ultima fase do mesmo. 13.1.3 — Classificacdo Final (CF) - A
classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera calculada
através da aplicagdo da seguinte formula: CF = ((PC*70%) + (AP*30%)) 13.2 —
Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento é aberto, realizam
o0s seguintes métodos de selecdo eliminatdrios, exceto se optarem por escrito,
pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP. 13.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) - A Avaliagao Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, com a valoragdo de 0 a 20 valores e tera a ponderagao de 70%. A
valoragdo final é classificada através da seguinte formula: AC = (HA*30%) +
(FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%) em que: AC = Avaliacao Curricular; HA =
Habilitagbes Académica; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho. 13.2.1.1 — HabilitagGes
Académicas (HA), para a pontuacdo das habilitagdes académicas o Juri adotara o
seguinte critério: a) HabilitagOes legalmente exigidas — 18 valores; b)
HabilitagGes superiores ao legalmente exigido — 20 valores. 13.2.1.2 — Formacado
Profissional (FP), na valoragdo da formagdo profissional sera considerada a
formagdo profissional, comprovada, dentro da area das fungbes correspondentes
ao posto de trabalho respetivo, de acordo com o seguinte critério: Inicia-se com
uma base de 10 valores, a acrescentar 0,5 valores, por acdo frequentada até ao
limite de 20, desde que relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo para o qual se processa o procedimento concursal. 13.2.1.3
— Experiéncia Profissional (EP), na valoracdo da experiéncia profissional sera
considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucgdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas,
de acordo com o seguinte critério: SO sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicGes,
competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se
encontre devidamente justificado mediante declaracdo em anexo ao formulario
de candidatura. Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor por
cada ano de experiéncia no cargo pretendido até ao limite de 10 anos. 13.2.1.4
— Avaliacdo do Desempenho (AD), na valoragao da avaliagdo do desempenho
(nos termos do SIADAP) sera considerado o Ultimo periodo de avaliagao do
desempenho em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,
de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores. 13.2.1.4.1 — Caso o
candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redacdo atual, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo PUblica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.®
66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redacdo atual. 13.2.2 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias
visa obter, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias previamente definidas para o exercicio da
fungdo, através dos niveis classificativos de: Elevado - 20 valores; Bom - 16
valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores; Insuficiente - 04 valores
e tera a ponderagdo de 40%. A entrevista de avaliacdo de competéncias tem
caracter eliminatorio, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
nivel classificativo “Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido (08 valores)”. 13.2.4
— Classificacdo Final (CF) - A classificacdo final dos candidatos previstos no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes, resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria n.% 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua redacdo atual, e serd calculada através da
aplicacdo da seguinte formula: CF = ((AC*70%) + (EAC*30%)) 13.5. Em caso
de igualdade na classificacdo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril. 13.6. Os métodos de selecdo tém carater eliminatdrio, pelo que serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
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Observagoes

cada um deles. 13.7. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. 14. As
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final dos métodos, encontram-se disponiveis na pagina eletronica
do Municipio. 15. Os candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo notificados
através de carta registada/correio eletrénico ou publicacdo em Diario da
Republica, para a realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos do artigo
22.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e do Cédigo do Procedimento
Administrativo. No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
selecdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.% 125-
A/2019, de 30 de abril. 16. A publicitacao dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no edificio da Camara Municipal e disponibilizada no site
do Municipio, em www.cm-nelas.pt. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo por
uma das formas atras previstas. 17. A ordenagdo final dos candidatos
aprovados, apds homologagao, € afixada no edificio da Camara Municipal e
disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagdo da sua publicitagdo, nos termos do n.° 5
do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 18. Composicao do
juri de selegdo do procedimento concursal: Presidente: Enga. Susana Maria
Daniel Abrantes Mesquita, Coordenadora da Unidade Organica de Projetos e
Planeamento Municipal; 1.9 e 2.9 vogais efetivos: Enga. Catarina Inés Mendonga
de Figueiredo, Técnica Superior na drea do Ambiente e Enga. Paula Alexandra
Lopes Sampaio, Técnica Superior na area da Engenharia Civil. 1.9 e 2.9 vogais
suplentes: Dra. Ana Isabel AlImeida dos Santos, Técnica Superior na area dos
Recursos Humanos e Dra. Marta Sofia PAvoas Bilhota, Técnica Superior na area
do Direito. 19. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos sdo publicitados no sitio
da internet da entidade, em www.cm-nelas.pt, de acordo com o ponto 6 do
artigo 119, da Portaria. 20. Prazo de validade: O presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no artigo 30.° da Portaria, no que Ihe seja aplicavel,
constituindo-se uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenacao
final, contenha um nimero de candidatos aprovados, superior aos dos postos de
trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses. 21. Quota de emprego: Em
cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.© 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 22. De acordo com o mesmo Diploma, e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de
selegdo. 23. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
24. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como na pagina
eletronica do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), no primeiro dia Util seguinte a publicagdo no Diario da Republica.
25. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. 26. Na tramitacdo do presente
procedimento concursal serdo cumpridas as disposigdes constantes do RGPD -
Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de
dados. Publique-se no Diario da Republica. Pacos do Municipio de Nelas, 19 de
abril de 2021. O Presidente da Camara, Dr. José Borges da Silva
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