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FROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos dezanove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu no
edificio dos Pagos do Municipio de Nelas, o Jiri do procedimento concursal em epigrafe, tendo sido
designado parn Presidente do Jtri a Sra. Enga Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita — Coordenadora
da Unidade Orgénica de Projetos, Obras ¢ Ambiente, 2 Enga Catarina Inés Mendonga de Figueiredo —
Técnica Superior na Area de Ambiente e a Enga Paula Alexandra Lopes Sampaio — Técnica Superior na
Area da Engenharia Civil, a fim de serem fixados os pardmetros de avaliagfio a considerar nos métodos de
selecfio aplicéveis, a definighio das grelhas classificativas e respetiva formula de classificaglo.

Os métodos de seleghio serfio os definidos na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os
definidos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagfio, e serfic aplicados da seguinte
forma:

A) Candidatos(as) que:

o Sendo titulares de relacfio juridica de emprego pfiblico por tempo indeterminado que nfo sejam
titulares da categoria a que se candidatam ou sendo titulares da categoria a que se candidatam,
néio se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio é
aberto ¢ procedimento;

s Encontrando-se em situagfio de requalificaglio profissional, nfio tenham, por filtimo, exercido a
atividade caracterizadora dos postos de trabalho;

o Néo sejam detentores de relaghio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

1. Prova de Conhecimentos (PC);
2. Avaliaglio Psicoldgica (AP).

B) Candidatos(as) que:

¢ Sendo detentores de relaglio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado que sejam
titulares da categoria a que se candidatam e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigfo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa;

¢ Estejam a cumprir ou executar a atribui¢o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa ou, tratando -se de candidatos colocados em situagfio de requalificaglio que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigho, competéncie ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabatho para cuja ocupagic o procedimento foi publicitado.

1. Avaliagfio Curricular (AC);
2. Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC).

Os candidatos que estejam integrados na situagio B, podem afastar aqueles métodos de selegfio
através de declaraglio escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos de seleglio previstos em A).

L1, Proya de Conhecimentos, a qual visa avaliar o conhecimento profissional e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessérias ao exercicio da fungfio, com a valoragio de 0 a 20 valores e terd a ponderacfio
de 70%.

A prova de conhecimentos, assumird a forma oral, de natureza pritica, com a duraglio de 30
minutos ¢ consistird na simulacfio de tarefas inerentes 4 fungflo, utilizando os instrumentos de trabalho
necessdrios, métodos adequados & realizacfio da tarefa, bem como equipamentos de proteglio individual.

A prova de conhecimentos tem caréter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagfio inferior a 10 valores, ou seja, as classificagdes inferiores a 9,5 valores, sendo
avaliada com os seguintes parimetros e grelha de avaliaglo:

] Classificaclio
i — T
Ponderagio |  Pardmetros de Avaliagtio ! 2 3 I
Pouco Muito
Insuficiente Bom Excelente
Satisf. Bom
A- Perceglio e compreensfio
25% i o
da tarefa
B- Escolha dos mat_eriais,” a
30%
ferramentas e utensilios
15% C- Celeridade na proposta de
execuchio da tarefa
D- de d
0% Regras seguranga do
trabalho

O resultado da prova serd o obtido pela soma das classificagBes obtidas em cada parfimetro de
avaliagfio, sendo que a prova ser valorada de 1 a 5, convertida para a escala de 0 a 20 valores.
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A- Perceclio e compreensio da tarefa - avaliagho da perceciio e compreensiio da tarefa que lhe é
proposta, através da confianca demonstrada em executar a tarefa, sem dividas;

B- Escolba dos materiais, ferramentas e utensilios - apreciagfio da utilizagfio dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados para a execugio da tarefa;

C- Celeridade na proposta de execugfio da tarefa - avaliaglio da rapidez com que se propbe a
realizar a tarefa.

D- Regras de seguranga do trabalho: avaliagho do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;

2. Avallacio Psicol6pica. a qual visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidBes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptaghio &s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A preparagio e a aplicagéio do método serfio
efetuadas por entidade especializada piiblica ou por Psicélogo(a) devidamente certificado(a), que
remeterd os resultados aos membros do jiri, com a valoraclo de 4 a 20 valores e terd a
ponderaglio de 30%.

A avaliagio psicolégica € classificada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Niio Apto;

b) Na iltima fase do método, para os c¢andidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficientes — 12 valores; Reduzido —
08 valores; Insuficiente — 04 valores.

A avaliaglio psicoldgica temn cardter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham a mengio de “NHo Apto” na 1° fase do método e “Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido (08
valores)” na (iltima fase do mesmo.

Classificacfio Final (CF) — A classificagfo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de seleglio, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd calculada através da aplicaglio da seguinte férmula;

CF = ((PC*70%) + (AP*30%))

B) Relativamente aos métodos de selecfio a aplicar aos candidatos anteriormente referidos com esta
referéncia:
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1. Avaliaciio Curricular. que visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a habilitaglio
académica ou profissional, percurso profissional, relevéincia da experiéncia adquirida ¢ da formagio
realizada, tipo de fungfes exercidas e avaliagho de desempenho obtida, com a valoraghio de 0 a 20 valores
e terd a ponderagho de 70%.

A valoragio final é classificada através da seguinte férmula;
AC = (HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%)

Em que:

AC = Avaliagio Curricular

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio do Desem 0.

HA — Habilitagbes Académicas: para a pontuaghio das habilitagdes académicas o Jiri adotard o seguinte
critério;

a) Habilitagties legalmente exigidas — 18 valores;
b) HabilitagBes superiores ao legalmente exigido — 20 valores.

FP - Formaciio Profissional: na valoracio da formaclio profissional serd considerada a formagéo
profissional, comprovada, dentro da érea das fungdes correspondentes ao posto de trabalho respetivo, de
acoro dom o seguinte critério:

Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 0,5 valores, por agfio frequentada até ao
limite de 20, desde que relacionadas com as competéncias necessdrias ao exercicio da fungfio para o qual
se processa 0 procedimento concursal.

EP - Experiéncia Proflssional: na valoragfio da experiéncia profissional serd considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execuglio de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas, de acordo com o seguinte critério:

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que
se encontre devidamente justificado mediante declaragfio em anexo ao formuldrio de candidatura.
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Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor por cada ano de experiéncia no
cargo pretendido até ao limite de 10 anos.

AD - Avaliacfio de Desempenho: ne valoraglo da avaliago do desempenho (nos termos do SIADAP)
sera considerado o tiltimo perfodo de avaliagio do desempenho em que o candidato cumprin ou executou
atribuigfio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4,
de forma & ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato nfio possua, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, avaliaclio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jiri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 8.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagic atual, um valor positivo a considerar na
férmula classificativa, pelo que atribuiré 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestfio
e avaliagio do desempenho na Administragfio Piiblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagfio atual.

2. Entrevista de Avaliaclio de Competéncias, que visa obter, informages sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias previamente definidas para o exercicio da
fungfo, através dos niveis classificativos de:

Elevado - 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 08 valores; Insuficiente —
04 valores, ¢ terd a ponderagfio de 30%.

A entrevista de avaliagfo de competéncias tem caréiter eliminatdrio, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham nivel classificativo “Insuficiente (04 valores)” ou ‘“Reduzido (08 valores)”.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido siio as seguintes:
e Competéncias técnicas (3): orientaglo para resultados; otimizagfio de recursos; organizaglo e
método de trabalho;

Competlncias pesseals (1); relacionamento interpessoal;
» Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (I): conhecimentos especializados

da fungfo e da experiéncia profissional

O presente método de seleglio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificaclio:

N°. de competéncias em que o comportamento associado
Nivel classificativo : a
esteve presente
20 - Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Em 4 competéncias
12 - Suficiente | Em 3 competéncias o
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8 - Reduzido Em 2 competéncias
4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia
Classificacio Fingl (CF) — A classificagdo final dos candidatos previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,

e que nfio tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio, a qual serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e seré calculada através da aplicagfio da seguninte férmula:

CF= ({AC*70%) + (EAC*30%))

Em situagfio de igualdade na classificaglo final entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sfo os previstos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redaclio atual.

Os métodos de selegfio tém cardter eliminatério, pelo que serfio excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valora¢o inferior a 9,5 valores em cada um deles.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleglio equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi
assinada pelos presentes:

A Presidente do Jiiri, A 1* Vogal Efetiva, A 2® Vogal Efetiva,
(Enga. Susana Mesquita) (Enga. Catarina Inés (Enga. Panla Sampaic)
Mendonga)
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