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Estado:
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Procedimento Concursal para Constituicao de
Reserva de Orgao/Servico

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Nelas
CTFP a termo resolutivo incerto
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional
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Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

705.00
0,00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de funcoes na carreira e categoria de
Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo
com o seguinte perfil de competéncias, estabelecido
no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nelas
para o ano 2022: Participar em a¢des que visem o
desenvolvimento pessoal e civico de criancas e
jovens e que favorecam um crescimento saudavel;
Exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;
Exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criancas e jovens,
nomeadamente no ambito da animacao
socioeducativa e de apoio a familia; Prestar apoio
especifico a criancas e jovens com necessidades de
saude especificas; Participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e
boa utilizacao das instalacées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos de
acao social escolar, designadamente refeicoes, fruta
e leite escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situacoes de primeiros socorros €, em caso de



Local Trabalho Morada

Camara Municipal de Nelas Praca do Municipio

Quota para Portadores de Deficiéncia:

Observacées:

Relag&o Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica

necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a
unidades de prestacao de cuidados de salde;
Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar
informacoes; Receber e transmitir mensagens; Zelar
pela conservacao dos equipamentos de
comunicacao; Reproduzir documentos com
utilizacao de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencao do mesmo e efetuando
pequenas reparacdes ou comunicando as avarias
verificadas.

Localidade Codigo Postal Distrito  Concelho
Nelas 3520001 NELAS Viseu Nelas
0

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou



Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacao Literaria:

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:

nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Sim

Habilitacao Ignorada

Nao

Titularidade da escolaridade obrigatoria:

4 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos
até 31/12/1966;

6 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980;

9 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos
a partir de 01/01/1981;

12 Anos de escolaridade para os candidatos
abrangidos pela escolaridade obrigatéria que em
2009-2010 frequentassem qualquer dos anos de
escolaridade dos 1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano de
escolaridade.

Requisito especifico previsto no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 113/2009, de 17/09, na sua redacao
atual: Idoneidade do candidato para o exercicio das
funcoes cujo exercicio envolva contacto regular com
menores.

Praca do Municipio de Nelas, 3520-001 Nelas

232941300



Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

2022-08-29

2022-09-12

Parte H da 2.2 série do Diario da RepuUblica n.° 166,
de 29/08/2022.

Procedimento concursal para constituicao de reserva
de recrutamento. Regime de contrato de trabalho
em funcoes publicas a termo resolutivo incerto, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area acao educativa. 1. Nos termos dos nimeros 2 e
4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgoes Publicas (LTFP), anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, torna-
se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de 27 de junho de 2022, foi aprovada a
abertura de um procedimento concursal para
constituicao de reserva de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fungoes publicas a
termo resolutivo incerto, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area da acao educativa.
2. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu
Dao Lafoes, enquanto Entidade Gestora da
Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Nelas, em cumprimento do disposto
nos art.® 16.° e art.° 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, e em conformidade
com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° n.°
25/2017, de 30 de maio, na sua redacao atual,
informou que nao se encontra constituida naquela
Comunidade Intermunicipal a EGRA, conforme
previsto no referido artigo 16°, nem qualquer bolsa
ou reserva de recrutamento no proprio organismo.



3. Pelo exposto, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacao
integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, o
presente procedimento concursal para constituicao
de reserva de recrutamento em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo
incerto, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area da acao educativa.

4. Local de trabalho: Agrupamentos de Escolas de
Nelas e de Canas de Senhorim, localizados no
concelho de Nelas. 5. Caracterizacao do posto de
trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-
se pelo exercicio de funcdes na carreira e categoria
de Assistente Operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de
acordo com o seguinte perfil de competéncias,
estabelecido no mapa de pessoal da Camara
Municipal da Nelas para o ano 2022: Participar em
acoes que visem o desenvolvimento pessoal e civico
de criancas e jovens e que favorecam um
crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a
atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criancas e
jovens, nomeadamente no ambito da animacao
socioeducativa e de apoio a familia; Prestar apoio
especifico a criancas e jovens com necessidades de
saude especificas; Participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a



seguranca de criancas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e
boa utilizacao das instalacées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos de
acao social escolar, designadamente refeicoes, fruta
e leite escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situacoes de primeiros socorros €, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a
unidades de prestacao de cuidados de salde;
Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar
informacdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar
pela conservacao dos equipamentos de
comunicacao; Reproduzir documentos com
utilizacao de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencao do mesmo e efetuando
pequenas reparacoes ou comunicando as avarias
verificadas.

6. Posicionamento remuneratorio: De acordo com o
estabelecido no art.° 38.° da LTFP e na Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicao
remuneratoria de referéncia é a correspondente a
4.? posicao remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela
Remuneratéria Unica, que, por sua vez corresponde
ao montante pecuniario de 705,00 €. 7. Requisitos
de admissao: Possuir os requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente: i) Nacionalidade Portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial; ii) 18 anos
de idade completos; iii) Nao inibicdo do exercicio de
funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar; iv)



Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; v) Cumprimento das leis de
vacinacao obrigatdria. 7.1 Requisitos habilitacionais:
escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de
nascimento do/a candidato/a, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
nomeadamente, 4 classe para individuos nascidos
até 31 de dezembro de 1966; 0 6.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de
1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.° ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1995. 7.2 Nao € permitida a substituicao
do nivel habilitacional exigido por formacao ou
experiéncia profissional. 8. Ambito do
recrutamento:

0 procedimento concursal esta aberto a
trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redacao.
Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacao, nao podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho previstos no
servico, para cuja ocupacao se publicita o
procedimento. 9. Formalizacao das candidaturas:
9.1. A formalizacao das candidaturas devera ser
realizada, sob pena de exclusao, mediante o
preenchimento integral do formulario tipo de
utilizacao obrigatoria disponivel no sitio do



Municipio de Nelas em www.cm-nelas.pt e nos
Servicos de Recursos Humanos e Saude, sito na rés-
do-chao do Edificio da Camara Municipal. 9.2. As
candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos
Servicos de Recursos Humanos e Salde, sito no rés-
do-chao do Edificio da Camara Municipal de Nelas,
na Praca do Municipio, em 3520-001 Nelas, de 2° a
62 feira, entre as 09:00 e as 17:00 horas, ou
remetidas por correio registado para o referido
endereco postal. SO é admissivel a apresentacao de
candidaturas em suporte de papel, nao sendo
aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico. 9.3. A apresentacdo da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redacao, dos seguintes documentos: a) Documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao a
concurso referidos no ponto 7. do presente aviso
(certificado do registo criminal, atestado
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e
perfil psiquico passado por médico no exercicio da
sua profissao e fotocopia do boletim de vacinas e
exibir o bilhete de identidade ou o cartao de
cidado). E dispensada a apresentacéo dos
documentos indicados na presente alinea até ao
momento da constituicao da relacao juridica de
emprego publico, desde que os candidatos
declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que
retnem os referidos requisitos; b) Fotocopia do
documento comprovativo das habilitacoes literarias
exigidas no n.° 7.1 do presente aviso. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar documento comprovativo da



equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacao
estrangeira a habilitacdo do sistema educativo
portugués. c) No caso dos candidatos titulares de
um vinculo de emprego publico, declaracao
comprovativa da titularidade de vinculo de emprego
publico (original ou fotocopia) emitida pela
entidade empregadora publica de origem do
candidato, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacao das candidaturas,
da qual conste: i) Modalidade do vinculo de emprego
publico e sua determinabilidade; ii) Carreira,
categoria e respetivo tempo de servico; iii)
Caracterizacao e descricao das funcdes exercidas
pelo candidato, o tempo de execucao e o grau de
complexidade das mesmas; iv) Posicao e nivel
remuneratorio em que o candidato se encontra
posicionado a data da candidatura, com indicacao
do respetivo valor;

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, assinado
e datado, no qual deve constar a identificacao
pessoal, habilitacées literarias e profissionais,
formacao profissional, experiéncia profissional, com
a indicacao das funcées com maior interesse para o
lugar, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e
de fim da atividade a que se candidata e quaisquer
outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito. ¢) Documentos comprovativos das acoes
de formacao frequentadas desde 2019, inclusive,
onde conste a data de realizacao e duracao das
mesmas (nimero de horas ou de dias), sob pena de
nao serem consideradas.

d) Candidatos/as com deficiéncia devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar



fotocdpia de atestado médico de incapacidade.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, no caso de duvida sobre a situacao que
descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracdes. €) A nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura
determina a exclusao do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20° da
Portaria. 10. Métodos de selecao:

Sera utilizado como método de selecdo obrigatorio a
Avaliacao Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecao
(EPS), conforme previsto nos n.°s 4 e 6 do artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. 10.1. A Avaliacao curricular (AC) visa
analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente, a habilitacao literaria, percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada; o tipo de funcdes exercidas,
considerando-se para o efeito todas as informacdes
que respeitam ao periodo posterior a conclusao da
habilitacao literaria apurados numa escala de 0 a 20
valores com valoracao até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas na avaliagao dos seguintes parametros: o
Habilitacoes Académicas - HA; « Formacao
Profissional - FP;  Experiéncia Profissional - EP. De
acordo com a seguinte formula: AC = HA x 30% + FP
x 30% + EP x 40% Em que:

10.1.1. Habilitacoes Académicas (HA): Sera
ponderada a habilitacao académica de base até ao
limite de 20 valores: « Habilitacao académica de



grau exigido para o posto de trabalho - 18 Valores; «
Habilitacao académica de grau superior ao exigido,
relacionada com o posto de trabalho - 20 Valores
10.1.2 Formacao Profissional (FP): A formacao
profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia
dos servicos através da melhoria da produtividade
do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagao curricular.
Tal significa que apenas relevam os cursos e agoes
de formacao frequentados e adequadas as funcdes a
exercer. Apenas serao consideradas as acoes de
formacao comprovadas através de copia do
respetivo certificado, com indicacdo do numero de
horas frequentadas ou, no caso de nao identificar o
nUmero de horas, deverao ser consideras 7
horas/dia.

Valoracao:  Participacao em ac¢oes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duracao
total entre 0 a 10 horas - 10 valores; « Participacao
em acodes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracao total entre 11 a 25 horas - 12
valores; « Participacao em acoes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duracao
total entre 26 a 50 horas - 14 valores; « Participacao
em acodes de formacao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracao total entre 51 a 75 horas - 16
valores; « Participacao em acoes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duracao
total entre 76 a 100 horas - 18 valores; »
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas
com o posto de trabalho, com duracao total superior
a 100 horas - 20 valores. 10.1.3 Experiéncia
Profissional (EP): Neste fator pretende-se
determinar a qualificacao dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de



adequacéo entre as funcoes/atividades ja exercidas
e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher, sendo que apenas sera levado
em conta o periodo de tempo em que os candidatos
exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer
em escolas e devera ser devidamente comprovada.
No caso de candidatos que apresentem declaracées
de entidades patronais com o nimero de horas em
vez de dias sera efetuado o seguinte calculo: n.° de
horas/7. « Sem Experiéncia Profissional: 10
valores;e 1 dia e < 12 meses: 12 valores; « > 13 e <
18 meses: 14 valores; « > 19 e < 24 meses: 16
valores; « > 25 e < 30 meses: 18 valores; « Superior
a 30 meses: 20 valores.

Apenas € considerada a experiéncia profissional
desde que devidamente comprovada, sob pena de
nao ser considerada para efeitos de Avaliacao
Curricular. 10.2. Entrevista Profissional de Selecao:
Tera a duracao aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista
Profissional de Selecado é avaliada segundo os niveis
classificativos e respetiva classificacao: Elevado - 20
valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 valores e Insuficiente - 4 valores. A
classificacao a atribuir a cada parametro de
avaliacao resulta de votacao nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das
classificacdes obtidas na avaliacao dos seguintes



parametros: A - Perfil; B - Motivacao; C -
Competéncia comunicacional; D - Sentido critico; E
- Conhecimentos especializados. E de acordo com a
seguinte formula:

EPS=(A+B+C+D+E)/5. 10.3. Ordenacao final
(OF):

A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacao no método de
selecdo aplicado, sera efetuada por ordem
decrescente de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, através da aplicacao da seguinte
formula:

OF= (AC x 40%) + (EPS x 60%) Em que: OF =
Ordenacdo Final; AC = Classificacao da Avaliacao
Curricular;

EPS = Classificacao da Entrevista Profissional de
Selecado. 10.4. Em todos os calculos efetuados no
ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacao da classificacao final, serao utilizados,
valores as centésimas. 10.5. A lista de ordenacéao
final dos candidatos aprovados é unitaria. 10.6.
Critérios de ordenacao dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracao e em situacao
nao configurada como preferencial: Caso subsista
igualdade de valoracoes apos a aplicacao dos
critérios de ordenacao preferencial previstos nos
numeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, serao utilizados os seguintes
critérios de ordenacao preferencial: a) Candidato
com a melhor classificacao obtida no parametro de
avaliacao “experiéncia profissional”; b) Candidato
com a melhor classificacao obtida no parametro de
avaliacao “formacao profissional”; 10.7. Serao
excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selecao, bem como os



que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores
em qualquer um dos métodos.

Ao abrigo do disposto no n.° 9 do art.® 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, na sua versao atual, todos
os métodos de selecao, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatoério. 10.8. Os métodos
de selecao devem ser aplicados num Unico
momento, podendo-se optar pela sua utilizacao
faseada, desde que devidamente fundamentada, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro. 10.8.1. No caso da
aplicacao dos métodos de selecdo num Unico
momento a totalidade dos candidatos, pode ainda o
juri fasear a avaliacao dos métodos de selecao,
avaliando no método seguinte apenas os candidatos
com aproveitamento obtido no método anterior, nos
termos do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro. 10.8.2. Caso o
dirigente maximo do 6rgéo ou servico responsavel
pelo recrutamento opte por fasear a utilizacao dos
métodos de selecao, deve fazé-lo da seguinte
forma: a) Aplicacao, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio; b) Aplicacao do segundo
método apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 candidatos por ordem
decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional,
até a satisfacao das necessidades; c) Dispensa de
aplicacao do segundo método aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da



Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores satisfacam as necessidades de
recrutamento do procedimento concursal. 10.9. Os
candidatos aprovados no primeiro método de
selecao a convocar para a realizacao do segundo
método, sao notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro. 11. Notificacdes e formas de
publicitacao da lista unitaria de ordenacao final:
11.1. A morada e o endereco eletrénico a considerar
para efeitos de notificacao dos candidatos serao os
indicados no formulario de candidatura.

11.2. A lista unitaria da ordenacao final dos/as
candidatos/as, apos homologacao do Presidente da
Camara Municipal da Nelas, sera disponibilizada na
pagina eletronica da Camara Municipal da Nelas
(www.cm-nelas.pt) e afixada no hall de entrada do
Edificio dos Pacos do Concelho, sendo ainda
publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série.
12. Composicdo do Juari: Presidente: Dra. Ana Isabel
Almeida dos Santos, Dirigente Intermédio de 3° Grau
da Unidade Organica de Desenvolvimento Social,
Emprego e Saude. Vogais efetivos: Dra. Susana
Alexandra Aires Leandro Almeida Cardoso, Dirigente
Intermédio de 3° Grau da Unidade Organica de
Educacao, Cultura e Desporto, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra.
Marta Sofia Pévoas Bilhota, Técnico Superior. Vogais
suplentes: Dra. Dulce Alexandra Pinto Tavares,
Técnico Superior e Dra. Ana Isabel Figueiredo Pinto,
Técnico Superior. 13. Acesso aos documentos e
prestacao de esclarecimentos: 13.1. Sempre que



solicitadas, serao facultadas aos candidatos as atas
do jari, onde constam os parametros de avaliacao e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final. 13.2. Quaisquer esclarecimentos
relativos ao procedimento concursal serao
prestados, todos os dias Uteis, das 9:00 as 17:00
horas, pelos Servicos de Recursos Humanos e Saude
da Camara Municipal de Nelas ou pelo telefone 232
941 300. 13.3. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do
método, sao publicitadas na pagina eletronica da
entidade, em www.cm-nelas.pt. 13.4. Exclusao e
notificacao dos/as candidatos/as - Os/As
candidatos/as excluidos/as serao notificados/as
pela forma prevista no n.° 1 do artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, para realizacao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo. 14. Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
0 Municipio de Nelas, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 15. Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido por 18 meses para
os efeitos do previsto no artigo 32.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.



Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.°
da LTFP:

16. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacao, o
presente aviso € publicitado na 2.2 série do Diario
da Republica, por extrato, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Camara Municipal da Nelas (www.cm-
nelas.pt) 17. Nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher
por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ao superior a 60%, sera fixada
de acordo com os postos de trabalho que vierem a
ser ocupados com recurso a esta reserva de
recrutamento. Pacos do Municipio de Nelas, 09 de
agosto de 2022. O Presidente da Camara,

(Dr. Joaquim Amaral)

Aprovado em reuniao da Camara Municipal de Nelas
em 27/06/2022
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