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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA ACAOD
EDUCATIVA

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos nove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dols, pelas dez horas, reuniu
no edificio dos Pagos do Municipio de Nelas, o liri do procedimento concursal em epigrafe,
tendo sido designado para Presidente do liiri a Sra. Dra. Ana Isabel Almeida Santos — Dirigente
Intermédio de 32 Grau da Unidade Orgéanica de Desenvolvimento Social, Emprego e Satide, a
Sra. Dra. Susana Alexandra Aires Leandro Aimeida Cardoso, Dirigente Intermédio de 32 Grau da
Unidade Orgénica de Educacdo, Cultura e Desporto e a Sra. Dra. Marta Sofla Pévoas Bilhota,
Técnico Superior, a fim de serem fixados os pardmetros de avaliagdo a considerar nos métodos
de sele¢do aplicivels, a definicio das grelhas classificativas e respetiva férmula de

classificacado.

1. Sera utilizado como método de selegéio obrigatério a Avallagio Curricular (AC) € como
método complementar a Entrevista Proflssional de Seleg8o (EPS), conforme previsto nos n.2s
4 e 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril.

1.1. A Avaliaglio curricular (AC) visa analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente, a
habilitag3o literéria, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formac#o
realizada; o tipo de fungBes exercidas, considerando-se para o efeito todas as informagBes que
respeitam ao periodo posterior & conclus§io da habilitagéio literdria apurados numa escala de 0
a 20 valores com valora¢do até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas na avaliag8o dos seguintes pardmetros:

e HabilitacBes Académicas — HA;
e Formacéo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.

' Praga do Municiplo Nelas-3520-001 Nelas \-+(351) 232 941 300 & +{351) 232 940 899
NIPC: 506 834 166 &
Pigina 1 de 10

Impresso no Municiplo de Nalas



MUNICIPIO

NELAS J

CORAGAO DO DAO

De acordo com a seguinte férmula:
AC=HA x 30% + FP x 30% + EP x 40%
Em que:

1.1.1. Habllitacdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao

Jimite de 20 valores:

e Habilitagio académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 Valores;
e Habllitacio académica de grau superior ao exigido, relacionada com o posto de

trabalho - 20 Valores

1.1.2. Formagio Profissional (FP): A formacdo profissional visa aumentar a eficicla e a
eficiéncia dos servicos através da melhorla da produtividade do capital humano, pelo que este
fator integra obrigatoriamente o0 método de avaliagdo curricular. Tal significa que apenas
relevam os cursos e a¢Bes de formagdo frequentados e adequadas as funcBes a exercer.
Apenas serfio consideradas as acfes de format;éo comprovadas através de cépla do respetivo
certificado, com indicagio do niimero de horas frequentadas ou, no caso de ndo identificar o

ndmero de horas, dever8o ser consideras 7 horas/dla.
Valoragdo:

o Participacio em ag¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com

L]

duracéo total entre 0 a 10 horas - 10 valores;

posto de trabalho, com

[+

e Participacio em acles de formac¢do relacionadas com

duracdo total entre 11 a 25 horas - 12 valores;

=]

e Participagio em agBes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragéo total entre 26 a 50 horas - 14 valores;

posto de trabalho, com

=]

s Participacio em agBes de formacgdo relacionadas com

duragéo total entre 51 a 75 horas - 16 valores;

Q

e Participacio em agfes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 76 a 100 horas - 18 valores;

e Participacio em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

Q

duragdo total superior a 100 horas - 20 valores.
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1.1.3. Experiéncla Profissional (EP): Neste fator pretende-se determinar a qualificaciio dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequacdo entre as
fungBes/atividades j& exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
preencher, sendo que apenas ser# levado em conta o perlodo de tempo em que os candidatos
exerceram fungBes adequadas as tarefas a exercer em escolas e deverd ser devidamente
comprovada. No caso de candidatos que apresentem declaragBes de entidades patronais com

o nimero de horas em vez de dias serd efetuado o seguinte célculo: n.2 de horas/7.

o Sem Experiéncia Profissional: 10 valores;
o 1dia e <12 meses: 12 valores;
e > 13 e <18 meses: 14 valores;
e > 19 e <24 meses: 16 valores;
s >25e <30 meses: 18 valores;

e Superior a 30 meses: 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.

1.2. Entrevista Proflssional de Selecfio: Terd a duracdo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenclados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de SelegSo é avallada segundo os niveis classificativos e respetiva
classificagdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido - 8

valores e Insuficiente — 4 valores.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votacSio nominal e por
maioria, sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultaré da média aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliacio dos

seguintes pardmetros:
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A = Perfil;

B — Motivacdo;

C — Competéncia comunicacional;
D — Sentlido critico;

E — Conhecimentos especializados.

E de acordo com a seguinte férmula:
EPS=(A+B+C+D+E)/5

1.3. Ordenagéo final (OF):

A ordenacéio final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método
de seleclio aplicado, serd efetuada por ordem decrescente de acordo com a escala

classificativa de O a 20 valores, através da aplicagdo da seguinte férmula:
OF= (AC x 40%) + (EPS x 60%)

Em que:
OF = Ordenacdo Final;
AC = Classificacdo da Avallagdo Curricular;

EPS = Classifica¢do da Entrevista Profissional de Seleg&o.

1.4. Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na

apresentagdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores as centésimas.
1.5. A lista de ordenag3o final dos candidatos aprovados é unitéria.

1.6. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situacdo ndo configurada como preferencial:

Caso subsista igualdade de valoracBes apds a aplicag@o dos critérios de ordenag¢do preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo

utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro de avaliagdo “experiéncia

profissional”;
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b) Candidato com a melhor classificagio obtida no parimetro de avaliagio “formacdo

profissional”;

1.7. Serdo exclufdos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, .bem como os que obtenham uma valorag#o inferior a 9,50 valores em qualquer um

dos métodos.

Ao abrigo do disposto no n.2 9 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua vers3o atual,

todos os métodos de selegio, bem como todas as suas fases, tém caréter eliminatério.

1.8. Os métodos de selegio devem ser aplicados num (inico momento, podendo-se optar pela
sua utilizacdo faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.2 1 do artigo
7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro.

1.8.1. No caso da aplicacdo dos métodos de selegdo num Unico momento 2 totalidade dos
candidatos, pode ainda o jurl fasear a avaliacdio dos métodos de sele¢do, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveltamento obtido no método anterior, nos termos do
n.2 2 artigo 7.2 da Portarla n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

1.8.2. Caso o dirigente méximo do érgdo ou servigo responsével pelo recrutamento opte por

fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo, deve fazé-lo da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo jurldico-funcional,

até & satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluldos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos
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aprovados nos termos das allneas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do

procedimento concursal.

1.9. Os candidatos aprovados no primeiro método de selecio a convocar para a realizacdo do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro

Nada mais havendo a tratar, fol lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, foi assinada pelos presentes:

A Presidente do Jri, A 12 Vogal Efetiva, A 22 Vogal Efetiva,
( B . .
3B ] N @wﬁh*‘)f o Bido
|
(Dra. Ana Santos) (Dra. Alexandra Cardoso) (Dra. Marta Bilhota)
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Anexo |

Ficha de Avalia¢do Curricular
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO

INCERTO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA AGAO
EDUCATIVA
NOME:
¢ Parémetro HA:
Habilitaclio académica de base Pontuaglio
|
e Par@metro FP: o
Total de Horas de Formacg8o Pontuaclio
s Paréimetro EP;
Total de Anos de Experiéncia Profissional Pontuacdo

A classificagdo final da avaliagio curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC=0,30HA + 0,30 FP + 0, A0 EP

Peloc exposto, o(a) candidato{a) obteve a seguinte pontuacdo:

AC=[{____ *30%)+(_____ *30%)+( __ +40%)]=

O i,

Nelas, ___de de 2022.
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Anexo |l

Ficha de Entrevista Profissional de
Sele¢do
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA ACAO

EDUCATIVA
NOME. o - B
Classificaciio (Votacfio
Deliberacio nominal por maioria)
Parimetros de Avsliacfio
Presidente| 1°Vogal | 2°Vogal | Qualitativa | Quantitativa

A = Perfll
B — Motivagdo

C- Competé&ncla comunlcaclonal

D - Sentldo critico

E - Conhecimentos especlalizados

Classificagfio final da entrevista EPS={A+B+C+D<+E)/5

Classificagdo: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4

valores.

Temas abordados na Entrevista Proflsslonal de SelegSo:

Nelas, ___de de 2022,
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