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Cédigo da Oferta: 0OE202208/0779

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Constituicao de
Reserva de Orgao/Servico

Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgéo/Servico: Camara Municipal de Nelas
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional

Grau de Complexidade: 1



Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

705,00
0,00 EUR

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de funcoes na carreira e categoria de
Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo
com o seguinte perfil de competéncias, estabelecido
no mapa de pessoal da Camara Municipal da Nelas
para o ano 2022: Participar em a¢des que visem o
desenvolvimento pessoal e civico de criancas e
jovens e que favorecam um crescimento saudavel;
Exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;
Exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criancas e jovens,
nomeadamente no ambito da animacao
socioeducativa e de apoio a familia; Prestar apoio
especifico a criancas e jovens com necessidades de
saude especificas; Participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Exercer
tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e
boa utilizacao das instalacées, bem como do
material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servicos de
acao social escolar, designadamente refeicoes, fruta
e leite escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situacoes de primeiros socorros €, em caso de



Local Trabalho Morada

Camara Municipal de Nelas Praca do Municipio

Quota para Portadores de Deficiéncia:

Observacées:

Relag&o Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica

necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a
unidades de prestacao de cuidados de salde;
Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar
informacoes; Receber e transmitir mensagens; Zelar
pela conservacao dos equipamentos de
comunicacao; Reproduzir documentos com
utilizacao de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencao do mesmo e efetuando
pequenas reparacdes ou comunicando as avarias
verificadas.

Localidade Codigo Postal Distrito  Concelho
Nelas 3520001 NELAS Viseu Nelas
0

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacéo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou



Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacao Literaria:

Admissao de candidatos nao titulares da
habilitacdo exigida:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:

ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Sim

Habilitacao Ignorada

Nao

Titularidade da escolaridade obrigatoria:

4 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos
até 31/12/1966;

6 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980;

9 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos
a partir de 01/01/1981;

12 Anos de escolaridade para os candidatos
abrangidos pela escolaridade obrigatéria que em
2009-2010 frequentassem qualquer dos anos de
escolaridade dos 1.° ou 2.° ciclos ou no 7.° ano de
escolaridade.

Requisito especifico previsto no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 113/2009, de 17/09, na sua redacao
atual: Idoneidade do candidato para o exercicio das
funcoes cujo exercicio envolva contacto regular com
menores.

Praca do Municipio de Nelas, 3520-001 Nelas

232941300



Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

2022-08-29

2022-09-12

Parte H da 2.2 série do Diario da RepuUblica n.° 166,
de 29/08/2022.

Procedimento concursal para constituicao de reserva
de recrutamento Regime de contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area acao educativa. 1. Nos termos dos nimeros 2 e
4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgoes Publicas (LTFP), anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, torna-
se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de 27 de junho de 2022, foi aprovada a
abertura de um procedimento concursal para
constituicao de reserva de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em funcoes publicas por
tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area da acao educativa.
2. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu
Dao Lafoes, enquanto Entidade Gestora da
Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Nelas, em cumprimento do disposto
nos art.® 16.° e art.° 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, e em conformidade
com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° n.°
25/2017, de 30 de maio, na sua redacao atual,
informou que nao se encontra constituida naquela
Comunidade Intermunicipal a EGRA, conforme
previsto no referido artigo 16°, nem qualquer bolsa
ou reserva de recrutamento no proprio organismo.



3. Pelo exposto, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacao
integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, o
presente procedimento concursal para constituicao
de reserva de recrutamento em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na area da acao educativa. 4. Local de
trabalho: Agrupamentos de Escolas de Nelas e
Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim,
localizados no concelho de Nelas. 5. Caracterizagcao
do posto de trabalho, conforme mapa de pessoal e
perfil de competéncias: 5.1. Caracterizacao do
posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se pelo exercicio de funcdes na carreira
e categoria de Assistente Operacional, tal como
descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de
competéncias, estabelecido no mapa de pessoal da
Camara Municipal da Nelas para o ano 2022:
Participar em acoes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico de criancas e jovens e que
favorecam um crescimento saudavel; Exercer
tarefas de apoio a atividade docente de ambito
curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer
tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animacao socioeducativa e de apoio a familia;
Prestar apoio especifico a criancas e jovens com
necessidades de salde especificas; Participar com os
docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e



encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criancas e
jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumacao, conservacao e boa utilizacao das
instalacoes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercer
tarefas de apoio aos servicos de agao social escolar,
designadamente refeicoes, fruta e leite escolar;
Prestar apoio e assisténcia em situacoes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crian¢a ou o aluno a unidades de
prestacao de cuidados de salde; Estabelecer
ligacoes telefdnicas e prestar informacoes; Receber
e transmitir mensagens; Zelar pela conservacao dos
equipamentos de comunicacao; Reproduzir
documentos com utilizacao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutencao do mesmo e
efetuando pequenas reparacées ou comunicando as
avarias verificadas.

5.2. Perfil de competéncias: As competéncias
comportamentais consideradas essenciais para o
exercicio da funcao sao as seguintes: « Orientacao
para o servico publico - Capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os valores e normas gerais
do servico publico e do setor concreto em que
trabalha.

« Tolerancia a pressao e contrariedades -
Capacidade para lidar com situacdes de pressao e
com as contrariedades de forma adequada e
profissional.

» Trabalho de equipa e cooperacao - Capacidade
para integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa. « Relacionamento



interpessoal - Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

6. Posicionamento remuneratorio: De acordo com o
estabelecido no art.° 38.° da LTFP e na Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posicao
remuneratoria de referéncia é a correspondente a
4.? posicao remuneratoria da categoria de
Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela
Remuneratéria Unica, que, por sua vez corresponde
ao montante pecuniario de 705,00 €. 7. Requisitos
de admissao: Possuir os requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente: i) Nacionalidade Portuguesa,
quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial; ii) 18 anos
de idade completos; iii) Nao inibicao do exercicio de
funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar; iv)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

v) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
7.1. Requisitos habilitacionais: escolaridade
obrigatoria, de acordo com a data de nascimento
do/a candidato/a, a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea
a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nomeadamente,
42 classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966; o0 6.° ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980, 0 9.° ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de
dezembro de 1994, e o0 12.° ano de escolaridade,



para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.
7.2. Nao é permitida a substituicao do nivel
habilitacional exigido por formacao ou experiéncia
profissional. 8. Ambito do recrutamento:

O procedimento concursal esta aberto a
trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, na sua atual redacao.
Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacao, nao podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho previstos no
servico, para cuja ocupacao se publicita o
procedimento. 9. Formalizacao das candidaturas:
9.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir da
publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP). Este aviso é publicado, em forma de
extrato, na 22 série do Diario da Republica, na BEP e
na pagina eletronica da Camara Municipal de Nelas,
em www.cm-nelas.pt. 9.2. Forma: As candidaturas
deverao ser formalizadas mediante preenchimento
de formulario de candidatura disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal de Nelas, em
www.cm-nelas.pt > Camara Municipal > Recursos
Humanos > Recrutamento e Mobilidade >
Procedimentos Concursais. A apresentacao de
candidatura pode ser feita pessoalmente nos
Servicos de Recursos Humanos e Salde, sito no rés-
do-chao do Edificio da Camara Municipal de Nelas,
na Praca do Municipio, em 3520-001 Nelas, de 2 a
62 feira, entre as 09:00 e as 17:00 horas, ou
remetidas por correio registado para o referido



endereco postal. S6 é admissivel a apresentacao de
candidaturas em suporte de papel, nao sendo
aceites candidaturas enviadas por correio
eletrodnico.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusao, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na sua
atual redacao, dos seguintes documentos: a)
Documentos comprovativos da posse dos requisitos
de admissao a concurso referidos no ponto 7. do
presente aviso (certificado do registo criminal,
atestado comprovativo dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico passado por médico no
exercicio da sua profissao e fotocopia do boletim de
vacinas e exibir o bilhete de identidade ou o cartao
de cidadao). E dispensada a apresentacéo dos
documentos indicados na presente alinea até ao
momento da constituicao da relacao juridica de
emprego publico, desde que os candidatos
declarem, no Formulario Tipo de Candidatura, que
reinem os referidos requisitos; b) Fotocopia legivel
do documento comprovativo das habilitacées
literarias exigidas no n.° 7.1 do presente aviso.
Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessa habilitacao
estrangeira a habilitacao do sistema educativo
portugués. c) Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, assinado e datado, no qual deve constar:
identificacao pessoal, habilitacoes literarias e
profissionais, formacao profissional, experiéncia
profissional, com a indicacao das funcées com maior
interesse para o lugar, fazendo referéncia ao més e
ano de inicio e de fim da atividade a que se



candidata e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar, por serem
relevantes para apreciacao do seu mérito, devendo
para o efeito anexar documentos comprovativos da
formacao e experiéncia profissional. d)
Candidatos/as com relacao publica constituida e
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos/as em situacao de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade,
devem entregar declaracdo atualizada, emitida pelo
servico ou organismo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a modalidade da relacao
juridica e emprego pUblico que detém; a
antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio
de fungodes publicas; as funcoes desempenhadas; o
tempo de execucao das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; a avaliacao de
desempenho obtida nos Gltimos dois periodos
avaliados (mencées qualitativas e quantitativas); e a
posicao remuneratoria correspondente a
remuneracao auferida;

e) Candidatos/as com deficiéncia devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a, no caso de duvida sobre a situacao que
descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracdes. f) A nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, bem como dos que sejam



indispensaveis para efetuar a analise da candidatura
determina a exclusao do procedimento concursal,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20° da
Portaria. 10. Métodos de selecao:

Os métodos de selecdo serao aplicados num Unico
momento a totalidade dos/as candidatos/as, de
acordo com o n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 125-
A/2019, na sua atual redacao. 10.1. Para a
generalidade dos candidatos, nos termos do artigo
36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-
A/2019, na sua atual redacao, aplicam-se os
métodos de selecao obrigatdrios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP).
10.1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes
concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Sao valoradas de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas e tera uma ponderacao
de 75%. 10.1.1.1. Tipo, forma e duracao da prova de
conhecimentos: A prova de conhecimentos,
assumira a forma escrita e sera constituida por 20
questoes de escolha multipla, com a duracao de 60
minutos, sem tolerancia. A prova tem carater
eliminatorio, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 10
valores, ou seja, as classificacdes inferiores a 9,5
valores. Nao sera permitida a consulta da legislacao
durante a Prova de Conhecimentos. 10.1.1.2. Temas
da prova de conhecimentos: a) Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual - Lei Geral do
Trabalho em Funcodes Publicas; b) Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacao atual - Cédigo do
Trabalho; c) Regulamento Interno do Agrupamento



de Escolas de Nelas;

d) Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
de Canas de Senhorim. Todas as referéncias aos
diplomas legais mencionados, entende-se feita para
a legislacao/alteracdes e/ou versao mais recente
em vigor a data da publicacao do presente aviso. A
referida legislacao/bibliografia esta disponivel nas
paginas eletrdnicas da Procuradoria-Geral Distrital
de Lisboa, do Diario da RepuUblica Eletronico e dos
Agrupamentos de Escolas de Nelas e de Canas de
Senhorim. 10.1.2. Avaliacao psicoldgica (AP): A
Avaliacao Psicologica visa avaliar aptidoes,
caracteristicas da personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A preparacao e
a aplicacao do método serao efetuadas por entidade
especializada publica ou por Psicologo(a)
devidamente certificado(a), que remetera os
resultados aos membros do juri, com a valoracdo de
4 a 20 valores e tera a ponderacao de 25%. A
avaliacao psicologica é classificada da seguinte
forma: a) Em cada fase intermédia do método,
através das mencoes de Apto e Nao Apto; b) Na
Ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis
classificativos de: Elevado - 20 valores; Bom - 16
valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08
valores; Insuficiente - 04 valores. A avaliacao
psicologica tem carater eliminatorio, considerando-
se excluidos os candidatos que obtenham a mencao
de “Nao Apto” na 12 fase do método e “Insuficiente
(04 valores)” ou “Reduzido (08 valores)” na ultima
fase do mesmo.



10.1.3. Classificacao Final (CF): A classificacao final
dos/as candidatos/as expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoracao as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das
classificacoes quantitativas obtidas em cada método
de selecao e sera efetuada através da seguinte
formula:

CF =0,75 PC + 0,25 AP Serao excluidos/as do
procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nado lhes sendo aplicado o método seguinte.
A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a
qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 10.2. Para
os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
de selecao a aplicar sao a Avaliacao Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).
Nao obstante, nos termos do n.° 3 do artigo 36 da
LTFP, estes métodos podem ser afastados por escrito
pelos/as candidatos/as, aplicando-se-lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os/as restantes
candidatos/as. 10.2.1. Avaliacao curricular (AC):
visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo



de funcoes exercidas e avaliacao de desempenho
obtida e tera uma ponderacao de 30%. Para tal
serao considerados e ponderados, os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sao os seguintes: Habilitacdo Académica de
Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional,
Formacgao Profissional e Avaliacao de Desempenho.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracao as centésimas, sendo a classificacao
obtida, através da média aritmética ponderada, das
classificacoes dos elementos a avaliar. A valoracao
final é classificada através da seguinte formula: AC
= (HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%) em
que: AC = Avaliacao Curricular;

HA = Habilitacoes Académica; FP = Formacao
Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD =
Avaliacao do Desempenho. 10.2.1.1. Habilitacoes
Académicas (HA), para a pontuacao das habilitacoes
académicas o Jari adotara o seguinte critério: a)
Habilitacao académica de nivel habilitacional
exigido para a candidatura - 19 valores; b)
Habilitacdo académica de nivel habilitacional
superior ao exigido para a candidatura - 20 valores;
Nao havera possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional. 10.2.1.2. Formacao Profissional (FP),
na valoracao da formacao profissional sera
considerada a formacao profissional, comprovada,
dentro da area das funcoes correspondentes ao
posto de trabalho respetivo, de acordo com o
seguinte critério: Inicia-se com uma base de 10
valores, a acrescentar 0,5 valores, por acao
frequentada até ao limite de 20, desde que
relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao para o qual se processa o



procedimento concursal.

10.2.1.3. Experiéncia Profissional (EP), na valoracao
da experiéncia profissional sera considerada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas, de
acordo com o seguinte critério: Sé sera
contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento
de atribuicoes, competéncias ou atividades
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se
encontre devidamente justificado mediante
declaracdo em anexo ao formulario de candidatura.
Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar
1 valor por cada ano de experiéncia no cargo
pretendido até ao limite de 10 anos. 10.2.1.4.
Avaliacao do Desempenho (AD), na valoracao da
avaliacao do desempenho (nos termos do SIADAP)
sera considerado o Ultimo periodo de avaliacao do
desempenho em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato nao
possua, por razoes que nao lhe sejam imputaveis,
avaliacdao do desempenho relativa ao periodo a
considerar, o Jari deve prever, face ao disposto na
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual, um
valor positivo a considerar na formula classificativa,
pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao fixado
no sistema integrado de gestao e avaliacao do
desempenho na Administracao Publica para o
desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.°
4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de



dezembro na sua redacao atual. 10.2.2. Entrevista
Avaliacdao de Competéncias (EAC): que visa obter
informacdes, sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
através dos niveis classificativos de: Elevado - 20
valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 08 valores; Insuficiente - 04 valores e
tera a ponderacao de 70%.

A entrevista de avaliacao de competéncias tem
caracter eliminatorio, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham nivel classificativo
“Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido (08
valores)”. 10.2.3. Classificacao Final (CF): A
classificacao final dos candidatos previstos no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, e que nao tenham afastado,
por escrito, os métodos nele constantes, resultara
da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecao, a
qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos
termos do n.° 1, do artigo 26.° da Portaria n.° 125-
A/2019 de 30 de abril, na sua redacao atual, e sera
calculada através da aplicacao da seguinte formula:
CF = 0,40AC + 0,60 EAC Serao excluidos/as do
procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.
A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a
qualquer um dos métodos de selecado equivale a
desisténcia do procedimento concursal. 11.
Composicao do Juri:

Presidente: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos,
Dirigente Intermédio de 3° Grau da Unidade



Organica de Desenvolvimento Social, Emprego e
Saude.

Vogais efetivos: Dra. Susana Alexandra Aires Leandro
Almeida Cardoso, Dirigente Intermédio de 3° Grau
da Unidade Organica de Educacao, Cultura e
Desporto, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dra. Marta Sofia Povoas
Bilhota, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dra. Dulce Alexandra Pinto
Tavares, Técnico Superior e Dra. Ana Isabel
Figueiredo Pinto, Técnico Superior. Nos termos do
n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacao, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacao e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final do método, sao publicitadas na
pagina eletronica da entidade, em www.cm-
nelas.pt.

12. Exclusao e notificacao dos/as candidatos/as:
Os/As candidatos/as excluidos/as serao
notificados/as pela forma prevista no n.° 1 do artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacao, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 13. A ordenacao final dos/as
candidatos/as admitidos/as, que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, em resultado da classificacao
quantitativa obtida nos métodos de selecao. 14.
Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de
igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao
preferencial a adotar sao os constantes do artigo
27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na



sua atual redacdo. Para efeitos da alinea b) do n.° 1
do artigo 27.° da referida Portaria, aos/as
candidatos/as com deficiéncia deve ser observado o
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de
janeiro. 15. Notificacoes e formas de publicitacao
da lista unitaria de ordenacao final:

15.1. A morada e o endereco eletrénico a considerar
para efeitos de notificacao dos candidatos serao os
indicados no formulario de candidatura. 15.2. A lista
unitaria da ordenacao final dos/as candidatos/as,
apo6s homologacao do Presidente da Camara
Municipal da Nelas, sera disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal da Nelas (www.cm-
nelas.pt) e afixada no hall de entrada do Edificio
dos Pacos do Concelho, sendo ainda publicado um
aviso no Diario da Republica, 2.2 série. 16. Acesso
aos documentos e prestacao de esclarecimentos:
16.1. Sempre que solicitadas, serao facultadas aos
candidatos as atas do jari, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final. 16.2.
Quaisquer esclarecimentos relativos ao
procedimento concursal serao prestados, todos os
dias uteis, das 9:00 as 17:00 horas, pelos Servicos de
Recursos Humanos e Saide da Camara Municipal de
Nelas ou pelo telefone 232 941 300. 17. Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido por 18
meses para os efeitos do previsto no artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao. 18. Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual
redacao, o presente aviso € publicitado na 2.2 série
do Diario da Republica, por extrato, bem como na



Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.°
da LTFP:

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrdénica do Camara Municipal de Nelas
(www.cm-nelas.pt). 19. Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, o Municipio de Nelas, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao. 20. Nos termos do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com
deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ao
superior a 60%, sera fixada de acordo com os postos
de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso
a esta reserva de recrutamento.

Pacos do Municipio de Nelas, 09 de agosto de 2022.
O Presidente da Camara, (Dr. Joaquim Amaral)

Aprovado em reuniao da Camara Municipal de Nelas
em 27/06/2022
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Ofertas

Desenvolvimento e apoio técnico

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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