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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA ACAO
EDUCATIVA

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos nove dias do més de agosto do ano de dols mil e vinte e dois, pelas onze horas, reuniu
no edificio dos Pagos do Municipic de Nelas, o Jari do procedimento concursal em eplgrafe,
tendo sido deslgnado para Presidente do Jurl a Sra. Dra. Ana Isabel Almeida Santos — Dirigente
Intermédio de 32 Grau da Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social Emprego e Salde, a
Sra. Dra. Susana Alexandra Aires Leandro Almeida Cardoso, Dirigente Intermédio de 32 Grau da
Unidade Orgénica de Educa¢io, Cultura e Desporto e a Sra. Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota,
Técnico Superior, a fim de serem fixados os pardmetros de avaliagiio a considerar nos métodos
de selecdo aplicdveis, a definicdo das grelhas classificativas e respetiva férmula de

classificacdo.

Os métodos de seleclio serdo aplicados num unico momento & totalidade dos/as
candidatos/as, de acordo com o n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual

redagdo.

1. Para a generalidade dos candidatos, nos termos do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 5.2 da
Portaria n.? 125-A/2019, na sua atual redagéio, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatdrios
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliaclio Psicolégica (AP), sendo atribulda a letra A.

1.1. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de
determinada fungdo, Incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. S3o valoradas

de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas e terd uma ponderagdio de 75%.

1.1.1. Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos,
assumirg a forma escrita e seré constituida por 20 questSes de escolha mdltipla, com a
duracdo de 60 minutos, sem tolerdncia. A prova tem caréter eliminatério, considerando-se

excluidos os candidatos que obtenham classificagiio inferior a 10 valores, ou seja, as
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classificacBes inferiores a 9,5 valores. N30 serd permitida a consulta da legislagdo durante a

Prova de Conhecimentos.
1.1.2. Temas da prova de conhecimentos:

a) Lel n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdio atual - Lei Geral do Trabalho em FungGes
Pdblicas;

b) Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacédo atual — Cédigo do Trabalho;

c) Regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Nelas;

d) Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim.

Todas as referénclas aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a
legislagdo/altera¢Bes e/ou versdo mais recente em vigor & data da publicacdo do presente
aviso. A referida legislagio/bibliografia estd disponfvel nas péginas eletrénicas da
Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, do Didrio da Reptiblica Eletrdnico e dos Agrupamentos

de Escolas de Nelas e de Canas de Senhorim.

1.2. AvallagHo psicolégica (AP): A Avaliacdo Psicolégica visa avaliar aptid8es, caracteristicas da
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
progndstico de adaptaciio as exigéncias do posto de trabatho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A preparagdc e a aplicagdo do método serdo
efetuadas por entidade especializada publica ou por Psicélogo(a) devidamente certificado(a),
que remeters os resultados aos membros do jGrl, com a valoragSio de 4 a 20 valores e terd a

ponderacdo de 25%.

A avaliagdo psicolégica é classificada da seguinte forma:

a) Em cada fase Intermédia do método, através das mengGes de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
nivels classificativos de: Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficlente - 12 valores;
Reduzido - 08 valores; Insuficiente - 04 valores.

A avallag8o psicolégica tem cardter eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos que

obtenham a mengdo de “N&o Apto” na 13 fase do método e “Insuficiente (04 valores)” ou

“Reduzido (08 valores)” na Gltima fase do mesmo.

' Praga do Municiplo Nelas-3520-001 Nelas S +{351) 232 941 300 & +{351) 232 540 899
NIPC: 506 834 166 ﬂ
DIO1ED01 Piginalde 10

Impresso no Municiplo de Nelas



MUNICIPIO

'NELAS

- CORACAO DO DAO

1.3, Classificagdo Final {CF): A classificagdo final dos/as candidatos/as expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classlficagBes quantitativas obtidas em cada método de selecdio e serd efetuada através da
seguinte férmula:
CF=0,75 PC + 0,25 AP

Serdo excluldos/as do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacfio, os/as candidatos/as que obtenham uma
valorag8io inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec3o, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de seleclio

equivale a desisténcia do procedimento concursal.

2. Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar atribulglio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagio de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigcSio, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar s&o a Avallagfo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avallacdio de Competéncias {(EAC), sendo atribuida a letra B.

N&o obstante, nos termos do n.2 3 do artigo 36 da LTFP, estes métodos podem ser
afastados por escrito pelos/as candidatos/as, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos

previstos para os/as restantes candidatos/as.

2.1. Avallagio curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida e terd uma ponderacéo de 40%.

Para tal serdo considerados e ponderados, os elementos de maior relevincla para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagio de Desempenho. Ser§ expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida,

através da média aritmética ponderada, das classificac8es dos elementos a avaliar.
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A valoragdo final é classificada através da seguinte férmula:
AC = (HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitages Académica;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

2.1.1. HabllitagBes Académicas (HA), para a pontuacdo das habilitacbes académicas o Jari

adotara o seguinte critério:

a) Habilitagdio académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura - 15 valores;
b) Habilitacdio académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura -

20 valores;

Ndo haverd possibilidade de substituicdo do nfvel habilitacional por formacio ou

experiéncia profissional.

2.1.2. Formagdo Profissional (FP), na valoraciio da formac¥io profissional serd considerada a
formagdo profissional, comprovada, dentro da drea das fungBes correspondentes ao posto de

trabalho respetivo, de acordo com o seguinte critério:

Inicia-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 0,5 valores, por acéio frequentada até
ao limite de 20, desde que relacionadas com as competéncias necessdrias ao exercicio da

fungéio para o qual se processa o procedimento concursal.

2.1.3. Experiéncia Profissional (EP}), na valoragéio da experiéncia profissional seré considerada a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e grau de complexidade das mesmas, de acordo com o seguinte critério:

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabatho a
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ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo ao formuldrio

de candidatura.

Inicla-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor por cada ano de experiéncia

no cargo pretendido até ao limite de 10 anos.

2.1.4. Avaliaciio do Desempenho (AD), na valoragSo da avaliagdo do desempenho (nos termos
do SIADAP) serd considerado o Gltimo perlodo de avaliagio do desempenho em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, multlplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20

valores.

Caso o candidato ndo possua, por raz8es que ndo the sejam imputévels, avaliagSo do
desempenho relativa ao perfodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c)
do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, um
valor positivo a considerar na férmula classlificativa, pelo que atribuird 2,5 valores, atendendo
ao fixado no sistema integrado de gestio e avaliagio do desempenho na Administrago
Pudblica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro na sua redagiio atual.

2.2. Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC): que visa obter InformagGes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo, através dos niveis classificativos de:

Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores;

Insuficiente — 04 valores e terd a ponderacéio de 60%.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tem carécter eliminatério, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham nivel classificativo “insuficiente (04 valores)” ou

“Reduzido {08 valores)"”.

2.3. Classificaclio Final (CF): A classificacdo final dos candidatos previstos no n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultars
da média aritmética ponderada das classificagSes quantitativas obtidas em cada método de

selecdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 26.2 da
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Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redagdo atual, e serd calculada através da

aplicacdo da seguinte férmula:

CF = 0,40AC + 0,60 EAC

Serdo excluldos/as do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacfio, os/as candidatos/as que obtenham uma

valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte.

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do

equivale 3 desisténcia do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, foi assinada pelos presentes:

A Presidente do JuUri,

f\&} L< }/.

A 12 Vogal Efetiva,

(Dra. Ana Santos) {Dra. Alexandra Cardoso)
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Hastta Bilhclqy
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Anexo |

Ficha de Avaliacdao Curricular

@ Praga do Municipio Nelas-3520-001 Neles o +(351) 232 941 300 & 4{351) 232 940 899
NIPC: 506 834 166
DIC1E00L Pégina 7da 10

Impresso no Municipio de Nelas



MUNICIPIO

NELAS

CORACAO DO DAC

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA ACAOD

EDUCATIVA
NOME: - -
s Par@metro HA:
Hablilitacfio académica de base Pontuacgio
o Parfimetro FP: R
Total de Horas de Formagéio Pontuacgfio
» Parimetro EP: B
Total de Anos de Experiéncia Profissional Pontuacéio
e Parémetro AD:
Avaliagiio de Desempenho dos Gltimos trés anos Pontuagéio

A classificacdo final da avaliag@o curricular resulta da aplicacfio da seguinte férmula:

AC=0,30HA+0,20FP+0,40EP +0,10AD ou AC=0,30HA+0,30FP+0,40EP

Pelo exposto, o(a) candidato(a) obteve a seguinte pontuacdo:

AC=[{_____ *30%)+(_____ *20%)+( +40%) + ( *10%))l = valores.
0 Jari,

Nelas, ___de de 2022.
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Anexo |l

Ficha de Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias
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FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA ACAO
EDUCATIVA

NOME:

Competéncias técnicas: orientacdo para resultados; optimizacdo de recursos; organiza¢do e
método de trabalho;

Competéncias pessoais: relacionamento interpessoal;

Competéncias conceptuals ou conhecimentos especificos: conhecimentos especializados da

fungdo e da experiéncla profissional

Descrlgsﬁas Compet_éncias demonstradas Nivel classificativo

N2, de competéncias em que o comportamento
Nivel classificativo
associado esteve presente
20 - Elevado | ~ Nas5 c_ompeténcias -
16 -Bom ' Em 4 competéncias
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em2 compf-.TténcE
4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia
0 Jari,
Nelas,___de _ _ de 2022. e
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