MUNICIPIO

NELAS

| I==~ CORAGAO DO DAO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO &

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA ACRO
EDUCATIVA

ATA N.2 7 - RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAC ~ ENTREVISTA DE
AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Aos dezanove dias do més de Junho de dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, reuniu
no edificio dos Pagos do Municipio de Nelas, o Jiri designado para o procedimento concursal em
eplgrafe, aberto por aviso datado de 09 de agosto de 2022, publicado no Didrio da Repdblica, 21
série, n.2 166, de 29 de agosto de 2022, e na Bolsa de Emprego Piblico, através de oferta n.?
OE202208/0779 e ainda na péginada Autarguia, em www.cm-nelas.pt, aSra. Dra. Ana isabel Almeida
Santos - Dirlgente Intermédio de 32 Grau da Unidade Orgénica de Desenvolvimento Social Emprego
e Saude, a Sra. Dra. Susana Alexandra Aires Leandro Almeida Cardoso, Dirigente Intermédio de 32
Grau da Unidade Orgénica de Educaglo, Cultura e Desporto e a Sra. Dra. Marta Sofia Pévoas Bllhota,
Técnico Superior, para deliberarem sobre o resultado da aplicagio do segundo método de selegdio -
Entrevista de Avaliagio de Competéncias para os candidatos com a letra B e que cumprem os
requisitos estipulados nessa mesma Eferéncla na Ata de Definigio de Critérios de 9 de agosto de
2022 e publicados no ponto 10.2 do aviso de abertura.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), cujo método e critérios foram definldos na ata de
definicSio de critérios, visa obter informacBes, sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essendlals para o exercicio da funcdo, através dos
nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Na Entrevista de Avaliagio de Competénclas foram avaliados pela Técnica habllitada para o efeito, 5
Comi:eténclas técnicas (orientacdo para resultados, otimizag8o de recursos e organizaclio e método
de trabalho), 1 Competéncla pessoal (relaclonamento interpessoal} e 1 Competéncla conceptual ou

conhecimento especifico (conhecimentos especializados da funcdo e da experiéncla profissional).

Em conformidade com as classificagBes constantes nas fichas individuals dos candidatos, e que faz
parte integrante desta ata, o Jiri dellberou atribuir as segulntes classificagdes, ordenadas
alfabeticamente:
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Nome Classificaglio ’
Ana Catarina Amaral Pereira Nascimento Suficiente — 12 valores

Ana Cristina de Loureliro Figueiredo

Bom — 16 valores

Ana Patricia Freltas Abrantes Suficlente — 12 valores
Anabela Lopes Rodrigues Suficiente — 12 valores
Catarina Alexandra Tavares Ferreira Bom — 16 valores
Daniela Maria de Madruga Pereira Bom — 16 valores
Dulce Maria Fernandes Pontes Bom — 16 valores
Elisabete da Conceiglio Rels Lopes Suficlente — 12 valores
Elisabete Marla de Almelda Moreira Ferreira Bom - 16 valores
lida Cristina da Siiva Duarte Pais Bom — 16 valores

Joana Mafalda Carvalho Fonseca

Suficlente — 12 valores

Leonel Morals Sampaio

a)

Ligia Cristina Borges Sé Bom — 16 valores
Liiana Margarete Alves dos Santos Bom — 16 valores
Lina Maria da Costa Gongalves Bom — 16 valores

Marla Arminda Cardoso de Jesus Nunes

Suficiente — 12 valores

Maria da Graga Amaral Loureiro Oliveira

Bom - 16 valores

Marla das Dores de Olivelra Fernandes

Bom - 16 valores

Marla de Fatima Santos Borges Jesus

Bom — 16 valores

Marla Fernanda Figueiredo Pais Gongalves

Bom - 16 valores

Marla de Lurdes Almeida Moreira

Suficlente — 12 valores

Maria Luisa Fernandes Oliveira

Bom - 16 valores

Marla Luisa Rodrigues Pévoas Vaz

Suficlente — 12 valores

Maria Manuela Rodrigues de Amaral

Bom - 16 valores

Maribel LeitSo Pereira

Bom — 16 valores

Monica Sofia Nisa Loureiro Lopes

Bom — 16 valores

Olga Maria Tavares Figueiredo Rosa

Bom — 16 valores

Patricia Marla Rodrigues Siiva Henriques

Bom - 16 valores

Paula Fernanda Loureiro Perelra Pals

Bom — 16 valores

Rita Alexandra Paulo Abrantes

Bom - 16 valores

Rita Joana Lopes Prado Ferreira

Bom — 16 valores

Sandra Cristina Moreira da Silva Figueiredo

Bom - 16 valores

Sénia Margarida Marques Relvas Baptista

Bom — 16 valores

Ténla Margarida Nunes de Sousa

Bom - 16 valores

Teresa Marla Soares Cardoso

a)

Vanda Maria Pereira Duarte Fonseca

Bom — 16 valores
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a) Candidatos excluldos pelo facto de terem faltado aoc método de seleclio, o que equivale a
desisténcla do procedimento concursal, conforme estipulado no ponto 10.3. do aviso de
abertura.

0 Juri dellberou publicitar a lista de resultados da entrevista de avallaclio de competéncias na pégina

eletrénica do Municiplo de Nelas em www.cm-nelas pt.

£ n#o havendo mais nada a tratar, fol encerrada a presente reunifio. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a presenta ata que por todos val ser assinada.
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