NELAS

CORAGAD DO DAD

{%MUNIC PIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 1
{(UM) POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SERVICO SOCIAL

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELEGAO

Aos oito dlas do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no
ediffcio dos Pagos do Municfplo de Nelas, o Jiri do procedimento concursal em eplgrafe, tendo sido
designado para Presidente do Jdri a Sra. Dra. Ana Isabel Almelda Santos — Dirigente Intermédio de 32
Grau da Unidade Orgnica de Desenvolvimento Soclal Emprego e Satide, e como 1.2 e 22 Vogal Efetlvo,
respetivamente, as Sras. Dras. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superlor e Marta Sofia Pévoas
Bilhota, Técnica Superior, na drea do Direito, a fim de serem fixados os pardmetros de avaliacio a
considerar nos métodos de selecio aplicdvels, a definigdo das grelhas classificativas e respetiva férmula

de classificacfo.

1. Métodos de seleclio:
Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, e no n.2 1 do artige 17.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegio a utllizar sSo os seguintes:

1.1. Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionals e a
capaclidade para aplicar os mesmaos a situagBes concretas no exercicio da funcio, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizag8o da Iingua portuguesa, tendo uma ponderagiio de 70%.

1.1.1, Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: Ter4 a natureza tedrica destinada a avaliar
em que medida os candidatos dispem das competé@ncias técnicas necessdrias ao exercicio da funcSo.
Assumird a natureza escrita, terd a duracfio de 90 {noventa) minutos, valorada numa escala de 0 a 20
valores, com valoraclio até as centésimas, de cardcter eliminatério, para os candidatos que obtiverem
classificagdo Inferior a 9,5 valores. E permitida a consulta da legislagiio simples, n3o anotada e apenas
dos diplomas indicados.

1.1.2. Temas da prova de conhecimentos:

1.1.2.1. Legislacfio Geral
» Lein.2 35/2014, de 20 de junho - Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, na atual redacdo;
e Llein.27/2009, de 12 de fevereiro —Cédige do Trabalho, na atuzl reda¢do;
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¢ Lein.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Jurfdico das Autarqulas Locals, na atual redagio;
e Decreto-lel n.2 4/2015, de 7 de Janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na atual redagdo;

¢ Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestdio e avaliagiio do desempenho na
administracgo publica (SIADAP), na atual redacgéo.

1.1.2.2. LeglslagBo Especifica

e Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 87-B/2022, de 29 de
dezembro - Concretiza a transferéncla de competénclas para os drgdos municipals e para as
entidades intermunicipals no dominic da agfo soclal;

» Lel n.? 13/2003, de 21 de malo — Rendimento Soclal de Inser¢io, na atual redagdio;

e Portarla n.? 65/2021, de 17 de margo - Operacionalizacio da transigio de competéncias, em matéria
de celebracSio e acompanhamento dos contratos de Insergéio dos beneficidrios do RSI;

s Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo - Operacionalizagio da transferéncia de competénclas, em
matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e famflias em

situaclo de vulnerabilidade e exclusdo social.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se felta para a legislaggo/alteragles
efou versio mals recente em vigor & data da publicagio do presente aviso. A referida
leglslago/bibliografia est4 disponivel nas paginas eletrénicas da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa,
do Didrio da Republica Eletrénico.

1.2. Avallagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personallidade e ou
competéncias comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método é avallado através da mengdo de Apto e N3o Apto, sendo excluidos

do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um jufzo de N3o Apto.

A preparacdo e a aplicaglio do método serfic efetuadas por entidade especlalizada piblica ou por

Psicélogo/a devldamenté certificado/a, que remeterd os resultados aos membros do Jdri.

Na reallzacdo da Avallagio Psicolégica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que

nHo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

1.3. Avallag3o Curricular {AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formacd@io profissional, a

experiéncia profissional e a avallagio de desempenho.
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Os parimetros serSo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggio até as

centésimas, mediante os seguintes critérlos:

a) HabilitagSo Académica {HA), onde se pondera a titularidade da habilitacdo académica ou nivel de
qualificagiio certificada pelas entldades competentes Igual, equivalente ou superlor & exigida para

integragiio na carreira visada no presente procedimento, de acordo com o seguinte:

e Habllitacio académica de grau exigldo para o posto de trabalho {Licenciatura/Mestrado} - 18 valores;

e Habilitag3o académica de grau exigldo para o posto de trabalhe (D_outoramento) - 20 valores.

b) Formacdo Profisslonal (FP), serfic considerados apenas os cursos de formagio na drea de atividade
especifica para que & aberto o presente procedimente concursal, devidamente comprovados.
Conslderando as agBes de formag8io e aperfeicoamento profissicnal relacionados com as exigénclas e as
competénclas necessérlas ao exercicio da funglio visada no presente procedimento concursal serd
classificada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formagdo ou

aperfeicoamento, nos seguintes termos:

» Sem formaciio relevante para o exerciclo da fungdo — 10 valores;

e Com formac8o relevante até 30 horas — 12 valores;

s Com formag3o relevante de 31 horas até 60 horas — 14 valores;

¢ Com formac3o relevante de 61 horas até 120 horas - 16 valores;

e Com formagdo relevante de 121 horas até 180 horas — 18 valores

e Com formac8o relevante superior a 180 horas — 20 valores,

Apenas ser4 considerada a formagio devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da

apresentag8o da candidatura,

Nas agBes de formagiio ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida em

dias, a cada dia corresponderdo 7 horas de formagdo;

Nas agBes de formaglio ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne & sua

durag3o, ndo tém referéncia a dias ou horas, serfio conslderadas 7 horas de formaggo;

Nas acBes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
nimero de horas de duraciio da mesma é maior que o niimero de horas frequentadas ou asslstidas, sera

considerado este (iltimo.
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¢} Experi@ncla Profissional (EP) - Este parmetro refere-se ao desempenho efetivo de conteddo
funcional idéntico aquele que é referido na caracterizacdo especifica das fungBes do respetivo posto de
trabalho e perfll de competéncias, devidamente comprovada através de declaracdio a emitir pelo{s)

servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Menos de 1 anc de experiéncia profissional - 10 valores;

- Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

- Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 14 valores;

-Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional - 16 valores;

- Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional - 18 valores;

- Mais de 10 anos de experiéncia proflssional - 20 valores.

d) Avaliaclio de Desempenho (AD), serd ponderada a avaliagSo relativa ao ultimo perfodo em que o/fa
candldato/a cumpriu ou executou atribuiciio, competéncla ou atlvidade idénticas as do posto de

trabalhe a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

AD = Avallagio de Desempenho,

Excelente — 20 valores;

Relevante — 16 valores;

Adequado — 12 valores;

Inadequado - 8 valores.

Nos casos em que os candidatos nfo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputdvels, avaliagtio de

desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-go atribufdos 12 valeres.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avallagio de um dos
pardmetros relativas & Avaliagiic Curricular, ser-lhe-d atribuida a nota minima prevista para esse

parametro.

A Avallacio Currlcular (AC) assim como todos os fatores acima Identiflcados, serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores, com valoraglo até s centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA x 20% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 15%

Em que:

AC - Avaliagio Curricular;

HA — Habilitagio Académica;

FP — Formac8o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avallacio de Desempenho.

1.4. Entrevista de Avallagio de Competénclas (EAC) - Visa obter informagties sobre comportamentos

profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideraclas essencials para o exercicic da

funcdo.
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A Entrevista de Avaliaclo de Competénclas terd a duragdo aproximadamente de 30 minutos e basear-
se-4 num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncia, em que serfio consideradas mais importantes para o exercicio da funcdio as

segulntes competéncias a avaliar:

A. RealizacSio e OrientacSo para resultados (RO): visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficicia e eficidncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

B. Adaptacdo e Melhoria Continua {AM): visa avallar a capacidade de se ajustar & mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizaglio téenica;

C. Trabalho de equipa e cooperacfio (TE): visa avaliar a capacldade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicio varlada e gerar sinerglas através de particlpaco ativas;

D. Responsabliidade e compromisso com o servigo (RC): visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente;

E. Relacionamento Interpessoal {RI): visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos soclals e profissionais distintos, tendo uma

atitude facilitado conflites de forma ajustada.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias seré valorada numa escala de 0 a 20 valores e calculada de

acordo com a seguinte férmula:

EAC={ROX0,2+AMX0,2+TEx 0,2+ RCx 0,2 + Rix 0,2)

Cada compet@ncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragiio da mesma, nos
seguintes termos:

¢ Nivel Excelente - 20 Valores;

* Nfvel Muito Bom - 18 Valores;

¢ Nivel Bom - 16 Valores;

» Nivel Satisfaz Bastante - 14 Valores;

» Nivel Satisfaz - 12 Valores;

o Nivel Suficlente - 10 Valores;

¢ Nivel Fraco - § Valores;

o Nivel Insuficlente - 4 Valores.
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A utllizagio dos métodos de seleg3o serd faseada nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.
2. Ordenagio Final {OF) - A Ordenagfio Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacio em todos os métodos de selecio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificac8o, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2

da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro através da aplicagdo das seguintes férmulas:

2.1. Métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as que nfio estejJam a cumprir ou a executar a
atribuicSo, competéncla ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, 0s métodos de seleclio a

aplicar s¥o os segulntes:

¥ Prova de conhecimentos (PC);
¥ Avallagio psicolégica {(AP);
¥ Entrevista de avallacio de competéncias (EAC).

CF = PEC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)

em que:

CF = Classificacdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avallagdo Psicolégica;

EAC = Entrevista de avaliagiio de competénclas.

2.2, Métodos de selecio a aplicar aos/as candidatos/as que esteJam a cumprir ou a executar a
atribuic3o, competéncla ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em situaclio de valorizagSio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade para cuja ocupaglio o procedimento é
aberto, realizam os seguintes métodos de seleciio eliminatérios, exceto se optarem por escrito, pelos

anterlores métodos de selecfio, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

v AvallagSo Currlcular;

v’ Entrevista de Avallac§o de Competéncias.
CF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de avaliaglo de competéncias.

2.3. Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentacdo

da classificacdo final, serSo utilizados, valores até as centésimas, com arredondamento por excesso para
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a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas Iguals ou superiores a
0,05, e para a imedlatamente inferior, por defeito, nos restantes, no &mbito do n.2 5 do artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.4. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecfo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluldos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases ou sejam considerados N3o Apto na Avaliagio Psicolégica, ndo lhes sendo

aplicdvel o método ou fase seguinte.

2.5. Serdo excluldos do procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de qualquer

um dos métodos de selegdo.

3. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de

lista, ordenada alfabeticamente dispenibilizada na pagina eletrénica, em www.cm-nelas.ot.

4, Os/As candidatos/as aprovados em cada método sfio convocados para a realizagio do método
seguinte, através de notificacsio, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.2 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

5. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeltos de notificagio dos/as candidatos/as serd

a constante do formulério de candidatura.

6. Os/As candidatos/as excluldos serfio notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro para a realizagio da audiéncia dos Interessados, nos termos do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

7. A lista de ordenaciio final dos/as candidatos/as é unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes

tenham sldo aplicados diferentes métodos de selegdo.

8. A ata do Jrl, onde constam os par@metros de avallaglo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de sele¢io a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoraggo final dos métodos sera
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt, nos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9, A lista unitéria de ordenagfo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo

ainda publicado um aviso na 2.1 série do Didrio da Repiiblica com Informacfio sobre a sua publicitagdo,
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10. Critérios de Ordenacio Preferenclal: Em caso de igualdade de valoraglic entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar ser§o os previstos no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de S de

setembro. Caso subsista 0 empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificacio obtida no primelro método de selegdo utllizado;
2.2 candidato/a com a melhor classificacfio obtlda no método de selegiio seguinte;
3.2 Candidato/a com a melhor classificagio obtida na competéncla: Realizagéio e Orlentagdo para

Resultados.

11. As falsas declaragBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punldas nos termos da lel.

Nada mals havendo a tratar, fol lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, fol

assinada pelos presentes:

A Presidente do Jari, A 12 Vogal Efetiva, A 2% Vogal Efetiva,
. . -
(Dra. Ana Santos) (Dra. Isabel Rodrigues) (Dra. Marta Bilhota)
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Anexo |

Ficha de Avaliagao Curricular
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FICHA DE AVALIACAQ CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTODE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL APROVADO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SERVICO

SOCIAL
NOME: -
e Parimetro HA:
Habilitaggo académica de base Pontuacdo
e Parémetro FP; -
Total de Horas de Formagiio Pontuaciio
e Paréimetro EP: _
Total de Anos de Experiéncla Profissional Pontuacdéio
¢ Parimetro AD:
Avaliaciio de Desempenho dos ultimos trés anos Pontuag¢do

A classificac8o final da avaliagdo curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:
AC = HA x 20% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 15%

Pelo exposto, o(a) candidato(a) obteve a seguinte pontuacdo:

AC=[{____ *20%)+( *25%) + ( +40%) + ( ® 15%))] = valores.
0 Jiiri,

Nelas, ___de de 2024.
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Anexo |l

Ficha de Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias
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FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS &

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL APROVADO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SERVICO
SOCIAL

NOME:

Competénclas a aya|lar:

A. Reallzaclio e Orlentaglio para resultados (RO): visa avallar a capacldade para concretizar com eficicla e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas;

B. Adaptaciio e Melhorla Continua (AM): visa avaliar a capacldade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atuallza¢lio técnica;

C. Trabalho de equlpa e cooperaglio {TE): visa avallar a capacidade para se Integrar em equlpas de trabalho de
constitulgio variada e gerar sinerglas através de participacdo atlvas;

D. Responsabilidade e compromisso com o servige {RC): visa avallar a capacidade para compreender e Integrar o
contributo da sua atividade para o funclonamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

E. Relaclonamento Interpessoal (Rl): visa avallar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracterfsticas e em contextos sociais e profissionals distintos, tendo uma atitude facllitado conflitos
de forma ajustada.

Nivels Classificativos:

» Nivel Excelente - 20 Valores; » Nivel Muito Bom - 18 Valores;  Nivel Bom - 16 Valores; » Nfvel Satisfaz Bastante -
14 Valores; ¢ Nivel Satisfaz - 12 Valores; e Nivel Suficlente - 10 Valores;  Nfvel Fraco - 8 vValores; e Nivel Insuficiente
- 4 Valores.

Descriclio das Compet_i!;das demonstradas Nivel classHicatlvo

A. Realizagio e Orientagiio para resultados [RO)

B. Adaptaglio @ Melhorla Continua (AM)

€. Trabalho de equipa e cooperaclio {TE)

Tnespnnsabilldade & compromisso com o servigo {RC)

E. Relaclonamento Interpassoal {Rl}

Avallaclio final; EAC={ROx0,2+AMx0,2+TEx 0,2+ RCx0,2 +RIx0,2)

Avallacio obtida pelo(a) candidatofal: _
O{A) Avaliador{a),

Nelas, __/ /2024,
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