Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202402/0727
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Camara Municipal de Nelas
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracgao: 1.385,99€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, com as seguintes especificidades:

Atendimento e acompanhamento social de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social €, 0
acompanhamento da componente de inser¢do aos beneficiarios do RSI;
Atendimento, informagdo e orientagdo de cada pessoa e familia, tendo em conta
os seus direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados
a situagao e respetivo encaminhamento, caso se justifique; Acompanhamento,
de modo a assegurar apoio técnico, tendo em vista a prevencdo e resolugdo de
problemas sociais de cada pessoa e familia; Prestar informagdo detalhada sobre
a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos sociais que permitam as
pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de participacdo social;
Atribuicdo de prestacOes de carater eventual com a finalidade de colmatar
situagdes de emergéncia social e de comprovada caréncia econoémica;
Planeamento e organizacdo da intervengdo social; Contratualizacdo no ambito da
intervencgdo social; Coordenacdo e avaliagao da execugdo das agdes
contratualizadas; Atendimento e acompanhamento das familias mais carenciadas
que reinam as condicdes para acesso aos bens alimentares no ambito do
Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), entre
outras respostas; Elaboragdo de relatorios de diagnostico técnico e
acompanhamento; Atribuicdo de prestagdes pecunidrias de caracter eventual em
situagBes de caréncia econdmica e de risco social; Articulagdo de projetos da
area social com outros servigos municipais; O exercicio das demais funcdes que
Ihe venham a ser conferidas relacionadas com as descritas nas alineas
anteriores.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-

Ciéncias Sociais

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Reuniado de Camara de 31/01/2024

Licenciatura
Servigo Social / Educagdo Social

area Tematica Area Tematica

Servigco Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipio

de Nelas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Nelas 3520001 NELAS Viseu Nelas

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral.pessoal@cm-nelas.pt
232941300
2024-02-21
2024-03-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 4006/2024, de 20/02/2024

1. Por deliberagcdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 31 de janeiro
de 2024, conforme previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, deliberou, por unanimidade aprovar a abertura de procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior,
area de Servigo Social, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia, para exercer fungoes no Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (SAAS) e Acompanhamento das Familias Beneficiarias da Prestacdo RSI,
constituido nos Servigos de Intervencdo Social, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado
com os artigos 7° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 2. Este
procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas, 3 de setembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro. 3. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu
Ddo Lafdes, foi prestada a seguinte informacgdo: “que nao se encontra
constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do



DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os
postos de trabalho solicitados”. De acordo com as Solugdes Interpretativas
Uniformes, da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo. 4. Pelo exposto, encontra-se aberto, encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagdo do presente
aviso, por extrato, na 22 série do Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho na categoria/carreira de
assistente técnico. 5. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia Util seguinte a publicacédo por
extrato no Diario da Republica e na pagina eletronica do Municipio de Nelas, em
www.cm-nelas.pt. 5. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, constituindo-se reserva de recrutamento nos termos do n° 5
e 6 do artigo 25° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. 6. Local de
trabalho: Area do Municipio de Nelas. 7. Caracterizagdo dos postos de trabalho -
Desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, com as seguintes especificidades: Atendimento e acompanhamento
social de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social,
bem como de emergéncia social e, 0 acompanhamento da componente de
insergao aos beneficidrios do RSI; Atendimento, informacdo e orientagdo de cada
pessoa e familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades,
bem como dos servigos adequados a situacao e respetivo encaminhamento, caso
se justifiqgue; Acompanhamento, de modo a assegurar apoio técnico, tendo em
vista a prevengdo e resolugdo de problemas sociais de cada pessoa e familia;
Prestar informagdo detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos
€ servicos sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de
cidadania e de participacdo social; Atribuicdo de prestagGes de carater eventual
com a finalidade de colmatar situacdes de emergéncia social e de comprovada
caréncia econdmica; Planeamento e organizagdo da intervengdo social;
Contratualizagdo no ambito da intervencdo social; Coordenacdo e avaliagdo da
execugao das agles contratualizadas; Atendimento e acompanhamento das
familias mais carenciadas que retinam as condigOes para acesso aos bens
alimentares no ambito do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC), entre outras respostas; Elaboragdo de relatdrios de
diagnostico técnico e acompanhamento; Atribuicdo de prestagdes pecuniarias de
caracter eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;
Articulacdo de projetos da area social com outros servicos municipais; O
exercicio das demais funcdes que Ihe venham a ser conferidas relacionadas com
as descritas nas alineas anteriores. 7.1. A descricdo de fungdes em referéncia,
nado prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81° da LTFP. 8. Determinacdo do posicionamento
Remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal. 8.1.
Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38° da LTFP, os/as candidatos/as com
vinculo de emprego publico informam previamente e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragao que auferem. 8.2. Nos termos da
alinea e) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 12 posicdo remuneratdria, nivel 16 da
tabela remuneratéria Unica, da carreira/categoria de técnico superior, a que
presentemente corresponde o valor de 1.385,99€. 9. Nivel habilitacional exigido
para o posto de trabalho: Licenciatura em Servigo Social / Educacdo Social. 9.1.
Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 10. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos de admissao:
10.1. Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou por Lei especial; b) Ter
18 anos de idade completos; c) N&do estar inibido do exercicio de funcdes



publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; €)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria. 10.2. Os/As candidatos/as sdo
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no ponto 10.1., desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo
fizerem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no
local prdprio para o efeito, que retinem os referidos requisitos. 10.3. Os/As
candidatos/as devem reunir os requisitos refericjos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 11. Ambito de recrutamento: 11.1.
Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
11.2. Em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por
trabalhadores na referida situacdo, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo, ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 11.3. O
recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP. 11.4. Ndo podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 12. Forma de Apresentagdo de Candidaturas: 12.1.
A apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento de Formulario Tipo de Candidatura, disponivel no site da Camara
Municipal de Nelas, em www.cm-nelas.pt, podendo ser enviada por correio
eletronico para o enderego geral.pessoal@cm-nelas.pt ou em suporte papel,
pessoalmente durante as horas normais de expediente (das 09h00 as 16h00)
nos Servicos de Recursos Humanos e Saulde, localizados no edificio principal
desta Camara Municipal ou remetido pelo correio, expedido até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o enderego: Camara
Municipal de Nelas, Praca do Municipio, 3520-001 Nelas. 12.2. O Formulario,
devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos documentos
seguintes: 12.2.1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; 12.2.2.
Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com indicacdo da
data de conclusdo. Para os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagbes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo; 12.2.3. Documentos comprovativos das agoes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho e
frequentadas nos Ultimos trés anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; 12.2.4. Declaragdo(des) /
Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove(m) graus de
adequacao entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho a preencher; 12.2.5. Declaracao
Emitida Pelo Servico Publico de Origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego pblico, a descrigdo das atividades /
fungGes que atualmente executa e a identificagdo da carreira / categoria em que
se encontra inserido/a, com a identificacdo da respetiva remuneragao reportada
ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). 12.3. A ndo
submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos do disposto no n.°
5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 12.4. As falsas
declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacao de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 12.5. O/a candidato/a deve identificar, de
forma clara e inequivoca, o procedimento concursal a que se candidata mediante
a indicacdo, na primeira pagina do formulario Tipo de Candidatura, do cddigo da
publicitacao do procedimento, sob pena de a mesma ndo ser considerada, caso
ndo seja percetivel a Referéncia a que se candidata. 12.6. Em conformidade com
0 n.% 3 do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, quando seja
utilizado o método de Avaliacdo Curricular, pode ser exigida aos/as
candidatos/as a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 12.7. A morada e/ou
endereco eletrénico a considerar, para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as, sera a constante do Formulario de Candidatura. 13. Métodos de
selecdo: Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, e no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: 13.1. Prova de Conhecimentos
(PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
Tera a natureza tedrica destinada a avaliar em que medida os candidatos
dispGem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Assumira
a natureza escrita, terd a duragdo de 90 (noventa) minutos, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, de caracter
eliminatorio, para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores
e versara sobre a seguinte legislacdo: 13.1.1. Legislacdo geral: e Lei n.°
35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, na atual
redacdo;  Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho, na atual
redacdo;  Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, na atual redagdo; e Decreto-lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do
Procedimento Administrativo, na atual redagdo; e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica (SIADAP), na atual redagdo. 13.1.2. Legislacdo especifica:
¢ Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 87-
B/2022, de 29 de dezembro - Concretiza a transferéncia de competéncias para
os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo
social; e Lei n.2 13/2003, de 21 de maio — Rendimento Social de Inser¢do, na
atual redagdo; e Portaria n.° 65/2021, de 17 de marco - Operacionalizacdo da
transigdo de competéncias, em matéria de celebragdo e acompanhamento dos
contratos de insercdo dos beneficiarios do RSI; e Portaria n.° 63/2021, de 17 de
marco - Operacionalizacdo da transferéncia de competéncias, em matéria de
servigo de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e
familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social. A legislagdo indicada €
a que se encontra publicada e em vigor. E permitida a consulta da legislagao
simples, ndo anotada e apenas dos diplomas indicados. Ndo é permitida a
consulta de informacéo e legislagdo em formatos eletronicos. 13.2. Avaliagdo
Psicoldgica (AP) — Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Este método é avaliado através da
mencdo de Apto e Nao Apto, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido um juizo de Ndo Apto. Na realizagdo da
Avaliagdo Psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de
sigilo. 13.3. Avaliagdo Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Os parametros serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
mediante os seguintes critérios: a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera
a titularidade da habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragdo
na carreira visada no presente procedimento, de acordo com o seguinte:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado) - 18 valores; e Habilitacdo académica de grau exigido
para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 valores. b) Formacao Profissional
(FP), serdo considerados apenas os cursos de formacdo na area de atividade
especifica para que € aberto o presente procedimento concursal, devidamente
comprovados. Considerando as a¢Ges de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo visada no presente procedimento concursal sera classificada
em resultado do somatdrio do correspondente nimero de horas de formagdo ou
aperfeigopamento, nos seguintes termos: ¢ Sem formagao relevante para o
exercicio da fungdo — 10 valores; « Com formagdo relevante até 30 horas — 12
valores; e« Com formacdo relevante de 31 horas até 60 horas — 14 valores;
Com formacdo relevante de 61 horas até 120 horas — 16 valores; ¢ Com
formagao relevante de 121 horas até 180 horas — 18 valores « Com formacéo
relevante superior a 180 horas — 20 valores. Apenas sera considerada a
formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentacdo da candidatura. Nas a¢Ges de formacdo ou aperfeicoamento
profissional em cujos certificados a duracdo é referida em dias, a cada dia
corresponderdo 7 horas de formagdo; Nas acdes de formagao ou
aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua duragdo,
nao tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 7 horas de formagao;
Nas acdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se
verifique que o nimero de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero
de horas frequentadas ou assistidas, sera considerado este Ultimo. c) Experiéncia
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Profissional (EP) - Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de contelido
funcional idéntico aquele que € referido na caracterizagdo especifica das fungGes
do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente
comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo
classificada nos seguintes termos: - Menos de 1 ano de experiéncia profissional -
10 valores; - Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores; - Entre 2
e 3 anos de experiéncia profissional - 14 valores; - Entre 3 e 5 anos de
experiéncia profissional - 16 valores; - Entre 5 e 10 anos de experiéncia
profissional - 18 valores; - Mais de 10 anos de experiéncia profissional - 20
valores. d) Avaliacdo de Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagdo relativa
ao Ultimo periodo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, expressa
numa escala de 0 a 20 valores. AD = Avaliagdo de Desempenho, Excelente — 20
valores; Relevante — 16 valores; Adequado — 12 valores; Inadequado — 8
valores. Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-
Ihe-do atribuidos 12 valores. Sempre que algum dos documentos apresentados
pelos candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a
Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse
parametro. A Avaliacdo Curricular (AC) assim como todos os fatores acima
identificados, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = HA x 20%
+ FP x 25% + EP x 40% + AD x 15% Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA —
Habilitacdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia
Profissional; AD — Avaliacdo de Desempenho. 13.4. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
terd a duragdo aproximadamente de 30 minutos e basear-se-a num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncia, em que serdo consideradas mais importantes para o
exercicio da fungdo as seguintes competéncias a avaliar: - Realizacdo e
orientagdo para os resultados (RO); - Adaptacdo e melhoria continua (AM); -
Trabalho de equipa e cooperagao (TE); - Responsabilidade e compromisso com o
servico (RC); - Relacionamento interpessoal (RI). A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e calculada de
acordo com a seguinte formula: EAC = (RO x 0,2 + AMx 0,2 + TE x 0,2 + RC x
0,2 + RI x 0,2) A utilizacdo dos métodos de selecdo sera faseada nos termos do
artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14. Ordenacao Final
(OF) - A Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificacdo, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, nos termos do n.° 1, do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro através da aplicacdo das seguintes férmulas: 14.1. Métodos de selegdo
a aplicar aos/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os
métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes: ? Prova de conhecimentos (PC);
? Avaliagdo psicoldgica (AP); ? Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).
CF = PEC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %) em que: CF = Classificacdo Final;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EAC =
Entrevista de avaliagdo de competéncias. 14.2. Métodos de selegdo a aplicar
aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem
como os/as candidatos/as em situagdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade para cuja ocupagdo o procedimento € aberto, realizam os seguintes
métodos de selecdo eliminatorios, exceto se optarem por escrito, pelos
anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP. ?
Avaliacdo Curricular; ? Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. CF = AC (60%)
+ EAC (40%) Em que: AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista de avaliagao
de competéncias. 14.3. Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas
apresentadas, bem como na apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados,
valores até as centésimas, com arredondamento por excesso para a casa
centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou
superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no
ambito do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
14.4. Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Nao Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo
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Observagoes

Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. 14.5. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagao de qualquer
um dos métodos de selegdo. 15. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente disponibilizada na pagina eletrénica, em www.cm-nelas.pt. 16.
Os/As candidatos/as aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, da forma prevista no
artigo 6.9 e 22.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 17. A morada e o
endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
serd a constante do formulario de candidatura. 18. Os/As candidatos/as
excluidos serdo notificados nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 19. A lista
de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 20. A
ata do Jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final dos métodos sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 21. A lista unitaria de ordenacdo final
homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo. 22. Critérios de Ordenacao Preferencial: Em caso de igualdade
de valoracao entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Caso
subsista 0 empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.9 Candidato/a com a melhor classificagao obtida no primeiro
método de selecdo utilizado; 2.2 Candidato/a com a melhor classificacao obtida
no método de selecdo seguinte; 3.0 Candidato/a com a melhor classificagdo
obtida na competéncia: Realizacdo e Orientacdo para Resultados. 23. As falsas
declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serdao punidas nos termos da lei.
24. Composicdo do Juri: Presidente: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos,
Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade Organica de Desenvolvimento
Social, Emprego e Saude; 1.0 e 2.0 vogais efetivos: Dra. Isabel Maria de Jesus
Rodrigues — Técnica Superior e Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota, Técnica
Superior, na area do Direito; 1.0 e 2.9 vogais suplentes: Dra. Paula Celeste
Lourengo Vitéria — Técnica Superior e Dra. Marisa Eufémia Silveira Pais Sampaio.
24.1. Para os efeitos previstos no artigo 46° da LTFP, o juri do procedimento
concursal converte-se em juri de acompanhamento do periodo experimental.
24.2. O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao
de alguns dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
24.3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 25. Aos/As candidatos/as
portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher nos diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo. 26. Em cumprimento da alinea h) do art.© 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
27. Protecdo de Dados Pessoais: Na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagGes e o necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de
Dados. 28. Legislacdo Subsidiaria: Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor. Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de
emprego Publico e no sitio da internet do Municipio, apds publicagdo, por extrato
na 23 série do no Diario da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 119, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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