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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 5 L/
{CINCO) POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no
edificio dos Pacos do Municipio de Nelas, o Jiri do procedimento concursal em epfgrafe, tendo sido
designado para Presidente do Juri a Sra. Dra. Ana Isabel Almelda Santos — Dirigente Intermédio de 32
Grau da Unidade Qrganica de Desenvolvimento Soclal Emprego e Salide, e como 1.2 e 22 Vogal Efetivo,
respetlvamente, as Dras. Marta Sofla Pévoas Bilhota, Técnica Superior, na érea do Direito e Paula
Celeste Lourengo Vitdria — Técnica Superior, a fim de serem fixados os pardmetros de avaltacdo a
considerar nos métodos de seleglo aplicvels, a definiglo das grelhas classificativas e respetiva férmula

de classificacdo.

Ref. A) 1 (um) Pasto de trabalho de Assistente Técnico, da carreira e categoria de Assistente Técnico,
para desempenhar fun¢gdes na Subunidade orgdnica de Gestdo Financeira, Contabilidade e Patrimdnlo
Municipal, na érea da Contabllidade/Gest&o Financeira;

Ref. B) 2 (dols) Postos de Trabalho de Assistente Técnico para desempenharem fun¢bes no Gabinete
de Relagles Piblicas, Comunicaghio, Promoglio Territorlal e Gestlio de Eventos;

Ref. C) 1 {um) Posto de Trabalho de Asslstente Técnico para desempenhar funclies nos Servicos de
Biblioteca Municlpal e Arquivo Municipal;

Ref. D) 1 (um) Posto de Trabalho de Assistente Técnlco para desempenhar fungles nos Servigos de
Ambiente, Aguas e Saneamento Municipal, na drea do Apolo ao Agricultor.

1. Métodos de seleclio:

Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e no n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utillzar s§o os segulntes:

1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagies concretas no exercicio da fungio, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizag8o da lingua portuguesa. Terd a natureza tedrica destinada a avaliar
em que medida os/as candidatos/as dispiem das competéncias técnicas necessdrlas ao exercicio da
fungfo. Assumiréd a natureza escrita, terd a durago de S0 (noventa) minutos, valorada numa escala de 0
a 20 valores, com valorac3o até as centésimas, de carécter eliminatdrio, para os/as candidatos/as que
obtiverem classificac8o inferior a 9,5 valores e versara sobre a seguinte legislagdo:
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1.1.1. Lagislacfio geral:

s Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, na atual redacgo;

Lei n.2 7'/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do Trabalho, na atual redagdo;

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Jurfdico das Autarqulas Locais, na atual redagto;
Decreto-lel n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na atual redag8o;
Lel n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestSio e avaliagdo do desempenho na
administragiio piblica (SIADAP), na atual redacdo;

o Constituicdo da Reptiblica Pertuguesa.

1.1.2. Leglslaglo especifica:

Ref. A) Subunidade organica de Gestio Financelra, Contabllidade e Patriménio Municipal

e Decreto-lel n.2 192/2015, de 11 de setembro — Aprova o Sistema de Normalizagdo Contabllistica
para as AdministragSes Publlicas, na atual redagéio;

e Lein.2 82/2023, de 29 de dezembro — Orcamento de Estado para 2024.

Ref. B) RelacBes Piiblicas, Comunicagiio, Promoglio Territorlal e Gestfio de Eventos
» Decreto-Lel n.2 106/88, de 31 de margo - Estatute da Imprensa Regional.

Ref. C) Biblioteca Municipal e Arquivo Municipal

e Portarla n.2 112/2023, de 27 de abril - Regulamento para a Classificagéio e Avaliagdo da Informacdo
Arqulvistica da AdministragZo Local;

» Manifesto da IFLA-UNESCO sobre as Bibliotecas Plblicas.

Ref. D) Ambilente / Apoio ao Agricultor

o Decreto-Lei n.2 12/2023 de 24 de fevereiro - Estabelece as normas gerals do Plano Estratégico da
Politica Agricola Comum de Portugal;

e Decreto-Lel n.2 81/2013 de 14 de junho — Aprova o novo regime do exercicio da atividade pecuéria
(NREAP).

A legislaciio Indicada é a que se encontra publicada e em vigor.
E permitida a consulta da legislagic simples, n&o anotada e apenas dos diplomas indicados.
N3o & permitida a consulta de Informagéo e leglslaciio em formatos eletrénicos,

1.2. Avallacio Psicolégica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competénclas comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncla o perfil de competéncias
previamente definido. Este método & avaliado através da meng3o de Apto e NSo Apto, sendo excluidos
do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um jufzo de N3o Apto.

A preparaclio e a aplicacio do método serfo efetuadas por entidade especializada publica ou por
Psicdlogo/a devidamente certificado/a, que remeterd os resultados aos membros do Juri.

Na realiza¢So da Avallaciio Psicolégica hé privacldade dos elementos e resultados perante terceiros que
n#o ofa préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigllo.

1.3. Avallacio Curricular {AC) - Visa aferir os elementos de maior relevéncla para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habllitagio académica ou nivel de qualificagio, a formagio profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho.
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Os pardmetros serdio considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio até as
centésimas, medlante os segulntes critérlos:

a) HabilitacSio Académica (HA), onde se pondera a titularidade da habllitagdo académica ou nfvel de
qualificago certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior & exigida para
integragio na carreira visada no presente procedimento, de acordo com o seguinte:

Habilitacio académica de grau exigido & candldatura — 18 valores;
Habilitaglio académica de grau superior exigldo 4 candidatura — 20 valores.

b) Formagclio Profissional {FP), serfio considerados apenas os cursos de formagfio na drea de atividade
especlfica para que & aberto o presente procedimento concursal, devidamente comprovados.
Conslderando as agBes de formac3o e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigénclas e as
competénclas necessdrias ao exerciclo da fun¢io visada no presente procedimento concursal serd
classifictada em resultado do somatério do correspondente nimero de horas de formaglo ou
aperfeicpamento, nos seguintes termos:

- Sem formag8o relevante para o exercicio da fungiic — 10 valores;
- Com formacdio relevante até 30 horas — 12 valores; -

- Com formacdc relevante de 31 horas até 60 horas — 14 valores;

- Com formaciio relevante de 61 horas até 120 horas — 16 valores;
- Com formac3o relevante de 121 horas até 180 horas — 18 valores;
- Com formagiio relevante superior a 180 horas ~ 20 valores.

Apenas serd considerada a formagBo devidamente comprovada e conclulda até ao terme do prazo da
apresentacdio da candidatura.

Nas agBes de formaglio ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a duragfio é referida em
dias, a cada dia corresponderdoc 6 horas de formagéo;

Nas agBes de formagSo ou aperfeioamento profissional cujos certificados, no que concerne 3 sua
duracgo, nfio t&m referéncia a dias ou horas, serfio consideradas 6 horas de formag3o;

Nas acBes de formaglo ou aperfelgoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
nimero de horas de duracio da mesma é malor que o niimero de horas frequentadas ou assistidas, seré
considerado este tltimo.

c)} Experléncia Profissional {EP} - Este parimetro refere-se a0 desempenho efetivo de contelido
funclonal idéntico aquele que é referido na caracterizaclio especifica das fungBes do respetivo posto de
trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada através de declaracdo a emitir pelo(s)
servico(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 10 valores;
- Entre 1 e 2 anos de experiéncla profissional - 12 valores;
- Entre 2 e 3 anos de experléncia profissional - 14 valores;
- Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional - 16 valores;
- Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional - 18 valores;
- Mals de 10 anos de experiéncia profissional - 20 valores.
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d) AvallagSo de Desempenho {AD), serd ponderada a avaliagio relativa ao Ultimo perfodo em que o/a
candidato/a cumpriu ou executou atribuicBo, competéncla ou atividade Idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho,
Excelente — 20 valores;
Relevante — 16 valores;
Adequadc — 12 valores;
Inadequado — 8 valores.

Nos casos em que osfas candidatos/as niio possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputévelis,
avallaglio de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-3o atribufdos 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagio de
um dos pardmetros relativos A Avaliagio Curricular, ser-lhe-a atribufda a nota minima prevista para esse
pardmetro.

A Avallacio Curricular (AC) assim como todos os fatores acima identificados, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%

Em que:

AC - Avaliag8o Curricular;

HA - HabllitagSio Académica;

FP — Formagdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avalia¢do de Desempenho.

1.4. Entrevista de Avallaclio de Competéncias (EAC) - Visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionals diretamente relacionados com as compet@ncias consideradas essenciais para o exercfclo da
fungdo.

A Entrevista de Avaliacio de Competénclas terd a duracSo aproximadamente de 30 minutos e basear-
se-& num guilic de entrevista composto por um conjunto de questBes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncla, em que serSio consideradas mals importantes para o exercicio da funglo as
segulntes competéncias a avaliar:

A. Reallzag8o e OrientacSo para resultados {RO): visa avallar a capacidade para concretizar com eficicia
e eficléncla os objetivos do servigo e as tarefas que |he sdo solicitadas;

B. Adaptacfio e Melhorla Continua [AM): visa avaliar a capacidade de se ajustar 2 mudanga e a novos
desafios profissionals e de se empenhar no desenvolvimento e atualizaggio técnica;

C. Trabalho de equipa e cooperagSio {TEC): visa avallar a capacidade para se Integrar em equipas de
trabalho de constituic8o variada e gerar sinerglas através de participacdo ativas;

D. Responsabllidade e compromisso com o servigo (RC): visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente;
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E. Relaclonamento Interpessoal (RI): visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com 't_,
pessoas com diferentes caracterfsticas e em contextos socials e profissionals distintos, tendo uma

atltude facllitado conflitos de forma ajustada.

F. Conhecimentos especiallzados e experléncla (CEE): visa avallar o conjunto de saberes, informaggio

técnica e experiéncia profissional, essenclals ao adequacdo desempenho das fungbes.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e calculada de
acorde com a seguinte férmula:

EAC=(ROX0,2+AMx0,2+TEx 0,2+ RCx 0,1+ Rl x0,1 + CEEx 0,2)

A utilizagio dos métodos de selecio serd faseada nos termos do artigo 19.2 da Portarla n.2 233/2022, de
9 de setembro.

2. Ordenacio Final (OF) - A Ordenac#io Final dos/as candldatos/as que completem o procedimento, com
aprovacio em todos os métodos de seleclio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificagdo, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artigo 23.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro através da aplicagiio das seguintes férmulas:

2.1. Métodos de seleclio a aplicar aos/as candidatos/as que nio estejam a cumprir ou a executar a
atribulgSo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegio a
aplicar s8o os seguintes:

v Prova de conhecimentos (PC);
¥ Avaliagiio psicolégica (AP);
v Entrevista de avaliacBo de competéncias (EAC).

CF = PEC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)

em que:

CF = Classificag8o Flnal;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliacio Pslcoldgica;

EAC = Entrevista de avaliacfio de competéncias.

2.2. Métodos de seleclio a aplicar aos/As candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribulcSo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em situacio de valorizaglio profissional que, Imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atlvidade para cuja ocupagdo o procedimento é
aberto, reallzam os segulntes métodos de selecdo eliminatérlos, exceto se optarem por escrito, pelos
anterlores métodos de selegfio, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

v Avallag8o Curricular;
¥ Entrevista de Avaliacio de Competénclas.

CF = AC (60%) + EAC (40%)
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Em que: ) _L\/

AC = Avaliacio Curricular;
EAC = Entrevista de avallagiio de competénclas.

2.3. Em todos os cdlculos efetuados no 4mbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagéo
da classificacdo final, serfio utilizados, valores até as centésimas, com arredondamento por excesso para
a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguals ou superiores a
0,05, e para a Imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no dmbito do n.2 5 do artigo 21.2 da
Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro.

2.4, Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro, cada um
dos métodos de selecio, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério, sendo
excluldos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferlor a 9,5 valores
num dos métodos ou fases ou sejam conslderades N3o Apto na AvallagBo Psicolégica, ndo thes sendo
aplicdvel o método ou fase seguinte.

3. Serdo excluldos do procedimento os/as candidatos/as que nSo comparegam para a aplicacdo de
qualguer um dos métodos de selegso.

4. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente disponibilizada na pégina eletrénica, em

5. Os/As candidatos/as aprovados em cada método siio convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificaco, da forma prevista no artigo 6.2 e 22,2 da Portarla 233/2022, de 9 de
setembro.

6. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notlficagiio dos/as candidatos/as serd
a constante do formulario de candidatura.

7. Os/As candidatos/as excluldos serSo notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro para a realizaciio da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

8. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as & unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdio.

9. A ata do Jirl, onde constam os pardmetros de avallaglio e respetiva ponderagiio de cada umn dos
métodos de selecSo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragio final dos métodos serd
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Nelas, em , nos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

10. A lista unitiria de ordenagdo final homologada é disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repiblica com informac3io sobre a sua
publicitagio.
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11. Critérlos de Ordenacio Preferencial: Em caso de igualdade de valorag3o entre candidatos/as, os
critérios de preferéncla a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Caso subsista 0 empate apds aplicaglio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificacfo obtida no primeirc método de selecdo utllizado;

2.2 Candidato/a com a melhor classifica¢io obtida no método de selegfio seguinte;

3.2 Candidato/a com a melhor classificagio obtida na competéncia: Reallzacio e Orientaglio para
Resultados.

12, As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as serSo punidas nos termos da Lei.

Nada mais havendo a tratar, fol lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, fol

assinada pelos presentes:

A Presidente do Jdn, A 12 Vogal Efetiva, 0 22 Vogal Efetivo,
M%f‘“l )fm’a%‘q boms Glndg  Prdvidd
(Dra. Ana Santos) {Dra. Marta Bilhota) (Dra. Paula Vitdria)
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Anexo |

Ficha de Avalia¢do Curricular
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR {_/

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 5
(CINCO) POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL
APROVADO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

NOME:

o Pardmetro HA:

Habilitaclo académica de base Pontuaclio
|
¢ Parimetro FP;
| Total de Horas de Formaciio Pontuagiio
¢ Parfmetro EP:
Total de Anos de Experiéncia Profissional Pontuaciio
e Parimetro AD:
Avallagdio de Desempenho Pontuacfio

A classificacdo final da avaliagdo curricular resulta da aplicagio da seguinte férmula:
AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 15%

Pelo exposto, ofa) candidato(a) obteve a seguinte pontuacdo:

AC=[{ * 25%) + ( *20%) + +40%) + { * 15%))] = valores.
0 Jdri,

Nelas, ___de de 2024.
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Anexo ||

Ficha de Entrevista de Avaliacao de
Competéncias
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FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 5
(CINCO) POSTOS DE TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL
APROVADO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

NOME:

Com a avallar:

A. Reallzaglio e Orlentaclio para resultados {RO): visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécla e eficléncla
os objetivos do servico e as tarefas que ihe sfio solicitadas;

B. Adaptaclio @ Melhorla Continua (AM): visa avallar a capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desaflos
profissicnals e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacSo técnica;

€. Trabalho de equipa e cooperagSio {TEC): visa avallar a capacidade para se Integrar em equlpas de trabatho de
constitulcdo varlada e gerar sinergias através de particlpagfo ativas;

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo (RC): visa avallar a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atlvidade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponfvel e dillgente;
E. Relaclonamento Interpessoal (Ri): visa avallar a capacidade para Interagir adequadamente com pessoas com

diferentes caracteristicas e em contextos soclals e profissionais distintos, tendo uma atitude facllitado conflitos de
forma ajustada.

F. Conhecimentos espedializados e experiéncla [CEE): visa avallar o conjunto de saberes, Informag8o técnica e
experléncla profissional, essencials ao adequado desempenho das funces.

» Nivel Excelente - 20 Valores; ¢ Nivel Multo Bom - 18 Valores; » Nivel Bom - 16 Valores; e Nivel Satisfaz Bastante

14 Valores; o Nivel Satisfaz - 12 Valores;  Nivel Suficlente - 10 Valores; » Nivel Fraco - 8 Valores; » Nivel Insuficlente
- 4 Valores,

Descriclio das Competéncias demonstradas Nivel classificativo 1
A. Reallzagdo e Orlentagfio para resultados {RO)

B. Adaptaclio e Melhorla Contihua (AM)

C. Trabalho de equipa e e&:pera;!o {TEC)

Ip. Responsabllidade e compromisso com o servigo (RC)

| E. Relacionamento Interpessoal (RI)

'F. Conhecimentos especializados e experléncla (CEE)

Avaliacio final: EAC={ROXx 0,2+ AMX0,2+TEX 0,2+ RCx 0,1 + Rl x 0,1 + CEE x 0,2)

O(A) Avaliador({a),
Avaliacio obtl | atola):
Nelas, ___/ / 2024,
9 Praca do Municiplo Nelas-3520-001 Nelas %o 1{351) 232 941 3¢ .
NIPC: 506 834 166 a

DINIEDCL Péging 11 de 11






