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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 6
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos oito dias do més de feverelrc do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no edificio
dos Pagos do Municipio de Nelas, o Jirl do procedimento concursal em eplgrafe, tendo sido designado
para Presidente do Juri a Sra. Enga. Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita, Dirigente Intermédia de 3¢
Grau da Unidade Orgénica de Projetos e Planeamento Municipal e como 12 e 2@ Vogal Efetivo,
respetivamente, as Sras. Engas. Catarina Inés Mendonga de Figuelredo, Técnica Superlor, na 4rea do
Ambiente e Paula Alexandra Lopes Sampaio, Técnica Superior, na drea da Engenharia Civil, a fim de serem
fixados os pardmetros de avaliago a considerar nos métodos de selecSio aplicivels, a definigio das grelhas
classificativas e respetiva férmula de classificacio.

O procedimento concursal visa preencher os segitintes postos de trabalho:

Ref. A} 1 Posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e catagoria de Assistente Operacional,
drea de Pedreiro, para desempenhar fungdes no Setor Operativo dos Servicos de Ambiente, Aguas e
Saneamento Municipal da Unidade Organica de Projetos e Obras Municlpals;

Ref. B} 3 Postos de trabalho de Assistente Operacional, da carrelra e categoria de Assistente
Operaclonal, drea de Cantonelro, para desempenhar fungles nos Setores Operativos dos Servigos de
Obras Municipals e Oficinas e dos Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipals da Unidade
Orgdnica de Projetos e Obras Municipals;

Ref. C) 1 Posto de trabalho de Assistente Operaclonal, da carreira e categorla de Assistente Operacional,
érea de Coveiro, para desempenhar fungdes no Setor Operativo dos Servigos de Amblente, Aguas e
Saneamento Municipal da Unidade Orgédnica de Projetos e Obras Municipais;

Ref. D) 1 Posto de trabalho de Assistente Operaclonal, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
érea de Jardineiro, para desempenhar fungBes no Setor Operativo dos Servicos de Ambiente, Aguas e
Saneamento Municipal da Unidade Orgénica de Projetos e Obras Municipais.

1. Métodos de Seleclio:

Ser#@o aplicados dols métodos de selecéio obrigatérios, nos termos dos n2s 1 a 6 do artigo 362 da LTFP,
conjugade com o n.2 1 do artigo 5.2 e com a alinea a) do n.2 1 do artigo 17¢ da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro.

A utlliza¢8o dos métodoes de selegdo serd faseada nos termos do artige 19.2 da Portarla n.? 233/2022, de
9 de setembro.

1.1. Métodas de seleglio a aplicar aos/as candidatos/as que nfio esteJam a cumprir ou a executar a
atribuiglio, competéncia ou atlvidade caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecio a
aplicar sfio os seguintes:

Prova de conhecimentos {PC);
Avaliacdo psicolégica (AP);
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Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC).

1.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - A Prova de Conhecimentos visa avaliar o conhecimento profissional
e as competénclas técnicas dos/as candidatos/as, necessérias ao exercicio da fungéio com a valoragdo de
0 a 20 valores e terd a ponderacio de 70%.

A prova de conhecimentos, assumird a forma oral, de natureza prética, com a duragiio méxima de 30
minutos e consistird na simulago de tarefas inerentes & fungfo, utilizando os Instrumentos de trabalho
necessirios, métodos adequados 3 realizaglio da tarefa, bem como os equipamentos de protecéo
individual. A prova de conhecimentos tem cariter eliminatério, considerando-se excluidos os/as
candidatos/as que obtenham classificagio Inferior a 10 valores, ou seja, as classificacdes Inferiores a 9,5
valores.

1.1.2. Avallagio Psicolégica (AP) —Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competénclas comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método é avaliado através da mengdo de Apto e N&o Apto, sendo excluidos
do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um jufzo de N3o Apto.

A preparacio e a aplicagio do método serfio efetuadas por entidade especializada publica ou por
Psicélogo/a devidamente certificado/a, que remeter4 os resultados aos membros do Jurl.

Na realizagdo da Avallagiio Psicolégica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que
ndc o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.

1.1.3. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagSes sobre comportamentos
profissionals diretamente relaclonados com as competénclas consideradas essencials para o exercicio das
fungBes, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragso até as centésimas, incindindo sobre
as segulntes competéncias e ponderadas como segue: '

A. RealizacSo e Orlentagfo para resultados (OR): visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacla
e eficidneia os objetlvos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

B. Conhecimento especializado e experiénda {CEE): visa avallar o conjunto de saberes, informagdo
técnlica e experiéncia profissional, essenclais ao adequado desempenho das funcBes;

C. Relacionamento Interpessoal (RI): visa avallar a capacilade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracterfsticas e em contextos soclais e profissionals distintos, tendo uma atitude
facilitado conflitos de forma ajustada.

D. Trabalho de equipa e cooperaclio {TEC): visa avallar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constltulglio variada e gerar sinergias através de participagdo ativas;

A EAC terd uma durag8o que n3o pode exceder 20 minutos e observar-se-d a seguinte férmula:
EAC=({ORx0,2 + CEEx0,4 + RIx 0,2 + TECx 0,2)
Para esse efeito, serd elaborado um gulfio de entrevista compostoe por um conjunto de questBes

diretamente relacionadas com o perfll de competénclas previamente definido, associado a uma grelha de
avallagio indlvidual, que traduz a presenga ou ausé&ncla dos comportamentos em anilise.
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Este método de sele¢So serd assegurado por técnico com formagio especifica para o efeito.

1.1.4. - Classificaglio Flnal (CF) - A classificacdo final dos/as candidatos/as que completem o
proecedimento, resultard da média arltmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
selegdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag8o até as centésimas e sera calculada
através da aplicagfio da seguinte férmula:

CF: PC (70 %) + Apto na AP + EAC (30 %)

em que:
CF = Classificacdio Final;

PC = Prova Conhecimentos;

AP = Avaliag3o Psicoldgica;

EAC = Entrevista de avaliacfio de competéncias.

Cada um dos métodos de sele¢So utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serfo excluidos os/as
candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos métodos avallades de forma
quantitativa, nfio Ihe sendo aplicado o método seguinte, conforme o n.# 4 do artigo 21.2 da Portarla
233/2022, de 9 de setembro.

1.2. Métodos de seleclio a aplicar aos/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribulgio, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como
os/as candldatosfas em sltvaclio de valorizaclio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atrlbulgiio, competéncla ou atividade para cuja ocupaglio o procedimento é
aberto, reallzam os segulntes métodos de seleclio ellminatdrios, exceto se optarem por escrito, pelos
anterlores métodos de seleg8o, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

1.2.1. Avaliagiio Curricular (AC) - A AvallacSio Curricular visa anallsar a quallficaglio dos/as candidatos/as,
deslgnadamente a habilltagio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formac8o realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, com a
valorag8o de 0 a 20 valores e terd a ponderacdo de 60%.

A valoraghio final é classificada através da seguinte férmula:

AC = (HA*30%) + {FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%)

em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = HabllitacBes Académica;
FP = Formagio Profissional;

EP = Experléncia Profissional;
AD = Avaliagio do Desempenho.

1.2.1.1. Habilltagbes Académicas (HA), para a pontuagio das habilitagBes académicas o Jurl adotara o
seguinte critérlo:

a) HabilitagBes legalmente exigidas — 18 valores;
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b) HabllitagBes superiores ao legaimente exigido — 20 valores.

1.2.1.2. Formacso Profisslonal (FP), na valoragio da formac#o profissional seréd considerada a formac&o
profisslonal, comprovada, dentro da 4rea das fungBes correspondentes ao posto de trabatho respetivo,
de acordo com o seguinte critério:

Inicla-se com uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor, por agio frequentada até ao limite de 20,
desde que relacionadas com as competénclas necessérlas ao exercicio da fungdo para o qual se processa
o procedimento concursal.

1.2,1.3. Experiéncia Profissional (EP), na valoragio da experidncla profissional serd considerada a
experléncia profissional com incidéncla sobre a execuggo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas, de acordo com o seguinte critério:

$é sera contabllizado como tempo de experiéncla profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribuigBes, competéncias ou atlvidades Idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre
devidamente Justificado mediante declaragiic em anexo ao formulério de candidatura.

Sem experiéncia profissional - 10 valores;

Experiéncia inferlor a 1 ano - 12 valores;

Experiéncia igual ou superior a 1 ano e Inferior a 3 anos — 14 valores;

Experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 ancs — 16 valores;

Experiéncia igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 18 valores;

Experiéncia igual ou superior a 8 anos — 20 valores.

1.2.1.4. Avaliago de Desempenho {AD), ser4 ponderada a avallaggo relativa ao (iltimo perfodo em que
o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigio, competéncla ou atividade Idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, expressa numa escala de O a 20 valores.

AD = Avallacfio de Desempenho,
Excelente — 20 valores;
Relevante - 16 valores;
Adeguado — 12 valores;
Inadequado — 8 valores.

Caso 0/a candidato/a nfio possua, por razdes gue nSo Ihe sejam imputdvels, avaliagiio do desempenho
relatlva ao perfodo a conslderar, ser-the-8o atribufdos 10 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibllite a avaliacso de um
dos pardmetros relativos 3 Avallagio Curricular, ser-lhe-4 atribufda a nota minima prevista para esse
pardmetro

1.2.2. Entrevista de Avaliagiio de Compet@nclas (EAC) - Visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionals diretamente relaclonados com as competénclas consideradas essenciais para o exercicio das
fungBes, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, terd uma
ponderacdo de 40%, incindindo sobre as seguintes competéncias e ponderadas como segue:

A. Reallzacho e Orlentacio para resultados {OR): visa avaliar a capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncla
os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe s8o solicitadas;
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B. Conhacimento especlalizado e experléncia {CEE): visa avaliar o conjunto de saberes, Informaglo técnica e
experiéncia profissional, essenclals ao adequado desempenho das funges;

€. Relaclonamento Interpessoal [RE): visa avallar a capacldade para Interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos soclals e profisslonals distintos, tendo uma atltude facilitado conflitos de
forma ajustada.

D. Trabatho de equipa e cooperaclio {TEC): visa avaliar a capacidade para se integrar em equlpas de trabalho de
constituicBo variada e gerar sinerglas através de particlpaglio ativas;

A EAC ter4 uma durago que n¥o pode exceder 20 minutes e observar-se-4 a segulnte férmula:

EAC=(ORx0,2+CEEx 0,4 +Rlx0,2 + TECx 0,2)

Cada competéncia seré avaliada de acordo com a quallidade da evidéncla/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

¢ Nivel Excelente - 20 Valores;

o Nfvel Multo Bom - 18 Valores;

¢ Nfvel Bom - 16 Valores;

e Nivel Satlsfaz Bastante - 14 Valores;
¢ Nivel Satisfaz - 12 Valores;

¢ Nivel Suficiente - 10 Valores;

o Nfvel Fraco - 8 Valores;

= Nivel Insuficiente - 4 Valores.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questBes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definide, associado a uma grelha de
avaliacHo individual, que traduz a presenca ou auséncla dos comportamentos em andlise.

Este método de seleclio serd assegurado por técnico com formacg8o especifica para o efeito.

1.2.3 — Classificacko Final (CF) - A classiflcagfio final dos/as candidatos/as previstos no n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, e que niio tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultard da média
aritmética ponderada das classiflcagdes quantitativas obtidas em cada método de selegfio, a qual serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.2 1, do artige 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e serd calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EAC (40%)

Cada um dos métodos de seleclo utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serio excluldos os/as
candidatos/as que obtenham uma valorag8o inferior a 9,5 valores nos métodos avaliados de forma
quantitativa, ndo lhe sendoe aplicado o método seguinte, conforme artigo 21.2 n.2 4 alinea a} da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

2. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um cos métodos de selecdo equivale &
desisténcia do procedimento néo lhe sendo aplicado o método segulnte.
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3. A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de seleciio intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente disponibilizada na pagina eletrénica, em

4. Os/As candidatos/as aprovados em cada método s¥o convocados para a realizacio do método seguinte,
através de notificacio, da forma prevista no artigo 6.2 e 22.2 da Portarla 233/2022, de 9 de setembro.

5. A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notlficagdio dos/as candidatos/as seré a
constante do formulérlo de candidatura.

6. Os/As candidatos/as excluldos serdo notificados nos termos do n.2 4 do artigo 16.2 e artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro para a realizagfio da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cédigo do Procedimento Adminlstrativo.

7. A lista de ordenagBo final dos/as candidatos/as é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

8. A ata do Jdrl, onde constam os par@metros de avaliaglio e respetiva ponderagiio de cada um dos
métodos de selegio a utllizar, a grelha classificativa e os sistemas de valorag8o final dos métodos serd
publicitada na pégina eletrénica do Municiplo de Nelas, em , hos termos do n.2 5 do
artigo 11.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

9. A lista unitaria de ordenac3o final homologada é disponibilizada na respetiva pégina eletrdnica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com Informagdo sobre a sua publicitago.

10. Critérios de OrdenagSio Preferencial: Em caso de lgualdade de valoragio entre candidatos/as, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Caso subsista o empate apds aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificagfio obtida no primeiro método de selegdio utllizado;

2.2 Candidato/a com a melhor classificac3o obtida no método de selegdo seguinte;

3.2 Candidato/a com a melhor classificacfio obtida na competéncla: Orientagdo para Resultados;
4.2 Candidato/a com a melhor classificagfio obtida na competéncia: Relacionamento Interpessoal.

11. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as serdc punidas nos termos da lel

Nada mais havendo a tratar, fol lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, fol assinada

pelos presentes:
A Presidente do Jdri, A 12 Vogal Efetiva, A 22 Vogal Efetiva,
(Enga. Susana Mesquita) {Enga. Inés Mendonga) (Enga. Paula Sampaio)
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Anexo |

Ficha de Avalia¢do Curricular
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 6
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

NOME:

e Parémetro HA:
Habilitacdio académica de base Pontuagdo

o Par8metro FP:
Total de Horas de Formacdo Pontuacdo

¢ Parémetro EP;
Total de Anos de Experléncia Profissional Pontuacéio

e Parémetro AD: _

Avaliagdo de Desempenho Pontuacdo

A classificacdo final da avaliago curricular resutta da aplicago da seguinte férmula:

AC = (HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%)

Pelo exposto, o{a) candidato(a) obteve a seguinte pontuagdo:

AC=[(___ *30%)+(____ *20%)+(____+40%)+(____ *10%)]= valores.
O Fari,

Nelas, ___de de 2024.
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Anexo |l

Ficha de Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias
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FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS Pl ;

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 6
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

NOME:

mpeté vallar:

A. Realizaglio e Orientaclio para resultados (OR}: visa avallar a capacidade para concretizar com eficécla e eficléncla
os obletivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;

B. Conhecimento especlalizado e experléncla (CEE): visa avallar o conjunto de saberes, Informagio técnica e
experlancla profissional, essenclals 20 adequado desempenho das funcdes;

C. Relaclonamento Interpessoal {Ri): visa avallar a capacidade para Interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracterfsticas e em contextos soclals e profissionals distintos, tendo uma atitude facllitado conflitos de
forma ajustada.

D. Trabalho de equipa e cooperaglo {TEC): visa avallar a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constitulgo varlada e gerar sinerglas através de participacgio atlvas;

Nivels Classificativos:

» Nivel Excelente - 20 Valores; » Nfvel Multo Bom - 18 Valores; « Nivel Bom - 16 Valores; ¢ Nivel Satisfaz Bastante - 14
Valores; » Nivel Satisfaz - 12 Valores; » Nivel Suficlente - 10 Valores; » Nivel Fraco - 8 Valores; e Nivel Insuficlente - 4
Valores.

| Descricio das Competéncias demonstradas Nivel classificativo

i A. RealizacSo e Orlentaclio para resultados {OR):

[ B. Conhecimento especializado e experiéncia (CEE)

€. Relaclonamento Interpessoal {Rl)

D. Trabalho de equipa e cooperacio (TEC)

Avaliaclio final: EAC={ORx 0,2+ CEEx 0,4 + RIx 0,2 + TECx 0,2)

Avallacio o ndidatofa): - O/A Avallador/a,
Nelas, __ de _ de 2024,
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