Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0730
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Nelas
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€

0.00 EUR

Desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, com as seguintes especificidades:

Ref. A — 1 (um) Posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira e categoria
de Técnico Superior, drea de Engenharia Eletrotécnica, para desempenhar as
seguintes fungdes nos Servicos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais
da Unidade Organica de Projetos e Planeamento Municipal:

Elaborar/Analisar projetos de instalacdo elétricas, ITED e ITUR; Exercer fungGes
de fiscalizagdo e direcdo técnica de obras; Elaborar pareceres sobre instalacdes e
equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgao,
montagem, funcionamento, manutengdo e reparacdo; Efetuar servigos de
expediente corrente (iluminagdo publica (avarias, horarios de funcionamento,
extensOes de rede, alteragOes de luminarias, ...); Requisicdo de baixadas para
iluminagdo, obras e eventos; Manutencdo nos edificios publicos (das
especialidades em referéncia); Expediente com as entidades externas em
licenciamentos/aprovagdes); Potenciar a eficiéncia energética: ao nivel da
iluminagdo publica e dos edificios publicos; Assumir a responsabilidade técnica
pela exploragao das instalagGes elétricas de utilizagdo dos postos de
transformagdo; Ser interveniente nos processos de contratacdo publica;

Elaborar caderno de encargos, memdrias descritivas e especificagbes técnicas
para concursos de projetos e ou empreitadas; Gerir os contratos de energia;
exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei ou despacho
superior.

Ref. B — 1 (um) Posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira e categoria
de Técnico Superior, area de Engenharia Civil, para desempenhar as seguintes
fungOes nos Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais da Unidade
Organica de Projetos e Planeamento Municipal:

Elaboragao dos procedimentos para a execugdo de empreitadas de obras
publicas, acompanhamento e fiscalizagdo de obras; Diagndstico de patologias no
edificado e estudos de reabilitagdo; Orgamentagdo, pareceres e analise de
projetos; Vistorias ao parque habitacional municipal e ao parque privado, no
ambito das atribuicGes de niveis de conservacdo; Acompanhamento de obras
realizadas por administracdo direta; Desempenho das funcdes inerentes a
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente coordenagao de seguranca e
saude em projeto e em obra; exercer as demais fungdes que lhe forem
atribuidas por lei ou despacho superior.

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado



Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Reunido de Camara Municipal de 31/01/2024

Licenciatura
Engenharia Civil e Engenharia Eletrotécnica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Civil Engenharia Civil
Tecnologias Electrotecnia / Energia / Sistemas de Engenharia Electrotécnica
Poténcia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Praca do Municipio Nelas 3520001 NELAS  Viseu Nelas
de Nelas
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Inscricdo a Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral.pessoal@cm-nelas.pt
1 232941300
1 2024-02-21
: 2024-03-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 4003/2024, de 20/02/2024

: 1. Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do na alinea a) do n.
°© 1 do artigo 11.°da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com
os artigos nos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(adiante designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 31 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
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(teis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 22 série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1
(um) ano, renovavel até 3 (trés) anos, conforme previsto no artigo 60° da LTFP,
para exercerem fungdes nos servigos enunciados na caracterizagao dos postos
de trabalho: Referéncia A — 1 Técnico Superior — Engenharia Eletrotécnica;
Referéncia B — 1 Técnico Superior — Engenharia Civil. 2. Este procedimento rege-
se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro; Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versao
atualizada e demais legislacdo aplicavel. 3. De acordo com a solucao
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncgGes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao». 4. Nos termos do previsto no
artigo 16°. do Decreto-Lei n°®. 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal Viseu D3o Lafoes sobre a existéncia de
pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual informou através de e-mail
que ndo se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA
prevista no referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento no proprio organismo. 5. Prazo de validade: O procedimento
concursal é valido para o preenchimento dos lugares postos a concurso e para
os efeitos previstos no n.% 5 do art.0 25.0 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro 6. Local de trabalho: Area do Municipio de Nelas. 7. Caracterizagdo dos
postos de trabalho: Desempenhar as fungGes constantes do anexo a LTFP,
referido no n.% 2 do artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, com as seguintes especificidades: Ref. A — 1
(um) Posto de trabalho de Técnico Superior, da carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Engenharia Eletrotécnica, para desempenhar as seguintes
fungOes nos Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais da Unidade
Organica de Projetos e Planeamento Municipal: Elaborar/Analisar projetos de
instalacdo elétricas, ITED e ITUR; Exercer fungdes de fiscalizagdo e diregdo
técnica de obras; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem
como preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento,
manutengao e reparagao; Efetuar servigos de expediente corrente (iluminacao
publica (avarias, horarios de funcionamento, extensGes de rede, alteracdes de
lumindrias, ...); Requisicdo de baixadas para iluminagdo, obras e eventos;
Manutencao nos edificios publicos (das especialidades em referéncia);
Expediente com as entidades externas em licenciamentos/aprovacgdes); Potenciar
a eficiéncia energética: ao nivel da iluminagdo publica e dos edificios publicos;
Assumir a responsabilidade técnica pela exploragdo das instalacGes elétricas de
utilizagdo dos postos de transformacdo; Ser interveniente nos processos de
contratacdo publica; Elaborar caderno de encargos, memdrias descritivas e
especificacOes técnicas para concursos de projetos e ou empreitadas; Gerir os
contratos de energia; exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei
ou despacho superior. Ref. B — 1 (um) Posto de trabalho de Técnico Superior, da
carreira e categoria de Técnico Superior, area de Engenharia Civil, para
desempenhar as seguintes fungdes nos Servicos de Projetos, Planeamento e
Estradas Municipais da Unidade Organica de Projetos e Planeamento Municipal:
Elaboragdo dos procedimentos para a execucao de empreitadas de obras
publicas, acompanhamento e fiscalizagdo de obras; Diagndstico de patologias no
edificado e estudos de reabilitagdo; Orcamentacdo, pareceres e analise de
projetos; Vistorias ao parque habitacional municipal e ao parque privado, no
ambito das atribuigOes de niveis de conservacdo; Acompanhamento de obras
realizadas por administracdo direta; Desempenho das fungdes inerentes a
higiene e seguranca no trabalho, nomeadamente coordenacdo de seguranga e
saude em projeto e em obra; exercer as demais fungdes que Ihe forem
atribuidas por lei ou despacho superior. A descrigdo das fungdes em referéncia
ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes ndo expressamente
mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas e para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81° da LTFP. 8. Constituicao da
Relagdo Juridica de Emprego Publico: Para fazer face ao aumento excecional e
temporario do funcionamento da Camara Municipal de Nelas, o presente
procedimento concursal comum tem em vista a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a
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termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP. 9.
Duragdo do Contrato: 12 meses, eventualmente renovavel nos termos do artigo
60.° da LTFP. 10. Ambito de recrutamento: 10.1. Para cumprimento do
estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 10.2. Em caso de
impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por trabalhadores na referida
situagdo, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo, ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do
n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP. 10.3. O recrutamento efetuar-se-a de acordo com
a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 11. Posicionamento Remuneratorio:
O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado obedecera ao
disposto no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP. A posigdo remuneratoria de referéncia
é de 1.385,99€, correspondente a 12 posicdo remuneratdria e nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. 12. Os/as
candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a Camara Municipal da remuneracdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 13. Nivel habilitacional
exigido para os postos de trabalho: 13.1. Os candidatos deverdo ser detentores
de nivel habilitacional de grau de complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.°
1 do artigo 86°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34°, ambos da LTFP,
designadamente: Ref. A - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica — Inscrigdo
na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos), nos termos da
alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitacdo académica; Ref. B — Licenciatura em Engenharia Civil
— Inscrigdo a Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos) nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicdo da habilitacdo académica 13.2. Ndo é possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 14. Ndo podem ser
admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificacdo,
ocupem posto(s) de trabalho previsto(s) no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Nelas idéntico(s) ao(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 15. Requisitos de admissdo: S6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos
de admissdo: 15.1. Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou por Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; €)
Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria. 15.2. Requisitos especiais: a)
Estar inscrito como membro efetivo na respetiva ordem profissional para o
exercicio pleno da profissdo — Documento declarativo da Ordem dos
Engenheiros; b) Possuir formagdo em higiene e seguranca no trabalho,
comprovada através de documento declarativo, ministrada por entidades
certificadas, com carga hordria igual ou superior a 50 horas. 15.2. Os/As
candidatos/as sao dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto 15.1., desde que declarem, sob pena de
exclusdo se o ndo fizerem, sob compromisso de honra, no requerimento de
candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que relinem os referidos
requisitos. 15.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 16. Forma de
Apresentacdo de Candidaturas: 16.1. A apresentagdo das candidaturas é
formalizada, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento
de Formulario Tipo de Candidatura, disponivel no site da Camara Municipal de
Nelas, em www.cm-nelas.pt, e enviada por correio eletrdnico para o enderego
geral.pessoal@cm-nelas.pt acompanhada dos documentos que constam no
ponto 16.2. Serdo ainda admitidas as candidaturas em suporte papel, podendo
ser entregues pessoalmente durante as horas normais de expediente (das 09h00
as 16h00) nos Servicos de Recursos Humanos e Saude, localizados no edificio
principal desta Camara Municipal ou remetidas pelo correio, expedido até ao
termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o enderego:
Camara Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas. 16.2. O
Formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos
documentos seguintes: 16.2.1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
16.2.2. Fotocdpia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com
indicacdo da data de conclusdo, acompanhado de cédula profissional (com
inscrigdo ativa) da Ordem dos Engenheiros. Para os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitacOes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagées



correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 16.2.3. Declaragdo
comprovativa de ser detentor/a de formagdo em higiene e seguranca no
trabalho; 16.2.4. Documentos comprovativos das aces de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do(s) posto(s) de trabalho e
frequentadas nos Ultimos trés anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; 16.2.5. Declaracdo(des) /
Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove(m) graus de
adequacao entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho a preencher; 16.2.6. Declaracao
Emitida Pelo Servico Publico de Origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego pblico, a descrigdo das atividades /
fungBes que atualmente executa e a identificacdo da carreira / categoria em que
se encontra inserido/a, com a identificacdo da respetiva remuneragao reportada
ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). 16.3. A ndo
submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do disposto no n.°
5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 16.4. As falsas
declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacao de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 16.5. O/a candidato/a deve identificar, de
forma clara e inequivoca, o procedimento concursal a que se candidata mediante
a indicacdo, na primeira pagina do formulario Tipo de Candidatura, do cddigo da
publicitacao do procedimento, sob pena de a mesma ndo ser considerada, caso
ndo seja percetivel a Referéncia a que se candidata. 16.6. Em conformidade com
0 n.2 3 do artigo 15° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, quando seja
utilizado o método de Avaliacdo Curricular, pode ser exigida aos/as
candidatos/as a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 16.7. Para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulario eletrénico de candidatura. 17. Métodos de Selegdo: Nos termos do n.®
5 do artigo 369 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
no n.° 1 do artigo 17° e n.% 2 do artigo 18° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Os métodos de selecao
assumem carater eliminatdrio, conforme disposto no n.° 4 do artigo 21° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluidos os/as candidatos/as
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do concurso. 17.1. Avaliacdo Curricular (AC): Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o(s) posto(s) de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho, de acordo com os
requisitos especiais de admissdo, a qual terd a ponderacdo de 60%. A Avaliacdo
Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagOes obtidas nos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte
formula: Serd aplicada a seguinte formula: AC = (HA x 15 %)+(FP x 15
%)+(EP x 60 %)+(AD x 10 %) Em que: Habilitagbes Académicas — HA;
Experiéncia Profissional — EP; Formacdo Profissional — FP; Avaliacdo de
Desempenho — AD. 17.1.1. Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a
habilitagdo académica de base até ao limite de 20 valores: Habilitagdo académica
de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado) - 15 valores;
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento)
- 20 valores. 17.1.2. Formagdo Profissional (FP), avaliada numa escala de 0 a 20
valores, serdo ponderadas as a¢Ges de formagao, relacionadas com a area
profissional posta a concurso, obtidas nos ultimos 5 anos, nos termos seguintes:
Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. - Participagdo em agdes de
formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas
— 10 valores; - Participacdo em acOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 a 40 horas — 12 valores; - Participacdo em
acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracgdo total
entre 41 a 60 horas — 14 valores; - Participacdo em agles de formagdo



relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 61 a 80 horas —
16 valores; - Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total superior a 81 horas — 18 valores; -Mestrado ou Pds-
Graduagdo concluido(a) e relacionada com o posto de trabalho — 20 valores.
17.1.3. Experiéncia Profissional (EP), sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a categoria e atividade a contratar, atendendo aos seguintes fatores de
ponderacdo: Sem experiéncia - 10 valores; Experiéncia < 1 ano - 13 valores;
Experiéncia = 1 e < 3 anos - 15 valores; Experiéncia = 3 e < 6 anos - 17
valores; Experiéncia = 6 anos - 20 valores. 17.1.4. Avaliagdo de Desempenho
(AD): A avaliacdo sera feita com base na avaliacdo de desempenho do Ultimo
ano avaliado e tera a seguinte valoragdo: Desempenho Inadequado - 5 valores;
Desempenho Adequado - 10 valores; Desempenho Relevante - 15 valores;
Desempenho Relevante, com mérito - 20 valores. Os/As candidatos/as que por
motivos que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo desempenho,
ser-lhes-a atribuida a pontuacdo de 10 valores para cumprimento do disposto na
alinea c) do n.° 2 do art.© 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
17.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias terd uma ponderacdo de 40%, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e com duragdo
ndo superior a 30 minutos. A classificacdo a atribuir a cada uma das
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultara da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na
avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC
= (15A+ 15B+ 15C+ 15D+ 15E+ 25F) / 100 A. Orientagdo para resultados: visa
avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar
a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-adia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. C. Planeamento e Organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar,
organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a
integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. E. Comunicagdo (oral e
escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas
ideias dos outros. F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o
conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungGes. Cada competéncia sera avaliada de acordo
com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
Nivel Excelente - 20 Valores; e Nivel Muito Bom - 18 Valores; « Nivel Bom - 16
Valores; o Nivel Satisfaz Bastante - 14 Valores; o Nivel Satisfaz - 12 Valores; o
Nivel Suficiente - 10 Valores; ¢ Nivel Fraco - 8 Valores; ¢ Nivel Insuficiente - 4
Valores. 18. A Ordenacdo Final dos/as candidatos/as serd expressa numa escala
de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte
formula, nos termos previstos dos n.°s 2 e 3 do artigo 180. 233/2022, de 09 de
setembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.° da LTFP: OF = 60% AC + 40%
EAC Sendo que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 19. Critérios de Ordenacdo
Preferencial: Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.-° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Caso subsista 0 empate apds aplicagdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.2 Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e
experiéncia; 2.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Orientacdo para resultados; 3.2 Candidato/a com a melhor classificacdao obtida
na competéncia: Comunicagdo (oral e escrita); 4.2 Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizagdo; 5.°
Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Iniciativa e
autonomia; 6.2 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Responsabilidade e compromisso com o servigo. 20. Nos termos do disposto no
artigo 19.° da Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados em momentos
diferentes, tendo em consideragdo a imprevisibilidade do nimero de
candidatos/as ao procedimento e as condicGes técnicas e fisicas existentes para
a aplicagdo dos mesmos. 21. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as, nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e do
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Observagoes

Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia.
Para o efeito, os/as candidatos/as podem utilizar o modelo disponivel na pagina
eletronica, em www.cm-nelas.pt. . 22. Publicitacdo dos Resultados: A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, de acordo com o
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 23. Audiéncia dos
Interessados e Homologagao: Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a lista de ordenacao final é notificada aos/as
candidatos/as, e ap6s homologacdo é a mesma fixada em local visivel e publico
das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado por extrato um aviso na 222 série do Diario da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo. 24. Quotas de Emprego: Nos termos
do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a
candidato/a com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1 do artigo 2. ° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Em conformidade com o artigo 6.° do citado Decreto-Lei, os/as
candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° daquele Diploma,
designadamente os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de
selecdo. 25. Composicdo do Juri: Presidente: Enga. Susana Maria Daniel
Abrantes Mesquita, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade Organica de
Projetos e Planeamento Municipal; 1.2 e 2.0 vogais efetivos: Enga. Catarina Inés
Mendonca de Figueiredo, Técnica Superior na area do Ambiente e Enga. Paula
Alexandra Lopes Sampaio, Técnica Superior na area da Engenharia Civil. 1.0 e
2.9 vogais suplentes: Dra. Ana Isabel Aimeida dos Santos, Dirigente Intermédia
de 3° Grau da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Emprego e Salde e
Dra. Marta Sofia Pdvoas Bilhota, Técnica Superior na area do Direito. 26.
Igualdade de Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 31 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, e em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 27. Protecdo de Dados Pessoais: Os
Dados Pessoais enviados pelos/as candidatos/as, no ambito do presente
Procedimento Concursal, serdo tratados pela Camara Municipal de Nelas, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, de forma licita e limitada a finalidade
para a qual foram recolhidos. Serao armazenados e conservados pelo tempo
exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos termos legalmente
previstos. 28. Restituicdo e Destruicdo de Documentos: E destruida a
documentacdo apresentada pelos/as candidatos/as, quando a sua restituicdo ndc
seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo
procedimento concursal. 29. Legislacdo Subsidiaria: Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor.

Alteracdo de Juri
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