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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

ATA N.2 1 - DEFINICAO DE CRITERIOS DOS METODOS DE SELECAO

Aos oito dias do més de feverelro do ano de dols mii e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no edificio
dos Pacos do Municlpio de Nelas, o Jrl do procedimento concursal em eplgrafe, tendo sido designado
para Presidente do Jiri a Sra, Enga. Susana Maria Danlel Abrantes Mesquita, Dirigente Intermédia de 32
Grau da Unidade Orgsnica de Projetos e Planeamento Municlpal e para 1.2 e 20 Vogal Efetive,
respetivamente, as Sras. Engas. Catarina Inds Mendonca de Figueiredo, Técnica Superior na 4rea do
Amblente e Paula Alexandra Lopes Sampalo, Técnica Superior na 4rea da Engenharia Civil, a fim de
serem fixados os parimetros de avallaclio a conslderar nos métedos de selecdo aplicivels, a definiciio
das grelhas classificativas e respetiva férmula de classificagiio.

O procedimento concursal visa preencher os seguintes postos de trabalho:

Referéncla A - 1 Técnico Superlor — Engenharia Eletrotécnica;
Referéncia B - 1 Técnico Superlor - Engenharla Civil,

1. Serd utilizado como método de selecdo obrigatério a Avallagio Curricular (AC) e como método
compiementar a Entrevista de AvallagSio de Competéncias (EAC), conforme previsto no n.2 5 do artigo
362 da Lel n.2? 35/2014, de 20 de junho, conjugade com o disposto no n.2 1 do artigo 172 e n.2 2 do
artigo 182 da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de selegiio assumem cardter eliminatério, conforme disposto no n.2 4 do artigo 212 da
Portaria ne 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluldos os/as candidatos/as que obtenham
classificac3o Inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a sua n3o convocagdo
para o método seguinte.

A falta de comparéncia dos/as candldatos/as a qualquer um dos métodos de seleglio equivale 3
desist&ncla do concurso.

1.1. A Avalla¢So curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancla para ofs) posto(s) de
trabalho a ocupar, entre os quals a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a formaglio
profissional, a experiéncia profissional e a avallagio de desempenho, de acordo com os requisitos
especlais de admiss3o, a qual ters a ponderagdo de 60%.

A Avaliacio Curricular ser €xpressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética Ponderada das classificagbes obtidas hos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula;

Serd aplicada a seguinte férmula:

AC= (HA x 15 %)+{FP x 15 %)+{EP x 60 %)}+{AD x 10 %)
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Em que: /\

Habilitaghes Académicas — HA;
Experiéncia Profissional — EP;
Formac&o Profissional — FP;
Avallacio de Desempenho — AD.

1.1.1. Habilltagdes Académicas (HA): Seré ponderada a habllitagio académica de base até ao limite de
20 valores:

Habilitagio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenclatura/Mestrado) - 15 valores;
Habilitacio académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 valores.

1.1.2, Formag#io Profisslonal {FP), avallada numa escala de 0 a 20 valores, serdo ponderadas as a¢Bes de
formacdo, relacionadas com a drea profissional posta a concurso, obtldas nos Gltimos 5 anos, nos
termos seguintes:

S¥o consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragio da aclio e a data de realizagSio. Sempre que do respetivo
certificado n¥o conste o nimero de horas de duragio da formagfo, considerar-se-d que cada dia de
formac&o é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dlas.

- ParticipacBio em agBes de formagHio relacionadas com o posto de trabalho, com duracfo total até 20
horas — 10 valores;

- Participagio em agBes de formag#io relacionadas com o posto de trabalho, com duragfio total entre 21
a 40 horas — 12 valores;

- Participagiio em agBes de formagHo relacionadas com o posto de trabalho, com duracfio total entre 41
a 60 horas — 14 valores;

- ParticipagSio em acBes de formaglo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total entre 61
a 80 horas — 16 valores;

- Participagfo em agBes de formacgo relacionadas com o posto de trabalho, com duraclio total superior
a 81 horas — 18 valores;

-Mestrado ou Pés-Graduagio concluido/a e relacionada com o posto de trabalho — 20 valores.

1.1.3. Experiéncla Profissional (EP), serd contabllizado como tempo de experiéncla profissional o
correspondente ac desenvolvimento de funcdes inerentes 3 categoria e atividade a contratar,
atendendo aos segulntes fatores de ponderagdio:

Sem experiéncia - 10 valores;
Experléncla < 1 ano - 13 valores;
Experiéncia 2 1 e < 3 anos - 15 valores;
Experiéncia 2 3 e < 6 anos - 17 valores;
Experiéncla 2 6 anos - 20 valores.

1.1.4. Avallacio de Desempenho {AD): A avallago serd feita com base na avaliagtio de desempenho do
dltimo ano avaliado e terd a seguinte valoracso:
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Desempenho Inadegquado - 5 valores; A
Desempenho Adequado - 10 valores;

Desempenho Relevante - 15 valores;

Desempenho Relevante, com mérito - 20 valores.

Os/As candidatos/as que por motives que ndo lhes sejam imputédveis, nfo possuam avallacio
desempenho, ser-lhes-4 atribuida a pontuagiic de 10 valores para cumprimento do disposto na allnea c)
do n.2 2 do art.2 202 da Portarla n.2 233/2022, de 9 de setembro.

1.2. A Entrevista de Avallagiio de Competéncias (EAC) - Visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relaclonados com as competénclas consideradas essenciais para o exerciclo da
funcBo. A Entrevista de Avallagio de Competéncias terd uma ponderag8o de 40%, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag3io até s centésimas e com duracdo n¥o superior a 30 minutos.

A classificac8o a atribuir a cada uma das competénclas serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas.

A avaliacio flnal da Entrevista de Avaliagio de Competdneias resultardi da média aritmética
ponderada/simples das classificaclies obtidas na avaliagio das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte férmula:

EAC = (15A+ 15B+ 15C+ 15D+ 15E+ 25F) / 100

A. Orlentacfio para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sfio solicitadas.

B. Iniclativa e autonomla: visa avaliar a capacidade de atuar de modo Independente e proativo no seu
dla-adia profissional, de tomar Iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organlzagdo: visa avallar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atlvidade da sua unidade orgénica e dos elementos que a Integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

D. Responsabliidade e compromisso com o servigo: visa avallar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funclonamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

E. ComunicacSo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciso,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigio e defesa das suas
Idelas e demonstrar respelto e consideragdo pelas idelas dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experléncla: visa avallar o conjunto de saberes, Informacio técnica e
experiéncla profissional, essenclals ao adequado desempenho das fungBes.

Cada competéncia serd avallada de acordo com a qualidade da evidéncla/demonstragio da mesma, nos
segulntes termos:

» Nivel Excelente - 20 Valores;

e Nivel Muito Bom - 18 Valores;

e Nivel Bom - 16 valores;

e Nivel Satisfaz Bastante - 14 Valores;
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¢ Nfvel Satisfaz - 12 Valores;

¢ Nivel Suficiente - 10 Valores;
o Nivel Fraco - 8 Valores;

¢ Nivel Insuficiente - 4 Valores.

1.3. OrdenacSo final {OF):

A Ordenagfo Final dos/as candidatos/as seré expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracSo até
s centésimas e resulta da seguinte férmula, nos termos previstos dos n."s 2 e 3 do artigo 182 da
Portarla n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o n.” 6 do artigo 36.° da LTFP:

OF = 60% AC + 40% EAC

Em que:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avallagio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1.4. Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo
da classificaglio final, serdio utllizados, valores as centésimas.

1.5. A lista de crdenac8o final dos candidatos aprovados € unitaria.

1.6. Critérios de Ordenacdo Preferenclal: Em caso de Igualdade de valoraciio entre candidatos/as, os
critérios de preferéncla a adotar serfio os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Caso subsista 0 empate apés aplicacéo dos referidos critérios, sero utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificagc obtlda na compet&ncia: Conhecimentos especiallzados e
experiéncia;

2.2 Candidato/a com a melhor classificactio obtida na competéncia: Orlentacdo para resultados;

3.2 Candidato/a com a melhor classificagiio obtida na competéncla: Comunicac8o (oral e escrita);

4.2 Candidato/a com a melhor classificaciio obtida na competéncla: Planeamento e Organizacdo;

5.2 Candidato/a com a melhor classificaciio obtida na competéncla: Iniciativa e autonomia;

6.2 Candidate/a com a melhor classlficacio obtlda na competéncia: Responsabllidade e compromisso
com o servigo.

1.7. Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portarla, os métodos de selecdo sero aplicados em
momentos diferentes, tendo em consideragio a Imprevisibilidade do nimerc de candidatos/as ac
procedimento e as condigBes técnicas e fisicas existentes para a aplicagdo dos mesmos.

1.8. Os/as candidatos/as exclufdos/as ser3o notificados/as, nos termos da Portarla n.” 233/2022, de 09
de setembro, e do Cédigo do Procedimentc Administrativo, para a realizaglio da audiéncia prévia.
Para o efeito, osfas candidates/as podem utllizar o modelo disponivel na pégina eletronica, em

1.9. Publicitagio dos Resultados: A lista dos resultados obtidos em cada método de seleclo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das Instalaglies do
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empregador publico e disponibilizada no seu sftlo da Internet, de acordo com o artigo 22.° da Portarla

n.2 233/2022, de 09 de setembro.

1.10. Audi@ncla dos Interessados e HomologagSo: Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.” 233/2022,
de 9 de setembro, a lista de ordenacio final & notlificada aos/as candidatos/as, e apés homologaglio é a
mesma fixada em local visivel e piiblico das InstalagBes do empregador piiblico e disponibilizada no seu
sftio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 282 série do Di4rio da Repiblica com

informac&o sobre a sua publicitacSo.

1.11. Os candldatos aprovados no primelro método de seleglio a convocar para a realizacio do segundo
método, sdo notlficados per uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portarla n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

Nada mals havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, fol

assinada pelos presentes:

A Presidente do Jiiri,

e O\ Cu 1

(Enga. Susana Mesqulta)

A 12 Vogal Efetiva,

(Enga. Inés Mendonga)

A 23 Vogal Efetiva,

.

i = e .&.‘ﬁ.’.x, e

(Enga. Paula Sampaio)
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Anexo |

Ficha de Avaliag¢d@o Curricular
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS)
POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE ENGENHARIA CIVIL E AREA DE ENGENHARIA
ELETROTECNICA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

s Par@metro HA:
HabilltagBes Académicas Pontuacglio

. Par&metro FP:
Total de Horas de Formagfio Pontuagio

e  Parimetro EP; o

Total de Anos de Experiéncla Proflssional Pontuagéio

e Parimetro AD:
| Avallagtio de Desempenho Pontuagdo

A classificagiio final da avaliag8o curricular resulta da aplicacBo da seguinte férmula:
AC = [HA x 15 %)+(FP x 15 %)+{EP x 60 %)+(AD x 10 %)

Pelo exposto, o(a) candidato{a) cbteve a seguinte pontuac8o:

AC=s[{___ *15%)+(____ *15%)+{___ *60%)+| *10%)] = valores.
0 Jiri,
Nelas, ___de de 2024.
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Anexo ll

Ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, AREA DE ENGENHARIA CIVIL E AREA DE ENGENHARIA ELETROTECNICA

FICHA DE ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

NOME:

A. Orlentaglo para resultados: visa avallar a capacidade para concretlzar com eficdcla e eficiéncla os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sfo solicitadas.

B. Iniclativa ¢ autonomlas: visa avaliar a capacidade de atuar de modo Independente e proativo no seu dla-adia
profisslonal, de tomar Iniclativas face a problemas e empenhar-se em solucloné-los.

C. Planeamento ¢ Organlzaglio; visa avallar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
unidade orgénica e dos elementos que a Integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

D. Responsabllidade e compromlisso com o servigo: visa avallar a capacldade para compreender e Integrar o
contributo da sua atividade para o funclonamento do servigo, exercendo-a de forma disponfvel e diligente.

E. Comunicaclio {oral e escrita): visa avallar a capacldade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de Interlocutores, ser assertlvo na exposicSo e defesa das suas Idelas e demonstrar
respelto e consideracSo pelas Idelas dos outros.

F. Conhecimentos especiallzados e experiéncla: visa avallar o conjunto de saberes, informaglio técnica e
experiéncla profissional, essenclais ao adequado desempenho das fungBes.

Nivels Classificativos:

o Nivel Excelente - 20 Valores; ¢ Nivel Multo Bom - 18 Valores; e Nivel Bom - 16 Valores; e Nivel Satisfaz Bastante -
14 Valores; « Nivel Satisfaz - 12 Valores; » Nivel Suficlente - 10 Valores; ® Nivel Fraco - 8 Valores; e Nivel Insuficlente
- 4 Valores.

i _Ee?c;lﬂo das Competénclas demonstradas Nivel classificativo

A. Orientaglo para resultados

B. Iniclativa @ autonomlia

C. Planeamento e Organlzaglio

.LD. Responsabliidade a wmpror-nl com o servico .

E. Comunicag¥o (oral e escrita):

F. Conhecimentos aspeciallzados e experidéncia

Avallaclio final; EAC = (15A+ 15B+ 15C+ 15D+ 15E+ 25F) / 100 O(A) Avaliador(a),

Nelas, __ /___ /2024,
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