Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202402/0736

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Nelas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Desempenhar as fungdes constantes do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do
artigo 88° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, com as seguintes especificidades:

Ref. A) 1 Posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area de Pedreiro, para desempenhar as seguintes
fungOes no Setor Operativo dos Servicos de Ambiente, Aguas e Saneamento
Municipal da Unidade Organica de Projetos e Obras Municipais: Proceder a
execucdo de trabalhos em alvenaria, betdo e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos
adequados ao oficio, respeitando as normas de higiene, salide e seguranga no
trabalho. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagOes técnicas; orientar na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucdo do trabalho; orientar a composicao de mistura, cimento,
areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada. Assentar
tijolos, blocos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construgdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos
de manutengdo corretiva de muros, pavimentos e estruturas semelhantes.
Dobrar e montar armaduras para estruturas de betdo armado; operar
betoneiras. Proceder a limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de
trabalho; exercer as demais funcdes que Ihe forem atribuidas por lei ou
despacho superior.

Ref. B) 3 Postos de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, area de Cantoneiro, para desempenharem as
seguintes fungdes nos Setores Operativos dos Servigos de Obras Municipais e
Oficinas e dos Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais da
Unidade Organica de Projetos e Obras Municipais: Proceder a remogao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; execucdo de trabalhos
diversos no ambito da higiene urbana; exercer com responsabilidade as funcdes
atribuidas utilizando corretamente os equipamentos sob a sua guarda,
procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos;
exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas por lei ou despacho
superior.

Ref. C) 1 Posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area de Coveiro, para desempenhar as seguintes fungdes
no Setor Operativo dos Servigos de Ambiente, Aguas e Saneamento Municipal da
Unidade Organica de Projetos e Obras Municipais: Assegurar tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos cemitérios municipais, designadamente,
inumag0es, exumacdes e transladagao de restos mortais, zelando pela limpeza,
conservagdo e manutencdo dos espacos verdes, de todos os recintos dos
espacos cemiteriais, comportando esforgo fisico e assegurando o cumprimento
das normas de seguranga, higiene e bem-estar no local de trabalho; exercer as
demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei ou despacho superior.

Ref. D) 1 Posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area de Jardineiro, para desempenhar as seguintes
fungOes no Setor Operativo dos Servicos de Ambiente, Aguas e Saneamento
Municipal da Unidade Organica de Projetos e Obras Municipais:

Proceder a execugdo de trabalhos cortes de relva, podas, ajardinamentos,
aplicacdo de tratamentos fitossanitarios; Proceder a instalagdo de jardins e
relvados, plantando/semeando espécies arbdreas, arbustivas e herbaceas;
Preparar o terreno e colaborar sob orientacdo, na instalagdo e conservacao de
infraestruturas basicas e paisagisticas em jardins; Reparagdes simples em
sistemas de rega; Manuseamento de equipamentos mecanicos; Ter
conhecimentos basicos no manuseamento de produtos quimicos, nomeadamente
herbicidas e outros; Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
adequadas ao contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa,
trabalho em equipa, autonomia e permeabilidade a novas realidades fisicas e
tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene, salde e seguranga no
trabalho; exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei ou
despacho superior.

Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Reunido de Camara de 31/01/2024

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

: Habilitacdo Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 6

de Nelas

Praca do Municipio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Nelas 3520001 NELAS Viseu Nelas

Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

geral.pessoal@cm-nelas.pt
232941300
2024-02-21
2024-03-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 4002/2024, de 20/02

1. Por deliberagdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 31 de janeiro
de 2024, conforme previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, deliberou, por unanimidade aprovar a abertura de procedimento
concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacao de 6 (seis) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia,
para exercerem fungBes nas areas funcionais abaixo descritas, ao abrigo do
disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 339, da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugado com os artigos 7° e 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro. 2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, 3 de setembro, Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, Portaria n.© 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e



Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. 3. Consultada a Comunidade
Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, foi prestada a seguinte informagdo: “que nao
se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no
artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento para os postos de trabalho solicitados”. De acordo com as
Solugdes Interpretativas Uniformes, da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Administracdo
Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo. 4. Pelo exposto, encontra-se aberto, encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso, por extrato, na 22 série do Diario da Republica, procedimento
concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho
na categoria/carreira de assistente operacional. 4. Nos termos do disposto no n.°
1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia
util seguinte a publicacdo por extrato no Diario da Republica e na pagina
eletronica do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt. 5. Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, constituindo-se
reserva de recrutamento nos termos do n° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. 6. Local de trabalho: Area do Municipio de Nelas.
7. Caracterizacdo dos postos de trabalho - Desempenhar as fungdes constantes
do anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, com as seguintes
especificidades: Ref. A) 1 Posto de trabalho de Assistente Operacional, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, area de Pedreiro, para
desempenhar as seguintes fungdes no Setor Operativo dos Servigos de
Ambiente, Aguas e Saneamento Municipal da Unidade Organica de Projetos e
Obras Municipais: Proceder a execucao de trabalhos em alvenaria, betdo e
outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes,
utilizando processos e instrumentos adequados ao oficio, respeitando as normas
de higiene, salide e seguranga no trabalho. Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagdes técnicas; orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; orientar a composigao
de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada. Assentar tijolos, blocos, alvenarias e materiais afins.
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares; rebocar
estruturas construidas; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de muros,
pavimentos e estruturas semelhantes. Dobrar e montar armaduras para
estruturas de betdo armado; operar betoneiras. Proceder a limpeza e
conservacao das maquinas e ferramentas de trabalho; exercer as demais
fungGes que lhe forem atribuidas por lei ou despacho superior. Ref. B) 3 Postos
de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, area de Cantoneiro, para desempenharem as seguintes funges nos
Setores Operativos dos Servigos de Obras Municipais e Oficinas e dos Servigos
de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais da Unidade Organica de Projetos
e Obras Municipais: Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de
lixeiras e extirpacdo de ervas; execugdo de trabalhos diversos no @mbito da
higiene urbana; exercer com responsabilidade as fungGes atribuidas utilizando
corretamente 0s equipamentos sob a sua guarda, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdao dos mesmos; exercer as demais fungoes
que Ihe forem atribuidas por lei ou despacho superior. Ref. C) 1 Posto de
trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, area de Coveiro, para desempenhar as seguintes fungdes no Setor
Operativo dos Servigos de Ambiente, Aguas e Saneamento Municipal da Unidade
Organica de Projetos e Obras Municipais: Assegurar tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos cemitérios municipais, designadamente,
inumagdes, exumacdes e transladacdo de restos mortais, zelando pela limpeza,
conservacao e manutengdo dos espacos verdes, de todos os recintos dos
espacos cemiteriais, comportando esforco fisico e assegurando o cumprimento
das normas de seguranca, higiene e bem-estar no local de trabalho; exercer as
demais fungGes que Ihe forem atribuidas por lei ou despacho superior. Ref. D) 1
Posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area de Jardineiro, para desempenhar as seguintes
fungdes no Setor Operativo dos Servicos de Ambiente, Aguas e Saneamento
Municipal da Unidade Organica de Projetos e Obras Municipais: Proceder a



execucdo de trabalhos cortes de relva, podas, ajardinamentos, aplicacdo de
tratamentos fitossanitarios; Proceder a instalagdo de jardins e relvados,
plantando/semeando espécies arbdreas, arbustivas e herbaceas; Preparar o
terreno e colaborar sob orientacdo, na instalacdo e conservagdo de
infraestruturas basicas e paisagisticas em jardins; Reparagbes simples em
sistemas de rega; Manuseamento de equipamentos mecanicos; Ter
conhecimentos basicos no manuseamento de produtos quimicos, nomeadamente
herbicidas e outros; Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
adequadas ao contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa,
trabalho em equipa, autonomia e permeabilidade a novas realidades fisicas e
tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene, salde e seguranca no
trabalho; exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei ou
despacho superior. 8.1. A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para os quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo
810 da LTFP. 8.2. Competéncias associadas a funcdo: Orientagdo para
Resultados, Conhecimento e Experiéncia, Relacionamento Interpessoal e
Trabalho em Equipa e Cooperacdo. 9. Determinacdo do posicionamento
Remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o
posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratodrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal. 9.1.
Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38% da LTFP, os/as candidatos/as com
vinculo de emprego publico informam previamente e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem. 9.2. Nos termos da
alinea e) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
posicdo remuneratdria de referéncia é a 12 posicdo remuneratoria, nivel 5 da
tabela remuneratdria Unica, da carreira/categoria de assistente operacional, a
que presentemente corresponde o valor de 821,83€. 10. Nivel habilitacional
exigido para todos os postos de trabalho: Escolaridade obrigatéria, que
consoante a idade serd: ¢ 42 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966; ¢ 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967
e 31 de dezembro de 1980; ¢ 9.0 ano de escolaridade para os nascidos entre 1
de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994; « 12.° ano de escolaridade, para
os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. 10.1. E possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 11. Requisitos de
admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, satisfacam
0s seguintes requisitos de admissao: 11.1. Requisitos gerais: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou por Lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria. 11.2. Os/As candidatos/as sdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto 11.1., desde que
declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob compromisso de honra,
no requerimento de candidatura tipo, no local proprio para o efeito, que reinem
os referidos requisitos. 11.3. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 12.
Ambito de recrutamento: 12.1. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do
artigo 30.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 12.2. Em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por trabalhadores na referida situacdo, proceder-
se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo,
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
12.3. O recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo
37.0 da LTFP. 12.4. Nao podem ser admitidos candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 13. Forma de Apresentacao de
Candidaturas: 13.1. A apresentagdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento de Formulario Tipo de Candidatura,
disponivel no site da Camara Municipal de Nelas, em www.cm-nelas.pt, podendo
ser enviada por correio eletronico para o endereco geral.pessoal@cm-nelas.pt ou
em suporte papel, pessoalmente durante as horas normais de expediente (das
09h00 as 16h00) nos Servicos de Recursos Humanos e Saude, localizados no



edificio principal desta Camara Municipal ou remetido pelo correio, expedido até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o enderego:
Camara Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas. 13.2. O
Formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos
documentos seguintes: 13.2.1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
13.2.2. Fotocopia legivel do certificado da habilitagdo literaria exigida, com
indicagdo da data de conclusdo. Para os/as candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; 13.2.3. Documentos comprovativos
das agoes de formacdo relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de
trabalho e frequentadas nos Ultimos trés anos, onde conste a data de realizagao
e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; 13.2.4.
Declaracdo(Ges) / Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove(m)
graus de adequacdo entre as fungdes / atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho a preencher; 13.2.5. Declaragao
Emitida Pelo Servico Publico de Origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades /
fungdes que atualmente executa e a identificacdo da carreira / categoria em que
se encontra inserido/a, com a identificacao da respetiva remuneragao reportada
ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). 13.3. A nao
submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos do disposto no n.°
5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13.4. As falsas
declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal. 13.5. O/a candidato/a deve identificar, de
forma clara e inequivoca, o procedimento concursal a que se candidata mediante
a indicagdo, na primeira pagina do formulario Tipo de Candidatura, do cddigo da
publicitacdo do procedimento, sob pena de a mesma ndo ser considerada, caso
ndo seja percetivel a Referéncia a que se candidata. 13.6. Em conformidade com
0 n.° 3 do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, quando seja
utilizado o método de Avaliacdo Curricular, pode ser exigida aos/as
candidatos/as a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 13.7. A morada a
considerar, para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do
Formulario de Candidatura. 14. Métodos de selecdo: Serdo aplicados dois
métodos de selecdo obrigatdrios, nos termos dos n°s 1 a 6 do artigo 36° da
LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo
170 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A utilizagdo dos métodos de
selegdo sera faseada nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 14.1. Métodos de selegdo a aplicar aos/as candidatos/as que ndo
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selecdo a aplicar sdo os
seguintes: Prova de conhecimentos (PC); Avaliagdo psicoldgica (AP); Entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC). 14.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) — A
Prova de Conhecimentos visa avaliar o conhecimento profissional e as
competéncias técnicas dos/as candidatos/as, necessarias ao exercicio da fungdo
com a valoragdo de 0 a 20 valores e tera a ponderacdo de 70%. A prova de
conhecimentos, assumira a forma oral, de natureza pratica, com a duragdao
maxima de 30 minutos e consistirad na simulacdo de tarefas inerentes a fungdo,
utilizando os instrumentos de trabalho necessarios, métodos adequados a
realizagao da tarefa, bem como os equipamentos de protecdo individual. A prova
de conhecimentos tem carater eliminatdrio, considerando-se excluidos os/as
candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, as
classificagGes inferiores a 9,5 valores. 14.1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) —Visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método é avaliado através da mengao
de Apto e Nao Apto, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que
tenham obtido um juizo de N&do Apto. 14.1.3. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, incindindo sobre as seguintes
competéncias e ponderadas como segue: e Orientacdo para Resultados (OR) —
20%; » Conhecimento Especializado e Experiéncia (CEE) — 40%);



Relacionamento Interpessoal (RI)- 20 %; e Trabalho em Equipa e Cooperacao
(TEC) — 20 %. A EAC terd uma duragdo que ndo pode exceder 20 minutos e
observar-se-a a seguinte formula: EAC = (OR x 0,2 + CEEx 0,4 + RIx 0,2 +
TEC x 0,2) Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
Este método de selegdo serd assegurado por técnico com formagao especifica
para o efeito. 14.1.4. — Classificacdo Final (CF) - A classificacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento, resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera
calculada através da aplicacdo da seguinte formula: CF: PC (70 %) + Apto na AP
+ EAC (30 %) em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova Conhecimentos; AP
= Avaliagdo Psicoldgica; EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias. Cada
um dos métodos de selecdo utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e
serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, nos métodos avaliados de forma quantitativa, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. 14.2. Métodos de selecdo a aplicar aos/as candidatos/as que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
dos postos de trabalho em causa, bem como os/as candidatos/as em situagao de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento
€ aberto, realizam os seguintes métodos de selegdo eliminatdrios, exceto se
optarem por escrito, pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 3
do artigo 36.9 da LTFP. 14.2.1. Avaliacdo Curricular (AC) - A Avaliagdo Curricular
visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, com a valoracdo de 0 a 20 valores e tera a ponderacdo de
60%. A valoracdo final é classificada através da seguinte formula: AC =
(HA*30%) + (FP*20%) + (EP*40%) + (AD*10%) em que: AC = Avaliacdo
Curricular; HA = Habilitagbes Académica; FP = Formagao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo do Desempenho. 14.2.1.1. Habilitagcdes
Académicas (HA), para a pontuacdo das habilitagbes académicas o Juri adotara o
seguinte critério: a) HabilitagGes legalmente exigidas — 18 valores; b)
HabilitagSes superiores ao legalmente exigido — 20 valores. 14.2.1.2. Formagao
Profissional (FP), na valoracdo da formacdo profissional sera considerada a
formagdo profissional, comprovada, dentro da area das funcGes correspondentes
a0 posto de trabalho respetivo, de acordo com o seguinte critério: Inicia-se com
uma base de 10 valores, a acrescentar 1 valor, por acdo frequentada até ao
limite de 20, desde que relacionadas com as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo para o qual se processa o procedimento concursal. 14.2.1.3.
Experiéncia Profissional (EP), na valoracdo da experiéncia profissional sera
considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas,
de acordo com o seguinte critério: S sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se
encontre devidamente justificado mediante declaracdo em anexo ao formulario
de candidatura. Sem experiéncia profissional - 10 valores; Experiéncia inferior a
1 ano - 12 valores; Experiéncia igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 14
valores; Experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 16 valores;
Experiéncia igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 18 valores;
Experiéncia igual ou superior a 8 anos — 20 valores. 14.2.1.4. Avaliacdo de
Desempenho (AD), sera ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, expressa numa escala de O a 20
valores. AD = Avaliagdo de Desempenho, Excelente — 20 valores; Relevante — 16
valores; Adequado — 12 valores; Inadequado — 8 valores. Caso o/a candidato/a
ndo possua, por razdes que nado lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-ao atribuidos 10 valores. Sempre que
algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a
avaliacdo de um dos parametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a
atribuida a nota minima prevista para esse parametro 14.2.2. Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tera uma ponderagéo
de 40%, incindindo sobre as seguintes competéncias e ponderadas como segue:
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« Orientagao para Resultados (OR) — 20%; e Conhecimento Especializado e
Experiéncia (CEE) — 40%;  Relacionamento Interpessoal (RI)- 20 %; e Trabalho
em Equipa e Cooperacdo (TEC) — 20 %. A EAC tera uma duragdo que ndo pode
exceder 20 minutos e observar-se-a a seguinte formula: EAC = (OR x 0,2 + CEE
x 0,4 + RIx 0,2 + TEC x 0,2) Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise. Este método de selecdo sera assegurado por técnico com formagao
especifica para o efeito. 14.2.3 — Classificagdo Final (CF) - A classificagdo final
dos/as candidatos/as previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e que ndo
tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.% 1,
do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e sera calculada
através da aplicagdo da seguinte formula: CF = AC (60%) + EAC (40%) Cada
um dos métodos de selegdo utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e
serdo excluidos os/as candidatos/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores nos métodos avaliados de forma quantitativa, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte, conforme artigo 21.2 n.° 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de
9 de setembro. 15. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. 16. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente disponibilizada na pagina eletrénica, em www.cm-nelas.pt. 17.
Os/As candidatos/as aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, da forma prevista no
artigo 6.9 e 22.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 18. A morada e o
endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
serd a constante do formuldrio de candidatura. 19. Os/As candidatos/as
excluidos serdo notificados nos termos do n.° 4 do artigo 16.° e artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. 20. A lista
de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 21. A
ata do Jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragao final dos métodos sera publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt, nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 22. A lista unitaria de ordenacao final
homologada € disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo. 23. Critérios de Ordenacao Preferencial: Em caso de igualdade
de valoragao entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Caso
subsista 0 empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.9 Candidato/a com a melhor classificagao obtida no primeiro
método de selecdo utilizado; 2.2 Candidato/a com a melhor classificacao obtida
no método de selecdo seguinte; 3.9 Candidato/a com a melhor classificagdo
obtida na competéncia: Orientagdo para Resultados; 4.° Candidato/a com a
melhor classificagdo obtida na competéncia: Relacionamento Interpessoal. 24. As
falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos
da lei. 25. Composicdo do Juri: Presidente: Enga. Susana Maria Daniel Abrantes
Mesquita, Dirigente Intermédia de 3° Grau da Unidade Organica de Projetos e
Planeamento Municipal; 1.0 e 2.° vogais efetivos: Enga. Catarina Inés Mendonca
de Figueiredo, Técnica Superior, na area do Ambiente e Enga. Paula Alexandra
Lopes Sampaio, Técnica Superior, na area da Engenharia Civil; 1.2 e 2.9 vogais
suplentes: Dra. Ana Isabel Aimeida dos Santos, Dirigente Intermédia de 3° Grau
da Unidade Organica de Desenvolvimento Social, Emprego e Saude e Dra. Marta
Sofia Pévoas Bilhota, Técnica Superior, na area do Direito. 25.1. Para os efeitos
previstos no artigo 46° da LTFP, o juri do procedimento concursal converte-se
em juri de acompanhamento do periodo experimental. 25.2. O Jdri pode
socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns dos
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 25.3. Assiste
a0 Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. 26. Aos/As candidatos/as portadores/as de
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-
Ihes garantido o direito estipulado no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3
de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de
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admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo. 27. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 28. Protecdo de Dados
Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 29. Legislagdo Subsidiaria:
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Determino ainda que, o presente
aviso seja publicitado na Bolsa de emprego Publico e no sitio da internet do
Municipio, apds publicacdo, por extrato na 22 série do no Diario da Republica,
nos termos do n° 2, do artigo 33.9, da LTFP, conjugado com o disposto na
alinea a) do n° 1, do artigo 119, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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