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AVISO Ne 1/2019
ESTAGIOS PEPAL— 62 EDICAO 2.1 FASE

Torna-se plblico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias ltels a contar
da data de publicitagdo do presente aviso na pégina eletrénica do Municipio de Nelas, as candidaturas ao
procedimento de selecio de estagiérios, no 8mbito da 6.2 edigio — 2.2 fase do Programa de Estigios

Profissionals na Administrac8o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. LegislacBo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL).
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril ~ Regulamenta o PEPAL.

Declaracdo de Retificagdo n.2 20/2019, de 22 de abril — Retifica 0 42 pardgrafo da Portaria n.2 114/2019, de
15 de abril.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - Fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — Fixa © nimero méximo de estigios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - Distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estiglos
Tendo em conta os estédgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, a
seguir se indicam as ofertas de estégios:

Ref? N.2 Es- Nivel de Deslgnag&o da Licenciatura Local de estégio
Estagio | tagios | quallficacdo

A 2 6 Licenclatura em Turismo Unidade Organica de Educagéo,

Cultura e Desporto
B 1 6 Licenciatura em Engenharla do Ambi- Unidade Orgénica de Projetos,
ente / Engenharla Florestal Obras e Ambiente
C 1 6 Licenciatura em Contabllidade Unidade Organica de Financas ¢

Patriménio Municlpal

Licenclatura em Cléncias da Informa-
D 1 6 ¢do e Documentagdo / Informagiio
Arqulvistica e Blblloteconémica

Unidade Orgénica de Educacéo,
Cultura e Desporto
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3. Planos dos estéglos:

Refd A - Proporcionar experiéncia pritica em contexto laboral, na administragio publica local,
nomeadamente: Colaborar na dinamizag3o de iniciativas previstas no &mbito do Turismo; Participar em
projetos que visem posicionar o concelho de Nelas, como destino de exceléncia atrativo para o turismo
cultural e artfstico; Assegurar a informag8o e promog&o turistica do concelho; Promover a divulgacio de
material turistico inerente ao posto de turismo; Colaborar na Instrucdio de iniciativas que conduzam a
dinamiza¢do de eventos de natureza turlstica; Avaliar as politicas ligadas ao Turismo implementadas a nivel
local e aferir quais as principais dreas de turismo a candidatar a fundos europeus, por forma a apolar na
formulacgo de estratégias futuras;

Refd B - Proporcionar experiéncia pritica em contexto laboral, na administragdo publica local,
nomeadamente: Colaborar na promog8o de medidas de protecdo do ambiente, de sensibilizac§o ambiental,
valorizagdo de espagos verdes e de gestdo de infraestruturas ambientals; Participar na divulgac8o de avisos
as populagdes que contribuem para a defesa do patriménio florestal; apoic na promogio de campanhas de
informac8o sobre medidas preventivas; Participar na definig8o de estudos, projetos e planos com Incidéncia
na drea ambiental; Colaborar na execucfio de estudos de impacte ambiental, estudos de avaliag8o
estratégica, estudos de incidéncias ambientais e diagndsticos ambientais.

Refd C - Proporcionar experiéncia prédtica em contexto laboral, na administragdo pablica local,
nomeadamente: Colaborar na elaboraco e reviso de documentos previsionals, designadamente, Grandes
Opgdes do Plano e Orgamento e respetivos relatérios de execucdo; Colaborar na elaborag3o de relatérios de
gestdo do Municipio; Colaborar na identificagdo e apoio aos servigos na procura e enquadramento de fontes
de financiamento a atividade municipal; Colaborar na difusdo de informagdo relativa ao planeamento e
atividade dos servigos municipais; Colaborar no planeamento e controlo de fundos disponiveis.

Ref2 D - Proporcionar experiéncia prética em contexto laboral, na administracdo publica local,
nomeadamente: Colaborar na concecdo, implementagio e gestdo de programas da informac8o documental
com interface adequada aos utilizadores, através de um sistema de qualidade em todas as suas
componentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos de investigagdo de interesse histérico-cultural;
Promover a recolha de obras bibliogréficas relativas & histéria do concelho de Nelas, sua herancga cultural,
histéria local e o aprego pelas artes; Gerir o tratamento e organiza¢gio da documentagdo do Arquivo
Municipal, designadamente, o arquivo corrente, arquivo intermédio e arquivo histérico; Apoio executivo na

organizag8o do Arquivo Geral e Arquivo Histérico.
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4, Destinatérios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

a. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de defici&ncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

b. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional {IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de Incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuldos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abrll, os candidatos portadores de
deficiéncla com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% t&m preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacko dos estégios

Municlpio de Nelas

7. Durag3o dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneraciio e outros apoios

- Bolsa de formag8o mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 {licenciado) — 719,00€

- Subsfdio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fung¢Bes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estaglarios — Critérios de ponderagfio dos métodos de selegio:

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliag8o Curricular (AC) e & Entrevista Individual {El).

9.1. Avaliaczo Curricular (AC)
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Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2013, de 15 de abril, na avaliaglio
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitag8o académica (HA);

b} Classificago final obtida (CO);

d} Formag8o profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

A avaliacdo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag8o até &s centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificag®es obtidas na avaliagio dos fatores anteriormente
referidos e de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

9.1.1 Habilita¢3o Académica (HA):

e Licenciatura — 18 valores;

o Nivel académico superior a licenciatura {em estreita relagdo com a drea de estégio a que se candidata) —

20 valores.

9.1.2 Classificac8o final obtida (CO):
Serd consideradza a classificacfio final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estégio, numa

escala de 0 a 20 valores.

9.1.3 Formag#io Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formag3o profissional que respeite as dreas de formag8o e aperfeicoamento
profissional relacionas com a drea do estégio, devidamente comprovada.

Este par@metro seré avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

e Sem agOes de formacg8o — 10 valores;

e AcBes de formag8io com duragdo < a 35 horas — & base de 10 valores, acresce 1 valor por cada agdo;

e Acbes de formag8o com duragdo > a 35 horas — & base de 10 valores, acrescem 2 valores por cada a¢3o.

9.1.4 Experléncla Profisslonal (EP):
Pretende-se determinar a qualificagdio dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de

adequagdo entre as fungdes / atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas serd

Cofinanclado por:

CENTRO®: #5520 EBE===



-+ v

VIVE

contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

¢ Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdio estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio até 3s centésimas e resultard da soma das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a valorag8o méxima 5

valores, de acordo com a seguinte férmula:
El=C+MI+P+CC

Em que:

9.2.1 Conhecimento da fungdo (C) — considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acordo com
o plano de estagio:

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungio — 5 valores;

® Demonstrou possuir bom conhecimento da fun¢sio — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fung8o — 3 valores;

e Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungso — 1 valor.

9.2.2 Motivagdo e interesse {MI) — Serd avaliada o grau de motivac3o e interesse para a fungdo:
e Demonstrou possuir elevada motivacdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

s Demonstrou possuir boa motivagédo e interesse para a fungdo ~ 4 valores;

¢ Demonstrou possuir satisfatdria motivacdo e interesse para a fung8o — 3 valores;

e Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdio — 2 vaiores;

e Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungiio — 1 valor.
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8.2.3 Perfll para a fungdio (P) — Neste item serd analisado o perfil do candidato no que respeita & sua
capacidade de anélise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o
estagio:
» Demonstrou elevado perfil para a fungéo — 5 valores;
e Demonstrou bom perfil para a funco — 4 valores;
o Demonstrou satisfatério perfil para a fungéio — 3 valores;
e Demonstrou reduzido perfil para a func8o — 2 valores;

e N#o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

9.2.2 Capacidade de Comunicacio {CC) — Seré avaliada a capacidade de comunicacdo do candidato na
descrigdo de factos e conceitos relacionados com a 4rea a que se candidata:

e Demonstrou possuir elevada capacidade comunicag8o para a fung@o — 5 valores;

e Demonstrou possuir boa capacidade comunicacdo para a fung3o — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatdria capacidade comunicacfo para a fungdo — 3 valores;

e Demonstrou possuir reduzida capacidade comunicag8o para a func8o — 2 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente capacidade comunicag8o para a fungio — 1 vaior.

9.3, Classificagéio Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)
E exclufdo do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formailzacio da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 {dez) dias Uteis seguintes & publicitago do presente aviso

na pégina eletrénica da Cdmara Municipal de Nelas, isto &, entre 04/10/2019 e 17/10/2018.

11. Formalizag8o de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de que o
candidato é detentor, disponfvel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site da

Cémara Municipal de Nelas, em www.cm-nelas.pt, sob pena de exclus8o, acompanhado obrigatoriamente de

cépia dos documentos indicados no respetivo anexo.
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11.1 A apresentacdo da candidatura deveré ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunera¢des do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b} Cdpia do certificado de habilitagdes {licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo,

¢) Cépia do certificado de nivel académico superior & licenciatura;

d} Cépia dos certificados de formag8o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
actes de multo curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizag3o, se aplicével;

e) Cépla dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicdvel;

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicivel.

11.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estégio a que se candidata, nfio sendo
consideradas as candidatura que n3o a Identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a malis de que

um estégio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estégios.

11.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da C&mara Municipal de Nelas, podendo ser
entregues pessoalmente até as 17h00 nos Servigos de Recursos Humanos e Salde, sito na Praga do
Municipio, em 3520-001 Nelas, ou, remetidas por correio, sob registo e com aviso de rece¢Ho, para o

enderego anteriormente referido, até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

11.4 Nos termos do n.2 4 do artigo 42 da Portaria n.2 114/2019, a prestaciio de informagdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edigdio do PEPAL, bem como de qualquer programa de estégios profissionais
financiados pelo Estado. Mals se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do artigo 62, a no comprovag¢do dos
requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 11.1 do presente aviso

constitui motivo de exclusio da edicio do PEPAL.
12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estgio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inlcio dos respetivos estagios.

13. Constituico do jari:
Ref.2 A:

Cofinanclado por:

CENTRO?S #5520 ERl==—

% te
e



4 A

VIVE

Presidente: Dra. Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superior

Vogais Efetivos: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos — Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota — Técnica Superior

Vogais suplentes: Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior e Dra. Sllvia Isabel Soares Pais -
Técnica Superior

Ref.8 B:

Presidente: Enga. Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita — Técnica Superior

Vogais Efetivos: Enga. Catarina in8s Mendonga de Figueiredo — Técnica Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Susana Maria Rabaca Teixeira Henriques — Técnica Superior
Vogais suplentes: Dra, Ana Isabel Almeida dos Santos — Técnica Superior e Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota —

Técnica Superior

RefA C:

Presidente: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos — Técnica Superior

Vogais Efetivos: Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota — Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e — Técnica Superior e Dr. Rogérlo Almelda de Carvalho — Técnico Superior

Vogals suplentes: Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior e Dra. Silvia Isabel Soares Pais —
Técnica Superior

Ref.2 D:

Presidente: Dra. Paula Celeste Lourengo Vitdria — Técnica Superior

Vogais Efetivos: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos — Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota — Técnica Superior

Vogais suplentes: Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior e Dra. Silvia Isabel Soares Pais —

Técnica Superior

14, NotificagBes dos procedimentos de recrutamento e seleco:
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no Curriculum Vitae e

através da pagina eletrénico do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.ct.
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